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RESUMEN

La competencia digital docente es esencial debido al creciente papel de la tecnologia en las aulas. Este estudio
evalda la competencia digital docente en el contexto de la Peninsula Ibérica, abarcando a 170,603 docentes
en activo de ensefnanza obligatoria en Espafa (Andalucia) y Portugal. Su objetivo pringipal es analizar las
diferencias en la competencia digital docente entre estos dos paises y explorar los factores que influyen en su
desarrollo. La metodologia del estudio se basa en una‘muestra deyxdocentes que completan el cuestionario
validado DigCompEdu Check-In. Se emplearon técnicas estadisticas descriptivas, de contraste e inferenciales.
Los resultados indican que los docentes portugueses muestran un nivel ligeramente superior de competencia
digital en comparacion con sus homologos espaiioles en todas' las dimensiones evaluadas. La dimension
"Desarrollo de la Competencia Digital de los Estudiantes" obtuvo la puntuacién mas baja en ambos paises,
sefialando la necesidad de mejorar la habilidad de los'docentes para fomentarlas competencias digitales del
alumnado en seguridad digital, alfabetizacion critica o resoluciéon de problemas. Ademaés, los resultados
muestran que el género, la edad, el nivel educativo'y la experiencia docente son factores importantes a la hora
de explicar la competencia digital de los_docentes.\Por ello, se subraya la importancia de implementar
programas de formacion personalizados/ Ademas, se enfatiza la importancia de fomentar la colaboraciéon
entre docentes, promoviendo oportunidades para el intercambio de practicas exitosas. Esta colaboracion no
solo ayuda a cerrar la brecha digital, sino que también impulsa una educacién actualizada y relevante en la
era digital.

Palabras clave: competencia digital; formacién de docentes; DigCompEdu; educacion obligatoria;
Espaia; Portugal.

ABSTRA€E

Teachers’ digital competence is essentialin contemporary education due to the growing role of technology in
society, 'schools, and classrooms. This study examines teachers’ digital competence in the context of the
Iberian Peninsula, covering 170,603 in-service teachers in Spain (Andalusia) and Portugal. Its main objective
is to analyze the differences in teachers’ digital competence between these two countries and explore the
factors that could influence this competence. The study methodology is based on a large sample of teachers
who completed the validated DigCompEdu Check-In. Descriptive, contrast and inferential statistical
techniques were used to analyze the data. The results indicate that, in general, Portuguese teachers showed a
slightly higher level of digital competence compared to their Spanish counterparts in all competence areas
assessed. The competence area “Facilitating Learner's Digital Competence” obtained lower scores in both
countries, which stresses the need to improve teachers’ ability to foster the digital competences of their
students in digital safety, critical literacy or problem solving. Results further show that gender, age,
educational level and teaching experience are significant factors in explaining teachers’ digital competence.
This study underscores the importance of implementing personalized training programs adapted to the
individual needs and characteristics of teachers. Furthermore, the study emphasizes the significance of
fostering collaboration among teachers, promoting spaces and opportunities for the exchange of knowledge,
experiences, and best practices. This collaboration not only helps bridge the gap in digital competence among
educators but also drives updated and relevant education in the digital age.

Keywords: digital competence; teacher training; DigCompEdu; compulsory education; Spain;
Portugal.
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INTRODUCCION

En el contexto de la Sociedad del Conocimiento, la tecnologia juega un papel
fundamental en el &mbito educativo. En este sentido, la Competencia Digital Docente
(CDD) adquiere una importancia crucial para la adecuada integracion y uso efectivo de
las tecnologias digitales en los procesos de ensenanza-aprendizaje. La CDD se refiere
al conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que los docentes necesitan para
utilizar las tecnologias digitales de manera efectiva en su profesidon, que, en esencia,
tiene una dimension pedagogica (Consejo de la Union Europea, 2018; Ghomi y
Redecker, 2019). Una de las principales prioridades, segin Caena y Redecker (2019),
es que los docentes desarrollen estas competencias para promover el desarrollo de los
aprendizajes y habilidades del alumnado. Ademas, segtin Tondeur et al. (2018) existe
una relacion entre las estrategias pedagogicas utilizadas por los doeentes y su nivel de
CDD.

La CDD se ha convertido en un tema de investigacion significativo en los dltimos
anos, como lo demuestra el aumento de la produccion eientifica en revistas)de alto
impacto, asi como de monografias dedicadas)(Cisneros Barahona, et al., 2023;
Rodriguez-Garcia et al., 2019; Audrin y Audrih, 2022; Lueas et al., 2022; esto se debe,
en parte, a que el diagnoéstico de la CDD' suele revelar un nivel bajo o intermedio
(Alarcon et al., 2020; Torres-Barzabal et al.;2022). Estoypone de relieve la necesidad
de establecer acciones formativas tanto en el @ambito pedagégico-didactico como en el
tecnolégico-instrumental (Pérez, 2019; Grant et al., 2024). Ademas, la percepciéon que
tienen los docentes sobre su CDD es un/factor,que influye en el uso de las tecnologias
en la ensefianza. Todos estos aspectos subrayan la importancia de examinar esta
competencia, ya que su limitado deminio tiene un impacto negativo en el uso educativo
de las tecnologias digitales (Padilla-Hernandez y Vanesa, 2020) y afecta a otras
competencias necesarias para el desarrollo profesional docente (Boie et al., 2023;
Momdjian et al., 2024):

En relacion con la €BD, se han desarrollado varios marcos, como el Marco de
Competencias TIC de la UNESCO, MENTEP o TPACK (Cabero-Almenara et al., 2020;
Parra et al., 2021). Uno de los méas consolidados es el Marco Europeo para la
Competeneia Digital de los Edueadores, o DigCompEdu, que ha sido utilizado en
diferentes niveles educativos y.en varios paises y continentes (Garcia-Ruiz et al., 2020;
Mattar et al., 2022; Munar Garau et al., 2024). Este modelo se organiza en torno a tres
macrodimensiones (eompetencias profesionales, pedagogicas y de los estudiantes) y se
desglosa en seis areas de competencia (Figura 1).
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Figura 1
Descripcion general de DigCompEdu
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Estas areas se traducen en: Compremiso Profesional (DIM. A), centrada en la
comunicacion y colaboracion con otros/agentes educativos; Recursos Digitales (DIM.
B), que abarca la seleccién, creacion, modificacion y gestion de contenidos digitales,
teniendo en cuenta la protecciéon 'de datos persenales y los derechos de autor;
Ensenanza y Aprendizaje (DIM. C),\relacionada con la planificaciéon, disefo,
organizacion e integracion de teenologias\digitales en los procesos de ensefianza y
aprendizaje; Evaluaciony Retrealimentacion (DIM. D), orientada al uso de tecnologias
digitales para mejorar los procesos de evaluacion; Empoderamiento de los estudiantes
(DIM. E), destinadasa. crear,experiencias de aprendizaje digital que satisfagan las
necesidades personales e individuales de los estudiantes; y Desarrollo de la
Competencia, Digital de los Estudiantes (DIM. F), centrada en mejorar el uso
responsable y eritico de las teenologias digitales por parte del alumnado. Cada area
competencial se detalla'en competencias especificas, con un total de 22 competencias
repartidas entre las'6 areas:

El Marco DigCompEdu también propone un modelo de progresion con diferentes
niveles de desarrollo.competencial: desde A1 (comprensiéon basica y uso de tecnologias
digitales) hasta C2(uso pedagogico innovador de tecnologias digitales).

Si bien el uso de tecnologias digitales ha demostrado varios beneficios en el proceso
de ensenanza-aprendizaje (Dehghanzadeha et al., 2019; Georgiou et al., 2021; Ortega-
Rodriguez et al., 2022), algunos estudios sugieren que los docentes apenas las utilizan
en su practica diaria (Gozalvez et al., 2019), y cuando lo hacen, su uso es limitado por
su bajo nivel de CDD (Muiioz y Cubo, 2019; Boie et al., 2023; Carranza-Yuncor et al.,
2024). En este contexto, el desarrollo de la competencia digital basica no garantiza que
un docente tenga los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para poder
integrar el uso de las tecnologias digitales en sus disenos de aprendizaje. Esta cuestion
plantea interrogantes sobre si los docentes pueden satisfacer las demandas de la
sociedad del conocimiento. En consecuencia, resulta crucial preguntarse cual es el
nivel general y especifico de CDD en los niveles de Educacion Infantil, Primaria y
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Secundaria, y si factores como el género, la edad, el nivel educativo y la experiencia
docente pueden predecirlo.

En relaciéon con el género, algunos estudios encuentran diferencias significativas
en la competencia digital entre hombres y mujeres. Por ejemplo, Manrique y Garcia-
Martin (2022) observaron que las profesoras de Educacién Primaria en Espafia
mostraban habilidades superiores en el uso de sitios web y blogs en comparacion con
sus homologos masculinos. Otros estudios sugieren que el género no es un factor
determinante en la CDD (Cabero-Almenara et al., 2021; Usart et al., 2021), o que la
influencia del género varia en funcién de las dimensiones tecnologicas analizadas. Por
ejemplo, Guillén-Gamez et al. (2023) encontraron que no existian diferencias
significativas de género relacionadas con el uso de recursos y aplicaciones digitales,
pero si en relacion con el uso de dispositivos tecnoldgicos. En'Portugal, Lucas et al.
(2022) encontraron que el género era un predictor significativo de la competencia
digital, favoreciendo a los docentes varones. Esto se encontro_para todas las areas de
competencia de DigCompEdu, excepto para la DIM. E. Estos hallazgos reflejan la
diversidad de resultados y la necesidad de realizar més investigaciones en este.campo.

Respecto a la edad, se ha observado una relacion inversamente proporcional entre
la edad y el nivel de CDD, ya que los docentés mas,jovenes tienden a tener mayores
niveles de habilidades digitales (DirckincksHolmfeld et.al., 2023). Esto puede deberse
a que las generaciones mas jovenes estan mas familiarizadas con la tecnologia desde
edades tempranas o han recibido formaciondigital tante a mnivel personal como
profesional. Lo contrario encuentran otros estudios que indican que la relaciéon entre
edad y CDD no es lineal y que otros factores puedeniinfluir en esta dindmica (Cabero-
Almenara et al., 2021).

Es importante resaltar que lafermacion continua y el desarrollo profesional son
fundamentales para mejorar 1a.CDD (Eickelmann et al., 2021; Tang, 2021), dado que
las tecnologias estdn en constante evolucion. La transformacion digital de las
organizaciones educativas requiere programas continuos de capacitacion e innovaciéon
que promuevan la conciencia sobre el valor agregado de las tecnologias digitales para
transformar las practicas pedagogieas y mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

El presente estudio se basaen una amplia muestra de docentes (n = 170.603) en el
contextorde,la educacion obligatoria en la Peninsula Ibérica (Espafia y Portugal). Los
resultados de este estudio pueden servir como referencia para programas regionales y
nacionales dirigidos “a, la transformacién digital de los centros educativos,
contribuyendo asi a la creacion de un Espacio Europeo de Educacion, de acuerdo con
los objetivos de la Agenda Europea de Capacidades (Consejo de la Union Europea,
2018) y la Estrategia Europa 2020 de Nuevas Capacidades para Nuevos Empleos
(Kluzer et al., 2018):

En esta investigacion se aborda el tema de la Competencia Digital Docente en tres
niveles educativos (Educacion Infantil, Primaria y Secundaria). El estudio es de gran
relevancia por varias razones. En primer lugar, no existen investigaciones que se hayan
realizado en la Peninsula Ibérica (Espafia y Portugal) con una muestra tan grande. En
segundo lugar, se presenta un estudio comparativo del nivel de CDD. En tercer lugar,
se lleva a cabo un analisis detallado de las variables académicas y demograficas que
pueden explicar las diferencias de CDD e informar el desarrollo de programas
especificos.
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METODOS
Objetivos

Los objetivos de este estudio son tres: i) estudiar el nivel de CDD del profesorado
no universitario espanol y portugués; ii) examinar si existen diferencias significativas
respecto al nivel de CDD entre Espafia y Portugal y iii) identificar las variables que
pueden predecir el nivel de CDD.

Diseiio y participantes

Se utiliz6 un disefio no experimental (ex post facto) con ufia muestra de 170.603
docentes no universitarios en servicio de la Peninsula Ibérica, reflejando una
representacion equilibrada entre Espaiia (46,3 %) y Portugal (53,7 %)+En el caso de los
participantes espanoles, son todos profesores de la comunidad  autéonoma de
Andalucia. La muestra esta compuesta mayoritariamentepor profesoras (72;3:%), con
edades comprendidas entre 40 y 49 afios (38,6 %), y con . una considerable experiencia
docente, con una media de 16 afos. El profesorado se distribuye entre Educacion
Infantil (5,4 %), Educaciéon Primaria (38,3 %) y Educacion Secundaria (56,2 %). Para
la recoleccion de datos se utilizd el muestregno probabilistico intencional, asi como el
muestreo de bola de nieve. La Tabla 1 amplia la informacion de la muestra para cada
pais.

Tabla 1
Distribucion de la muestra por pais
Espaina Portugal
N % N %
Género Mujer 53074 431 % 70203 56.9 %
Hombre 25892 54.7 % 21434 45.3 %
Menoside 25 1 1.0 % 103 99.0 %
25-29 2803 84.7 % 506 15.3 %
Edad 30-39 16808 76.8 % 5082 23.2 %
40-49 31830 48.4 % 33951 51.6 %
50:59 22524 37.6 % 37453 62.4 %
60 0 mas 5000 25.6 % 14542 74.4 %
Infantil 8881 96.1% 360 3.9%
Nivel Primaria 27310 41.7 % 38114 58.3 %
Secundaria 42775 44.6 % 53163 55.4 %
0- 62 88.4 % 862 11.6 %
Afios .de . 6—?4 1‘;51(7) 71 g ‘%:) 58)959 28.5 ‘;,
experiencia ~ - -
15 0 mas 11820 13.3 % 76816 86.7 %
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Instrumento y procedimiento

El cuestionario DigCompEdu Check-In fue desarrollado por el Centro Comun de
Investigacion de la Comision Europea (JRC) con la colaboracién de un grupo de
investigadores y validado en los idiomas nacionales de ambos paises participantes en
el estudio (Cabero-Almenara y Palacios-Rodriguez, 2020; Lucas et al., 2022). Este
instrumento consta de 22 items, correspondientes a las 22 competencias englobadas
por las seis areas competenciales de DigCompEdu:

Compromiso profesional (DIM. A) — 4 items

Recursos digitales (DIM. B) — 3 items

Ensenanza y aprendizaje (DIM. C) — 4 items

Evaluacion y retroalimentacion (DIM. D) — 3 items

Empoderamiento de los estudiantes (DIM. E) — 3 items

Desarrollo de la competencia digital de los estudiantes (DIM. F) =5 items

g p b

Tras la presentacion, los profesores recibényun informe detallade en el que se
proporciona el nivel de competencia global, asi come el nivel de competencia por area
competencial. Estos corresponden a «los niveles, de compétencia descritos
anteriormente en este trabajo (ver Introdue¢ion).

Ademas, en el instrumento se incorporarondpreguntas sociodemograficas que
abordaron temas como género, nivel educativo, edad y experiencia docente.

En Portugal, los datos se recopilaron eomo,parte.de un estudio nacional encargado
por el Ministerio de Educacion. Todos los profesores delas escuelas publicas recibieron
una invitacion para completar la eneuesta DigCompEdu Check-In entre enero y marzo
de 2021. Un notable namero de 99.760, profesores, que constituyen el 92 % de todos
los profesores portugueses, participaron voluntariamente y dieron su consentimiento
para participar en esta encuesta de autorreflexion. El Ministerio de Educacion
supervis6 el proceso ‘para garantizar el cumplimiento del RGPD y de los
procedimientos éticos. En Espanay los datos se recogieron bajo los auspicios de un
estudio solicitado porladunta de Andalucia. Se extendié una invitacion similar a todos
los docentes, de eéseuelas piuiblicasipara que participaran en la encuesta DigCompEdu
ChecksIn. Un total de78.966 docentes respondieron a la encuesta de autorreflexion de
forma voluntaria,y comsensuada, siendo la Junta de Andalucia responsable de
garantizar el camplimiento del RGPD y los procedimientos éticos.

Si bien el instrumento ha sido validado con profesores universitarios, con altos
indices de eonfiabilidad y validez (Cabero-Almenara et al., 2021), no existe validacion
en el ambito nowuniversitario. Por ello, en este estudio se llevo a cabo un proceso de
validacién. En primer lugar, se realiz6 un analisis factorial exploratorio (AFE)
mediante el método de maxima verosimilitud con rotacion oblimin. Se obtuvo una
prueba KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) de 0.910 y la prueba de Bartlet fue significativa (x2
= 4225.711, p < 0.05). Posteriormente, se realizd6 un analisis factorial confirmatorio
(AFC) que demostroé que los datos se ajustan adecuadamente al modelo propuesto. Los
coeficientes obtenidos se mantuvieron dentro de los umbrales establecidos por Bentler
(1989) y Schumacker y Lomax (2004), que sustentan la estructura factorial formulada
en el AFC. Ademas, se evalu6 la fiabilidad de los items seleccionados mediante el
coeficiente Alfa de Cronbach y el coeficiente Omega de McDonald para cada una de las
escalas del instrumento, obteniéndose valores muy satisfactorios. Todos estos
coeficientes se detallan en la Tabla 2.

Palacios-Rodriguez, A., Llorente-Cejudo, C., Lucas, M., & Bem-haja, P. (2025). Macroassessment of teachers’ digital
competence. DigCompEdu study in Spain and Portugal. [Macroevaluacién de la competencia digital docente. Estudio
DigCompEdu en Espaiia y Portugal]. RIED-Revista Iberoamericana de Educacién a Distancia, 28(1).
https://doi.org/10.5944/ried.28.1.41379



https://doi.org/10.5944/ried.28.1.41379

RIED-Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia - E-ISSN: 1390-330

Tabla 2
Resultados confiabilidad y validez del instrumento
Resumen X2 1) CFI TLI IFI NFI RMR RMSEA
de ajuste 3.056 0.001 0.935 0.923 0.913 0,925 0.036 0.065
del modelo
Dimensiones DIM.1 DIM.2 DIM.3 DIM.4 DIM.5 DIM.6
Analisis de CR 0.926 0.945 0.889 0.916 0.956 0.859
validez péjaro 0.758 0.749 0.797 0.849 0.829 0.771
MSV 0.747 0.749 0.824 0.765 0.821 0.616
Analisis Varianza verdadera 67.245
exploratorio explicada (%)
Fiabilidad Alfa de Cronbach 0.928 0.916 0.948 0.956 0.917 0.954

dela prueba McDonald's Omega 0.947 0.819 0.842 0.949 0.946 0.921

RESULTADOS
Competencia digital del profesorado espafiol y pegtugues

Para lograr el primer objetivo, se realizo un anélisis deseriptivo de los datos. La
Tabla 3 presenta las medias y las desviaciones tipieas por, areas.de competencia y a
nivel total. Para una mejor interpretacion de\los datos, las puntuaciones se han
ponderado en una escala de 0 a 5 puntos:

Tabla 3
Media y desviaciéon‘tipiea por areas DigCompEdu y total
Espana Portugal
M DT M DT
DIM. A 2.50 .06 2.70 .94
DIM. B 2.43 .99 2.55 .06
DIM. C 2.26 1.11 2.44 1.10
DIM. D 2.44 .86 2.46 .91
DIM. E 2,65 1.11 2.72 1.10
DIM.F 1,95 1.06 2.23 1.00
Total 2.33 .85 2.50 .84

En Espafia, las puntuaciones medias del profesorado varian segin las diferentes
areas competenciales, alcanzando Compromiso Profesional un 2.50, Recursos
Digitales un 2.43; Evaluacion y Retroalimentacion un 2.44, Empoderamiento de los
Estudiantes un 2.65 y una puntuacion inferior en Desarrollo de la Competencia Digital
de los Estudiantes, que obtiene un 1.95. La desviacion estandar en estas puntuaciones
también refleja una variabilidad significativa en CDD, especialmente en lo que respecta
a Ensefianza y Aprendizaje con 1.11 y Empoderamiento de los Estudiantes con 1.11. La
media general en Espana es 2.33, con una desviacion estandar de 0.85.

En Portugal, los profesores obtuvieron puntuaciones ligeramente superiores a las
de Espana en todas las areas de competencia. El Compromiso Profesional alcanzé 2.70,
el area de Recursos Digitales 2.55, Evaluacién y Retroalimentacion 2.46, el
Empoderamiento de los Estudiantes 2.72 y Desarrollo de la Competencia Digital de los
Estudiantes 2.23. Las areas de competencia de Ensefianza y Aprendizaje y
Empoderamiento de los Estudiantes también muestran una alta variabilidad con
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desviaciones estandar de 1.10. La media general en Portugal es 2.50, con una
desviacion estandar de 0.84. Estos resultados muestran que, de media, los profesores
de Portugal alcanzan niveles mas altos de CDD en comparacién con sus companeros
de Espana. La Figura 2 ilustra el porcentaje de docentes por nivel de competencia en

un grafico de superficie.

Figura 2
Porcentajes de niveles de competencia autopercibidos
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En Espaiia, la mayoria del\profesorado se encuentra en los niveles B1 y B2, que
representan un nivel intermedio, de cempetencia digital. El mayor porcentaje lo
encontramos en B1 ¢omun 39.5 % delprofesorado. Aunque hay presencia en los niveles
A2 y Ci1, la mayeria del profesorado se encuentra en los niveles intermedios de
competenecia digital.

Del mismo modo, en Portugal, la mayoria de docentes también se encuentran en

los niveles Bi y B2, aunque hay un mayor porcentaje de docentes en Bi,
correspondiente al 41,6 %.

DiferenciasSisignifiéativas en TDC entre Espana y Portugal

Para lograr el segundo objetivo, se propone un estudio de contraste utilizando la
variable “Pais”. Se ha demostrado que la muestra mantiene una distribucion diferente
ala normal mediante el test KS (sig. <0.05) y un anélisis de simetria y curtosis. En este

caso, se aplico la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney con analisis de rango
promedio. Los resultados se pueden encontrar en la Tabla 4.
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Tabla 4
Prueba U de Mann-Whitney

DIM. A DIM.B DIM. C DIM.D DIM.E DIM. F Total

Universidad 3162064119. 3349230861 3318602240 3617048906 3512833366 3081340753 3232642651

Mann-Whitney 500 .500 .000 .000 .000 .000 .000

Wilcoxon W. 6280818180 646708492 6436456301 7815764609 6630687427 6199194814. 6350496712
.500 2.500 .000 .000 .000 000 .000

VA -45.078 -26.717 -20.626 -.105 -10.445 -53.073 -38.011

Préoximo .000 .000 .000 .916 .000 .000 .000

Se encontraron diferencias estadisticamente significativas en la mayoria de las
dimensiones: Compromiso Profesional (sig.= .000), Recursos_Digitales (sig.= .000),
Ensefnanza y Aprendizaje (sig.= .000), Empoderamiento de losEstudiantes (sig.=
.000), Desarrollo de la Competencia Digital de los Estudiantes (sig.= .000) y la
puntuacion total (sig.= .000). Estas diferencias indican quedos docentes de los dos
paises presentan variaciones notables en sus competencias digitales. Sin'embargo, en
la dimension Evaluacion y Retroalimentacion (sig.= .916);»no 'se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de paises. Esto sugiere que
los docentes de ambos paises muestran niveles similares de competencia digital en este
aspecto.

Para identificar qué areas destacaron en ¢ada pais se realizé un andlisis del rango
promedio. Los resultados se describen en la Tabla 5. Este anélisis solo se realiz6 para
las dimensiones que resultaron significativas,en la prueba anterior.

Tabla 5
Anadlisis de rango promedio
Pais Rango promedio Suma de rangos
Espana 70538.26 6280818180.50
DIM. A
Portugal 90268.77 8271958925.50
DIM.B Espaha 81897.08 6467084922.50
) Portugal 88236.11 8085692183.50
pDIMiC Espafia 81509.21 6436456301.00
) Portugal 88570.35 8116320805.00
DIM.D Espania 85315.36 6737012497.00
) Portugal 85290.49 7815764609.00
DIM.E Espafia 83968.89 6630687427.00
) Portugal 86450.78 7922089679.00
Espania 78504.61 6199194814.00
DIM. F
Portugal 91159.49 8353582292.00
Espafia 80420.65 6350496712.00
Total
Portugal 89508.39 8202280394.00

En todos los casos analizados se observa que Portugal se encuentra en niveles
superiores respecto a Espana. Esto significa que los profesores portugueses exhiben
una mayor autopercepcion de su competencia digital, en todas las areas de
competencia, en relacion con sus homologos espanoles.
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Variables que pueden predecir la CDD

Para abordar el tercer objetivo, se realiz6 un analisis de regresion logistica.
Siguiendo la metodologia propuesta por Pelaez (2016), se utiliz6 la regresion logistica
como técnica estadistica multivariada que permite estimar la relacion entre una
variable dependiente, en este caso el nivel de CDD, y un conjunto de variables
independientes, que incluyen género, edad, nivel educativo y experiencia docente. Esta
técnica de analisis se considera la mas adecuada para determinar si un conjunto de
variables puede explicar el nivel de CDD, habiendo sido utilizada en investigaciones
previas similares (Fernandez-Batanero et al., 2022).

Se realizaron pruebas de verificacion antes de realizar la regresion logistica. El
supuesto de independencia de las observaciones arrojo un resultado no significativo
(sig. = 0.823), lo que indica que las observaciones son independientes entre si. La
prueba de Hosmer y Lemeshow, relacionada con el supuesto.de Moenotonicidad, se
ajustd adecuadamente a los datos (sig. = .812). Seguidameénte, la prueba Omnibus
verificO una estimacion precisa y significativa del modele propuesto (p <.05), que
implica la relacion entre las variables independientes (variables sociodemograficas) y
la variable dependiente, es decir, el nivel de.CDD. La bondad de ajuste del modelo se
evalu6 utilizando los coeficientes de regrésion de Nagelkerke (0.321) y Cox y Snell
(0.214), lo que sugiere que el modelo explicaaproximadamenteentre el 29 % y el 39 %
de la variabilidad total. Ademas, se encontré gque‘el' modelo tiene una capacidad de
prediccion correcta en el 70,2 % de los casos, lo que indica que.el modelo es aceptable.
Ademés, se realizaron pruebas de espegificidad y sensibilidad del modelo, arrojando
resultados muy satisfactorios (Tabla 6).

Tabla 6
Modelo de regresiéonlineal multiple
Coeficientes Coeficientes t sig.
desestandarizados estandarizados
b Desarrollo. Error Beta
(Constante) 27.359 .227 120.578 .000
Género 2.903 .076 .087 38.020 .000
Edad =2.744 .043 -.169 -63.370 .000
Nivel educativo 8.005 .057 .320 140.471 .000
Experieneia docente 1.598 .046 .093 34.934 .000

Como se refleja en la tabla, el modelo destaca la importancia de las variables
género, edad, nivel educativo y experiencia docente como factores significativos para
explicar el nivel de competencia digital (p < .001).

DISCUSION

En el andlisis de las puntuaciones obtenidas por los profesores de Espana y
Portugal en relacion con su nivel de CDD utilizando el Marco DigCompEdu, se observa
que, en general, el profesorado portugués muestra puntuaciones ligeramente
superiores a su homologo espanol en todas las areas de competencia evaluadas. Sin
embargo, tanto en Espafia como en Portugal destaca una alta variabilidad en las areas
de “Ensefianza y Aprendizaje” y “Empoderamiento de los Estudiantes”, lo que indica
un amplio rango de nivel competencial entre los docentes. Es importante sefialar que
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el area de competencia “Desarrollar la Competencia Digital de los Estudiantes” obtuvo
puntuaciones promedio mas bajas en ambos paises, lo que sugiere que esta es un area
que puede requerir una mejora respecto a la capacitacion docente para desarrollar las
competencias digitales del alumnado. Estos resultados son fundamentales para
identificar areas de enfoque y orientar programas de formacion personalizados
dirigidos a fortalecer la CDD en el contexto educativo. Ademas, los resultados indican
que la CDD es un aspecto critico en la educacion contemporanea, dado el papel cada
vez mas relevante de la tecnologia en el aula (Ghomi y Redecker, 2019; Momdjian et
al., 2024). Los docentes desempefian un papel fundamental en la preparacion de los
estudiantes para el mundo digital, y mejorar su competencia digital es esencial para
garantizar que puedan utilizar eficazmente las herramientas digitales en sus practicas
docentes, lo que, a su vez, puede mejorar el aprendizaje de los €studiantes (Alarcon et
al., 2020; Torres-Barzabal et al., 2022). La variabilidad en las puntuaciones también
sugiere que las necesidades de desarrollo profesional pueden variar entre los docentes,
destacando la importancia de programas de formacion flexibles y adaptados a las
necesidades individuales (Pinto Santos et al., 2023)a Estos resultades ‘ofrecen
informacion valiosa para la toma de decisiones'en politicas edueativas\y el disenio de
estrategias de formacion, con el objetivo de fortalecer la competencia digital docente y
promover una educacion efectiva y actualizada en la era digital.

Conjuntamente, la distribucion de niveles de CDD sugiere que existe una base
solida de docentes con competencias digitales, intermedias. Sin’embargo, existe un
desafio importante para elevar un mayor niimero de docentesial nivel C1y C2, lo que
implicaria una mayor profundidad enfla ecompetencia digital y el dominio de las
tecnologias avanzadas. Estos resultados subrayan una vez mas la importancia de
implementar programas especifices.de formacion y,desarrollo profesional para elevar
el nivel de CDD, especialmente en areas donde hay una presencia mas limitada en
niveles avanzados. También es importante reconocer y aprovechar las fortalezas que
cada pais pueda teneren términos de su distribucion de la competencia digital docente
para impulsar las politicas.y practicas educativas en la direcciéon correcta (Garcia-Ruiz
et al., 2020; Mattar et al., 2022).

En cuanto a las diferencias,entre paises, los resultados resaltan la importancia de
la atenciéon;personalizada en el desarrollo de la CDD en cada pais, teniendo en cuenta
las areas donde se encuentran diferencias significativas. Por ejemplo, en las areas de
competencia en las que se observaron diferencias estadisticas, se podrian disenar
programas de formaeion especificos para abordar las necesidades particulares de cada
grupo de docentes. En cuanto al area “Evaluacion y Retroalimentacién”, donde no se
encontraron, diferencias estadisticamente significativas, se podria considerar
compartir buenas<practicas entre docentes de ambos paises, promoviendo la
colaboracion y el intercambio de conocimientos en esta 4rea. En tltima instancia, estos
hallazgos apoyan la idea de que la CDD es un aspecto esencial de la educacién actual y
resaltan la necesidad de invertir en la formacion y el desarrollo profesional de los
docentes para garantizar que desarrollen las habilidades necesarias para aprovechar y
maximizar las herramientas digitales en sus practicas docentes y, en tultima instancia,
mejorar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes (Audrin y Audrin, 2022;
Munar Garau et al., 2024). Asimismo, en todos los casos analizados, se evidencia que
Portugal supera a Espafia en términos de CDD. Esto significa que los profesores
portugueses tienden a demostrar un mayor nivel de competencia digital en todas las
areas de competencia evaluadas en comparacion con sus colegas espanoles. Estas
disparidades pueden estar relacionadas con una variedad de factores, como diferencias
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en los programas de formacion docente, politicas educativas, disponibilidad de
recursos tecnologicos o enfoques pedagbgicos. Es fundamental resaltar que esta
diferencia no necesariamente sugiere que un pais sea “superior” al otro, sino que refleja
variaciones en los niveles de CDD segin el Marco DigCompEdu. Este hallazgo
proporciona informacion valiosa para ambos paises, ya que puede servir como base
para identificar areas de fortaleza y areas donde se pueden realizar mejoras. Por tanto,
estos datos ofrecen una oportunidad para desarrollar estrategias de formacion y
desarrollo profesional que se adapten a las necesidades especificas de los docentes de
cada pais, con el objetivo de promover mayores avances en la CDD.

Finalmente, la identificacion de las variables género, edad, nivel educativo y
experiencia docente como factores significativos para explicar el nivel de competencia
digital docente es un hallazgo relevante que merece una discusién en profundidad.

El hecho de que el género sea una variable significativa_ sugiere que existen
disparidades en la competencia digital de los y las docentes. Esto puede deberse a
varios factores, como la socializacion de género, las diferengias en la exposicion a la
tecnologia a lo largo de la vida y las percepciones de los reles de género relacionados
con la tecnologia (Usart et al., 2021). Por ejemplo, das mujeres pueden tender a
enfrentar barreras culturales o de confianza‘en la adopeién de tecnologias digitales
(Guillén-Gamez et al., 2023). Esta disparidad subraya la importaneia de abordar la
brecha de género en competencia digitalya través ‘de estrategias especificas de
capacitacion y empoderamiento para docentes de ambos géneros.

La edad como variable significativa indica que la CDD varia segin su grupo de
edad. Es coman que los docentes mas jovenes, que han crecido en la era digital,
muestren una mayor familiaridad y comodidad conla tecnologia. Por otro lado, los
docentes de mayor edad pueden neeesitarapoyo adicional para desarrollar habilidades
digitales més avanzadas(Guillén-Gamez et al:;, 2023). Esto pone de relieve la necesidad
de impartir una féermacion teenologica, de forma continuada y adaptada a las
necesidades especificas.de cada grupo de edad.

El nivel educativo al'que se dedican los docentes (Infantil, Primaria y Secundaria)
también se revela como unavariable significativa. Esto podria deberse a diferencias en
la complejidad de(las eompetencias, digitales requeridas en los diferentes niveles
educatives: Por éjemplo, los profesores de Primaria pueden necesitar competencias
diferentes a las'de quienes trabajan'en Educacion Secundaria o Infantil (Alonso-Garcia
et al., 2024). Esta diferenciacion subraya la importancia de una oferta especifica y una
formacion relevante para las necesidades de cada nivel educativo.

La experiencia docente también se presenta como una variable significativa, lo que
sugiere que les docentes con més afios de experiencia pueden tener un nivel diferente
de competenciandigital en comparacion con los docentes mas novatos (Dirckinck-
Holmfeld et al., 2023). Los docentes méas experimentados pueden haber adquirido
competencias digitales gradualmente a lo largo de su carrera, mientras que los recién
llegados pueden necesitar un enfoque mas intensivo para adquirirlas desde el
principio. Esto resalta la importancia de disefar programas de desarrollo profesional
que aborden las necesidades especificas de los docentes en diferentes etapas de su
carrera.

En conjunto, estos resultados resaltan la complejidad de la CDD y la necesidad de
una estrategia educativa integral que considere las diferencias individuales. Las
politicas y programas de formacion deben ser flexibles y adaptarse a las variaciones de
género, edad, nivel educativo y experiencia docente, con el objetivo de superar las
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brechas digitales y garantizar que todos los docentes estén preparados para aprovechar
al maximo las tecnologias en el aula.

CONCLUSION

El analisis detallado de la CDD en los contextos de Espana y Portugal, basado en el
marco DigCompEdu, arroja conclusiones muy relevantes.

En primer lugar, se observaron diferencias significativas entre Espafia y Portugal,
mostrando los profesores portugueses un nivel ligeramente superior de competencia
digital. Estas diferencias pueden explicarse por diversos factores, como las politicas
educativas nacionales o la disponibilidad de recursos tecnologicos en ambos contextos.
Es importante enfatizar que estas diferencias no implican una s@iperioridad, sino areas
de fortaleza y oportunidades de mejora en ambos paises.

Ademas, se identifico particularmente una alta variabilidad.con respecto a las areas
de competencia “Ensefianza y Aprendizaje” y “Empoderamiento de los Estudiantes” en
ambos paises, lo que refleja la diversidad de competencia, digital entre los,docentes,
incluso dentro del mismo pais. Esto pone de relieve la necesidad de programas de
formacion y desarrollo profesional adaptados‘a las necesidades individuales.

El 4rea de competencia “Desarrollo defla Competencia Digital delos Estudiantes”
revela puntuaciones més bajas en ambos paises, lo que indica lanecesidad de mejorar
la capacidad de los docentes para promover ehdesarrollo de estas competencias con
sus estudiantes. Esto pone de relieve la importancia de una formacion especifica en
este ambito.

La distribucion de niveles de CDD muestra una, base sbélida de docentes con
competencias digitales intermedias: Sin embargo, el desafio es elevar a mas docentes
al nivel de competencia €1y C2,lo que requiere un dominio avanzado de las tecnologias
digitales y su integracion en las practicas pedagogicas. Esto pone de relieve la
necesidad de programas de formacién especificos.

Los resultados apuntan a la necesidad de un enfoque continuo en la formacion y el
desarrollo profesional de los, docentes en,competencia digital. Ademaés, los hallazgos
apoyan la idea de que la,CDDes un aspecto critico en la educacién contemporanea,
considerando el“papel cada vez mas relevante de la tecnologia en los centros
educativos. Losidocentes desempenan un papel fundamental en la preparacion de los
estudiantes para el mundo digital, y mejorar su competencia digital es esencial para
garantizar que puedan utilizar eficazmente las herramientas digitales en sus practicas
docentes, lo que, a su vez, puede mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Este estudio tiene algunas limitaciones que deben considerarse al interpretar los
resultados y planificar investigaciones futuras. Aunque la muestra es grande, este
estudio se ha centrado exclusivamente en dos paises de la Peninsula Ibérica, Espana y
Portugal, lo que limita la generalizacién de los hallazgos a nivel global. La CDD puede
variar sustancialmente en diferentes regiones del mundo debido a factores culturales,
politicas educativas y niveles de inversion en tecnologia. Para obtener una imagen mas
representativa, seria necesario realizar estudios similares en una variedad de contextos
educativos internacionales. Ademas, este estudio no aborda las diferencias culturales,
lingiiisticas o regionales dentro de cada pais, aunque Espafna y Portugal comparten
similitudes culturales y lingiiisticas. Estas diferencias podrian influir en la CDD, por lo
que futuras investigaciones deberian considerar estas variables. Obsérvese también
que la muestra espafola corresponde unicamente a docentes de la comunidad
autonoma de Andalucia. Aunque la Junta de Andalucia garantiz6 el cumplimiento del
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Reglamento General de Proteccion de Datos y de los procedimientos éticos, los
resultados obtenidos no pueden generalizarse a todo el territorio espanol, limitdndose
su representatividad a esta comunidad autonoma. Esta restriccion geografica puede
influir en la aplicabilidad de los hallazgos a otras regiones con diferentes contextos
educativos y sociodemograficos. Para futuros estudios, seria beneficioso ampliar la
muestra a otras comunidades auténomas para obtener una vision méas generalizable de
la ensenanza de la competencia digital en Espana. Otra limitacién es que no se han
evaluado todas las variables relevantes. Factores como la formaciéon previa en
tecnologia, la disponibilidad de recursos tecnologicos en los centros educativos y las
diferencias en los enfoques pedagogicos no se han incluido en el anélisis, a pesar de su
influencia en la CDD. Ademas, el estudio no evalta la eficacia de los programas de
formacion existentes ni su impacto en la practica educativa. Investigaciones futuras
podrian abordar esta cuestiéon para determinar qué enfoques de capacitacion son mas
efectivos y qué impacto tienen en el nivel de CDD y el aprendizaje delos estudiantes.
Finalmente, se destaca la necesidad de una investigacion cualitativa. Complementar
datos cuantitativos con datos cualitativos permitiria una;eomprension mas,profunda
de las percepciones y experiencias de los docentes en relacion con su CPD.

En definitiva, las futuras investigacione$) podrian “considerar investigaciones
longitudinales, comparaciones con otros paises y evaluacion de€ programas de
capacitacion especificos. No obstante, este estudio proporciona informacién valiosa
para mejorar la formacion docente y la competencia digital, que’es crucial para una
educacion eficaz en la era digital.
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