Cuestionario sobre determinantes para la eleccion de estudios... Micaela Sanchez-Martin et al.

Kfeop

Revista Espaiiola de Orientacién y Psicopedagogia

CUESTIONARIO SOBRE DETERMINANTES PARA LA ELECCIC)N DE
ESTUDIOS DE GRADO EN EDUCACION. DISENO Y VALIDACION!?

QUESTIONNAIRE ON DETERMINANTS FOR THE CHOICE OF DEGREE IN
EDUCATION STUDIES. DESIGN AND VALIDATION

Micaela Sanchez-Martin

Universidad de Murcia. Facultad de Educaciéon. Departamento de Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacion. Murcia, Espafia

Maria Jesus Rodriguez-Entrena

Universidad de Murcia. Facultad de Educacién. Departamento de Didactica y Organizacion
Escolar. Murcia, Espana

Eva Maria Gonzéalez-Barea

Universidad de Murcia. Facultad de Educaciéon. Departamento de Did4ctica y Organizacion
Escolar. Murcia, Espafa

Marta Gutiérrez-Sanchez?

Universidad de Murcia. Facultad de Educaciéon. Departamento de Teoria e Historia de la
Educacion. Murcia, Espafia

RESUMEN

La investigacion sobre las motivaciones que llevan al estudiantado a decidir la eleccion de unos
estudios es un reto interesante en la etapa universitaria. Este articulo tiene como objetivo principal
presentar el proceso de disefio y validaciéon de un instrumento dirigido a identificar los
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determinantes intervinientes en la eleccion de las carreras de educacion. El disefio del
Cuestionario sobre Determinantes para la Eleccion del Grado Universitario (CDEGU), se
desarrollé en tres fases: i) preparacion del cuestionario tras la revision de la literatura, prueba
piloto y validacion; ii) evaluacién de contenido mediante el método Delphi de jueces expertos
atendiendo a los criterios de pertinencia, coherencia, claridad y suficiencia. Ademas de realizar
una valoracién cualitativa con el fin de mejorar el instrumento y la realizaciéon de una prueba piloto;
i) por ultimo, fue administrado a 723 estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
de Murcia y se procedi6 a la informatizacion de las respuestas mediante el programa estadistico
SPSS Statistics 27, para realizar los analisis de validez de contenido (coeficiente de concordancia
interjueces w de Kendall), de constructo (andlisis factorial exploratorio) y fiabilidad (alfa de
Cronbach). Los resultados muestran que el instrumento responde a las exigencias técnicas de
validez y fiabilidad. En conclusién, el cuestionario disefiado es util y fiable para identificar los
determinantes que influyen en el alumnado para la eleccion de los titulos de grado universitario
en educacion, y, por lo tanto, puede ser recomendado para su uso en condiciones similares a
aquellas en las que se ha validado.

Palabras clave: eleccion de estudios; ensefianza superior; cuestionario; toma de decisiones;
andlisis factorial.

ABSTRACT

Research on the motivations that lead students to decide on which studies to pursue is an interesting
challenge at the university stage. The main objective of this article is to present the design and
validation process of an instrument aimed at identifying the determinants involved in the choice of
education careers. The design of the Questionnaire on Determinants for the Choice of University
Degree (CDEGU, in Spanish) was developed in three phases: i) preparation of the questionnaire
after reviewing the literature, pilot test and validation; ii) content evaluation using the Delphi method
by expert judges based on the criteria of relevance, coherence, clarity and sufficiency. In addition,
carrying out a qualitative assessment in order to improve the instrument, and carrying out a pilot test;
i) finally, it was administered to 723 students of the Faculty of Education of the University of Murcia
and the responses were computerized using the statistical program SPSS Statistics 27, to carry out
content validity analyses (inter-judge agreement), construct (confirmatory factor analysis) and
reliability (Cronbach's alpha). The results show that the instrument meets the technical requirements
of validity and reliability. In conclusion, the designed questionnaire is useful and reliable to identify
the determinants that influence students’ choice of university degrees in education, therefore, it can
be recommended to be used in conditions similar to those in which it has been administered.
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Introduccion

Cursar cualquier tipo de estudios de grado en la universidad conlleva mucho esfuerzo, tiempo y
compromiso por parte del estudiantado que decide apostar por una formacién postobligatoria. En
muchos casos, toman esta decision con el objetivo de obtener una certificacion y unas competencias
para la empleabilidad que les permitan lograr una mejor transicion formacion-empleo en un nuevo
escenario laboral caracterizado por grandes transformaciones econémicas, sociales y tecnolégicas.
La investigacidn sobre las motivaciones que llevan a un/a estudiante a decidir la eleccion de unos
estudios concretos es un reto interesante tanto en la etapa de bachillerato como en la universitaria
(Corrales et al., 2021). Analizar este proceso y profundizar en las necesidades, demandas y
caracteristicas de los/as egresados/as universitarios/as es, cada vez mas, objeto de estudio de
numerosos informes nacionales e internacionales que enfatizan el éxito en este momento de
transicidbn como un indicador importante de calidad para las instituciones de educacion superior. Sin
embargo, antes de afrontar este dificil desafio, el alumnado ya ha realizado una toma de decisiones
igualmente relevante para su futuro, como es, la eleccién de estudiar una determinada carrera
universitaria.

Esta decision, los motivos que la originan, la orientacion que se ha recibido de forma previa o
la mayor o menor precipitacion en su realizacién, pueden incidir en cémo el alumnado
experimentara, afios mas tarde, la transicion a la vida activa. A pesar del gran reto que supone la
eleccion de estudios universitarios, muchos de los/as jovenes que se encuentran en el Gltimo curso
de bachillerato apenas han tenido experiencias previas relacionadas con la toma de decisiones
relevantes. Por ello, en no pocas ocasiones, este proceso acaba convirtiéndose en una
improvisacion fuertemente vinculada a factores externos, carente de un analisis introspectivo en
profundidad por parte de los/as estudiantes (Navarro y Casero, 2012). Aunque son muchos los
factores que inciden en la eleccién de la carrera, distintos autores ponen de relieve el peso de los
factores externos (el empleo, el nivel socioeconémico, la influencia de la familia, etc.) sobre los
internos a la hora de tomar esa importante decision académica (Corrales et al., 2021; Delgado-
Garcia et al., 2021; Lopez-Cozar et al., 2020)

Martinez et al. (2015) recuerdan la importancia del empleo como medio para la autorrealizacion
e integracion social, motivo suficiente para repensar el proceso que actualmente siguen los/as
jévenes pre-universitarios/as cuando se enfrentan a la eleccion de los estudios de grado que
posteriormente condicionaran su futuro académico y profesional. La primera decisiéon importante
gue deben realizar los/as estudiantes es la de elegir qué carrera quieren estudiar, pero la toma de
decisiones es un elemento constante a lo largo de su trayectoria académica y una vez dentro de
una universidad, se vuelven a encontrar con situaciones en las que tienen que elegir asignaturas
optativas, itinerarios de intensificacion curricular, nuevas titulaciones, etc. (Avendafio, 2012;
Corrales et al., 2021). De este modo, la Orientacidon para el Desarrollo de la Carrera (ODC) es
fundamental en la construccion de su Proyecto Profesional y de Vida (PPV), especialmente en la
etapa de la adolescencia (Alvarez-Justel, 2019), ya que este proceso de orientacion y ayuda facilita
a los/as estudiantes recursos y estrategias que redundardn en una toma de decisiones mas
adecuada (AIvarez-GonzéIez y Bisquerra, 2017; Martinez Serrano et al., 2022). En este sentido,
Rodriguez Esquivel et al. (2020) sugieren la combinaciéon de enfoques propositivos y creativos para
atender las necesidades de los/as adolescentes, incluyendo el sentido de bienestar en las
propuestas de orientacion educativa, para orientar a la juventud de la forma mas adecuada.

Son diversas las investigaciones que han abordado el proceso de toma de decisiones
vocacionales ofreciendo una clasificacion de las principales variables que influyen en la eleccion de
una carrera universitaria (Alvarez-Justel, 2019; Martinez-Serrano et al, 2022; Santana et al., 2018).
Entre otras, cabe destacar la aportacion de Masjuan (2005), que considera tres grandes factores
como los aspectos mas influyentes en esta toma de decisiones: motivaciones expresivas,
entendidas como el interés concreto hacia una disciplina de estudio; motivaciones profesionales,
relacionadas con las opciones intimamente vinculadas con una profesién determinada;
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motivaciones instrumentales, para hacer referencia a los ingresos, a la obtencién de un empleo
estable o a las oportunidades para aprender y ascender. Garcia-Ripa et al. (2018) y Navarro y
Casero (2012), priorizan los motivos de eleccién de estudios universitarios de acuerdo con las
valoraciones propias y ajenas. En el primer caso, se alude a los aspectos y actitudes motivacionales
hacia el aprendizaje y las profesiones asociadas, mientras que las valoraciones ajenas hacen
referencia a aquellos factores externos que se reflejan, por ejemplo, en las expectativas familiares
0 en los estereotipos y reconocimientos sociales. Otras investigaciones mas recientes estudian las
trayectorias de eleccion vocacional de los/as jovenes en los campos profesionales de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las mateméticas (STEM), desde la influencia de la familia (Avendafio
Rodriguez et al., 2020) y contintan profundizando en la comprensién de las diferencias de género
(Manzano-Séanchez et al., 2019; Sanchez-Martin et al., 2023; Vazquez Romero y Blanco-Blanco,
2019)

A pesar de la diversidad, complejidad y multidisciplinariedad de factores que determinan la toma
de decisiones para la elecciéon de la carrera que se han descrito, en este estudio se clasifican en
tres grandes dimensiones: i) “Determinantes socio-econdmicos y familiares”, o contextuales, que
hacen alusion a aspectos como localidad de residencia, caracteristicas familiares, aspectos
economicos, académicos, socioculturales o el sexo (Garcia Cavazos, 2003); ii) los denominados
por Sanchez-Martin y Contreras (2018) como “Determinantes académicos y de satisfaccion”,
referentes al itinerario académico previo, rendimiento, orientacién o satisfaccion con los estudios
realizados; y los “Determinantes sobre Preferencias vocacionales” que se agrupan en motivos de
caracter intrinseco, como motivos personales orientados a la busqueda del crecimiento personal, y
a la autonomia profesional; y motivos de caracter extrinseco, mas orientados a salidas
profesionales, dinero, prestigio social y éxito profesional, como son los motivos instrumentales y de
bldsqueda de influencia y reconocimiento profesional. Con independencia de la denominaciéon con
la que se cataloguen cada uno de estos factores, éstos pueden interactuar de forma simultanea en
el momento de elegir unos estudios universitarios en particular. Por ello, se hace imprescindible
para las instituciones de educacion superior, profundizar en el andlisis de estos factores para ofrecer
al estudiantado los mecanismos, recursos y procesos de orientacion previa para lograr asi tanto una
adecuada inclusion en la comunidad universitaria como reducir las elevadas tasas de abandono
temprano en los primeros cursos de educacion superior (Esteban et al., 2016). Los ultimos datos
publicos disponibles correspondientes a la cohorte de nuevo ingreso en grados universitarios del
afio académico 2020-2021 (Ministerio de Universidades, 2021), indican una tasa de abandono del
33.2% y un cambio de titulacién durante el primer curso de un 12%, cifras muy alejadas del objetivo
previsto para el 2020 por las instituciones europeas de reducir el porcentaje de abandono
universitario al 10% (Tuero et al., 2018). Estas elevadas tasas de abandono universitario generan
un mayor coste social, humano y econémico para las propias instituciones formativas (Agudo, 2017;
Alvarez-Pérez y Lopez-Aguilar, 2017), asi como una gran incertidumbre y frustracion para los/as
estudiantes preuniversitarios/as quienes deben enfrentarse a tomar una decision para la que, en
muchas ocasiones, no se les ha formado ni orientado.

Tras la finalizacion de la etapa de Educacién Secundaria, el alumnado ha de realizar la toma de
decisiones académicas que, en parte, determinara su futuro (Garcia-Ripa et al., 2018), por lo que
disponer de un instrumento que identifique los principales determinantes que pueden influir en la
eleccion del titulo de grado, favorecera la optimizacion en las acciones de orientacion tutorial de
los/as estudiantes universitarios en el proceso de toma de decisiones, entendida como la capacidad
de una persona para recopilar toda la informacion personal y las caracteristicas que tiene cada
profesion, con el propdsito de elegir una que le proporcione logros personales y profesionales
(Burgarelli-Bolafios et al., 2016). De ahi la relevancia de abordar la eleccion de la carrera
universitaria como un momento crucial, cuya decision puede tener consecuencias tanto positivas
como negativas para el alumnado y su contexto. Frente a este gran reto vigente en la comunidad
educativa, en este estudio nos planteamos ¢ cuales son las principales motivaciones que llevan al
estudiantado hacia la eleccién de un determinado grado universitario en la facultad de educacién?
Para recoger esta informacién se ha elaborado un cuestionario ad hoc con la finalidad de identificar
los determinantes extrinsecos e intrinsecos que pueden incidir en este proceso de toma de
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decisiones para la eleccién de la carrera universitaria. Por ello, el objetivo del presente estudio se
centra en conocer y analizar las propiedades psicométricas de este cuestionario para garantizar que
cumple con los criterios de fiabilidad y validez.

Método

Muestra

En el proceso de validacion de contenido del cuestionario participan cinco jueces expertos, en
dos ocasiones, realizado mediante un panel Delphi. Estos proceden de diversas universidades
espafiolas, dos especialistas en Didactica y Organizacién Escolar y tres en Métodos de
Investigacion y Diagnéstico en Educacién, cuya experiencia docente e investigadora oscila entre
los 8 y los 22 afios (tabla 1).

Tabla 1

Distribucién de las caracteristicas personales y profesionales de los jueces

Sexo Edad Departamento Universidad Categoria Afos de
profesional experiencia
Mujer 35 DOE Murcia TU 15
Mujer 49 DOE Murcia TU 22
Hombre 44 MIDE Murcia TU 13
Mujer 45 MIDE Murcia TU 8
Mujer 43 MIDE Granada TU 10

Fuente: Elaboracién propia

Por otra parte, la poblacion objeto de estudio corresponde al alumnado de 1° de Grado de las
titulaciones de Pedagogia, Educacion Infantil y Educacién Primaria de la Facultad de Educacion de
la Universidad de Murcia, compuesta por 723 estudiantes: el 57.3% matriculados en las titulaciones
de Educacién Primaria (414), el 24.5% en Educacion Infantil (177) y el 18.2% en Pedagogia (132).
Para la seleccién de los 462 participantes se realizé un muestreo intencional con un nivel de
confianza de 95% y un error muestral del 5%, lo cual permitié llegar a realizar generalizaciones de
los resultados en la Facultad de Educacién de la Universidad de Murcia. Segun las diferentes
titulaciones la muestra de estudiantes se distribuye de la siguiente forma: 176 proceden de
Educacion Primaria (59.7%); 144 de Educacion Infantil (31.2%) y 42 de Pedagogia.

Entre las principales caracteristicas de la muestra, la Tabla 2 muestra que el alumnado tiene
una media de edad de 19.4 afios (D.T =3.66), con predominio del sexo femenino (80%) y son en su
mayoria oriundos de la Regién de Murcia (91.3%) o de otras comunidades préximas (Andalucia,
Valencia), aunque también presenta un 2% de internacionalizacion.
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Tabla 2
Distribucién de la muestra por sexo, edad y lugar de procedencia

Frecuencia Porcentaje
Sexo Hombre 88 19.1
Mujer 373 80.9
Edad 17-21 afos 420 9.3
22-26 afios 23 51
27-51 afios 12 2.6
Regién de Murcia 409 91.3
Comunidad Valenciana 2 4
Castilla la Mancha 8 1.9
Castilla Ledn 1 2
Andalucia 13 3.0
Lugar de procedencia Cataluia 3 .6
Pais Vasco 1 2
Palma de Mallorca 2 4
Internacionales 9 2.0

Fuente: Elaboracion propia

Instrumento

La elaboracion del cuestionario se abord6 desde los instrumentos de referencia desarrollados
para conocer los motivos de la eleccidon de la carrera en estudios universitarios (Avendafio y
Gonzalez, 2012; Cepero, 2009; Corddn et al., 2012; Gamez y Marrero, 2003; Garcia-Ripa et al,
2018; Masjuan, 2005; Mosteiro y Porto, 2000; Rivas, 2007; Martin y Martin, 2007; Sanchez-Martin
y Contreras, 2018). Tras esta primera revision bibliografica y su posterior elaboracién, el instrumento
se sometié a una validacion de contenido por medio de juicio de expertos, utilizando la técnica
Delphi. Mediante preguntas abiertas se reviso el titulo del cuestionario, la informacion sobre su
cumplimentacion y el apartado de datos personales. Por otra parte, las tres dimensiones que
componen el cuestionario fueron evaluadas por medio de una escala tipo likert (con unos valores
de 1 a 5) atendiendo a los criterios de pertinencia, coherencia, claridad y suficiencia. A continuacion,
se procedié a modificar o eliminar aquellos items que no se entendian con claridad, los que
presentaban complejidad, los que no contribuian lo suficiente para dar respuesta a los objetivos que
se pretendian evaluar y los linglisticamente inadecuados. Tras una segunda ronda para la
validacién de contenido, la estructura del instrumento ha quedado conformada en tres bloques:

() El primero corresponde a determinantes socioeconémicos y familiares, compuesto por 18
preguntas multirespuesta: miembros que componen la unidad familiar, vivienda, ingresos, nivel de
estudios y situacion laboral de los progenitores, influencia de la familia, amigos o pareja en la
eleccion.

(i) El segundo considera determinantes académicos y satisfaccién constituido por 11 preguntas
multirespuesta de caracter nominal: forma de acceso a la carrera, nota de acceso, nimero de
eleccion, orientacion recibida para la eleccion, satisfaccion con la eleccion, intencién de continuar o
abandonar la carrera.

(iii) El tercer bloque versa sobre preferencias vocacionales e integra una bateria de 33 items a
partir de una escala tipo likert, de puntuaciones entre 1 y 5 en la que se identifican motivos
intrinsecos y extrinsecos para la eleccion de los titulos de grado en la Facultad de Educacion.
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Procedimiento y analisis de datos

El proceso seguido para la realizacién de este estudio se han seguido las fases propuestas por
Martinez-Clares y Gonzalez-Lorente (2021). Asi pues, se comenzd con la revisién en profundidad
de la literatura para conocer otros instrumentos de medida que han abordado la eleccion de carrera
universitaria desde las motivaciones del alumnado. A partir de este momento, se concretaron los
objetivos de la investigacion y se procedié al disefio de una primera version del instrumento de
recogida de informacion (el cuestionario CDEGU). Tras la primera ronda de jueces expertos se
introdujeron las modificaciones propuestas y se realizd una prueba piloto con 26 estudiantes de
Educacion Social con el objetivo de pulir el cuestionario y realizar la segunda ronda con los mismos
jueces expertos.

Posteriormente, el equipo de investigacién contact6 con los/as tutores/as y docentes del primer
curso de grado de las distintas titulaciones impartidas en la Facultad de Educacion de la Universidad
de Murcia para concretar la fecha de recogida de informacion. La recogida de informacion se
desarroll6 in situ, en el aula donde se dieron a conocer los fines de la investigacion, se explicaron
las pautas para la cumplimentacion del cuestionario y aclararon las dudas que pudieran surgir. Y
se advirtié del caracter voluntario de la participacién, asi como su anonimato y confidencialidad.
Tras esta fase correspondiente al trabajo de campo, se realizé el andlisis del funcionamiento
individual de los items y se analizé la fiabilidad y la validez de la escala incorporada en el
cuestionario mediante un andlisis factorial exploratorio con la ayuda del programa estadistico SPSS
v27.

En cuanto al andlisis de datos, en primer lugar, se introdujeron los cambios cualitativos
propuestos por los jueces en las preguntas abiertas. Posteriormente, tras la segunda ronda de juicio
de expertos, para establecer la validez de contenido se calcul6 el indice de acuerdo mediante la
prueba W de Kendall, atendiendo a los criterios de pertinencia (grado de adecuaciéon del item al
objeto de estudio), coherencia (grado de relacion I6gica entre el item y la dimensién a la que
pertenece), claridad (grado en el que el item se comprende facilmente) y suficiencia (grado en el
gue los items que pertenecen a una misma dimension bastan para obtener la medicion de ésta).

En segundo lugar, se comprobd la normalidad de los datos obtenidos mediante el instrumento
CDEGU aplicado a la muestra de estudio, utilizando la prueba de Kolmoronov Smirnov. Los
resultados indicaron una distribucién normal (p > .05). Posteriormente, se procedi6é al andlisis de
estadisticos descriptivos como media aritmética, desviacion estandar y rango. Para identificar las
posibles diferencias entre los cursos se aplico la Anova de un factor, complementado con la prueba
post hoc de Tukey. Asimismo, se evalud el ajuste del modelo a través de indicadores como la Raiz
cuadratica media residual (RMR), el Error cuadréatico medio de aproximacion (RMSEA) y el indice
de ajuste comparativo (CIF). Finalmente, la fiabilidad del instrumento se estimé mediante el
coeficiente Alpha de Cronbach. En todos los andlisis se adopt6 un nivel de significacion de p < .05.

A continuacion, se procedio a evaluar la validez de constructo mediante el analisis de la
estructura factorial. Para ello, se identificé el tipo de varianza de los items aplicando el método de
extraccion por ejes principales con rotacion varimax. En una primera fase, se examiné la adecuacion
de los datos utilizando cuatro indicadores: la prueba de esfericidad de Barlett, el indice de
adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) vy los residuales. Una vez verificada esta
adecuacion, se llevd a cabo la extraccion de componentes principales.
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Resultados

En lo referente a la validez de contenido, los resultados obtenidos de la prueba W de Kendall
muestran un indice de significacion p <.05 por lo que se rechaza la hip6tesis nula (no existe acuerdo
entre evaluadores), es decir, los expertos concuerdan significativamente en que los items son
esenciales o importantes entre ellos en cada una de las tres dimensiones, con los siguientes
resultados: (i) La primera dimensién: N = 68; W= .822, x2 = 223.531; gl= 4, p=.000); (ii) La segunda
dimension N = 44; W= .643, y2 = 113.120; gl= 4, p=.000); (iii) En la tercera dimension: N = 128; W=
.671, v2 = 343.438; gl= 4, p=.000). De este modo, las tres dimensiones presentan una fuerza de
intensidad de concordancia alta con valores W > .5, lo que comporta que el cuestionario posee una
buena validez interna.

Tras la validacion de contenido se aplica la validez de constructo a la tercera dimensién
“preferencias vocacionales”, mediante el método de andlisis factorial (validez factorial) con el
objetivo de conocer los factores subyacentes en el cuestionario y determinar la varianza total
explicada. La variable tiende a medir algo en comdn con el item cuando existe una correlacién
positiva alta entre la variable y el item, por lo que es necesario comprobar si las variables estaban
altamente interrelacionadas, ya que es un requisito que debe cumplirse para realizar el andlisis
factorial. Para ello se utilizaron diversos procedimientos estadisticos, siguiendo el esquema de
trabajo de Olmedo et al. (2014), con el fin de evidenciar si la matriz de datos relne las caracteristicas
técnicas para someterla a un proceso de factorizacion. Tras la aplicacién de este procedimiento se
confirma la idoneidad para realizar el andlisis factorial: (i) En la matriz de correlaciones el
determinante obtiene un valor muy bajo (6.216E-5), lo que muestra la presencia de correlaciones
muy elevadas entre variables, posibilitando asi la realizacién del analisis factorial; (ii) Los resultados
de la prueba de esfericidad de Barlett, con un valor 2 de 3956.620 (gl = 496) significativo (p = .00),
permite rechazar la hipétesis nula, por lo que la matriz de correlaciones R se considera adecuada
para la factorizacion; (iii) Con los resultados obtenidos en la prueba de KMO de .803, se comprueba
gue es apropiado proseguir con el analisis factorial, ya que una mediada entre .07 y .08 es
considerada “meritoria”. Asimismo, la diagonal principal de la matriz de correlaciones anti-imagen,
en la que los coeficientes fuera de la diagonal son bajos y todos los demas estan por encima de
476, corrobora la adecuacion muestral para continuar con el andlisis factorial.

Concluidos los andlisis de las condiciones de idoneidad de aplicacion del andlisis factorial, se
procede a la determinacion de comunalidades para establecer la proporcién de varianza explicada
de los componentes principales, en las que los componentes explican los 33 items del cuestionario
con valores oscilan entre .374y .775.

Mediante el método de extraccién de los componentes principales, se extraen 4 factores que
explican el 44.18% de la varianza total, explicando el primer factor (17.18 %) la mayor parte de la
varianza. Con la finalidad de facilitar la interpretacion de los factores se emplea la estructura simple,
mediante la matriz factorial rotada, para organizar cada uno de los factores con un grupo propio de
variables similares. Asumiendo como criterio la propuesta de Comrey (1985) quien considera que
las variables que se encuentran por encima de .30 tienen peso factorial en el componente.
Estableciendo en este estudio el limite del grado de correlacion entre el item y el factor un indice
menor de .40. Como muestra la tabla 3, la matriz de componentes rotados queda finalmente
conformada por 26 items agrupados en 4 factores.
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Tabla 3

Matriz de componentes principales.

items Componentes
I MOTIVOS PERSONALES 1 2 3 4
(motivacion intrinseca)
1 Desarrollo de capacidades personales .720
2 Crecimiento personal 748
3 Superacion personal .763
4 Satisfaccién con el trabajo y los estudios .716
5 Bienestar de las personas cercanas .604
6 Apoyo personal y profesional a otros .647
7 Constancia para el cumplimento de .564
metas personales
8 Busqueda de otras opciones o caminos .678
para problemas no resueltos
9 Actitud abierta al aprendizaje 457
I MOTIVOS INSTRUMENTALES
(motivacién extrinseca)
10 Ingresos estables .533
11  Salidas profesionales 463
12 Prestigio profesional .508
13 Responsabilidades profesionales .648
14  Prestigio y puestos directivos .566
15 Liderazgo .565
16  Promocién profesional .607
17  Altos ingresos 462
MOTIVOS PROFESIONALES
Il INFLUENCIA Y RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL (motivacion extrinseca)
18 Incidencia sobre los demas .554
19  Persuasion sobre los demas .647
20 Reconocimiento socio-profesional .549
21  Formacion especializada .581
22  Trabajo especializado .700
23  Actuacién con seguridad en el momento .500
adecuado
v AUTONOMIA PROFESIONAL
(motivacién intrinseca)
24 Valoro trabajar sin  limitaciones 755
institucionales
25  Valoro trabajar con autonomia 752
26  Valoro un entorno laboral flexible 711

Fuente: Elaboracién propia

Al analizar los grupos de factores (tabla 3), se comprueba lo siguiente: (i) el primer factor (17,18
% de la varianza total), denominado “Motivos personales” se refiere a determinantes de caracter
intrinseco, como son desarrollo personal, crecimiento personal, superacién personal, realizacién
personal, interés en la realizacion de otras personas, interés en el desarrollo de otras personas,
logro de metas personales y busqueda de soluciones; (ii) el segundo factor (10.91% de la varianza
total), denominado “Motivos instrumentales” resefa determinantes de caracter extrinseco
(solvencia econdmica, perspectivas salidas profesionales, prestigio, autoridad, direccién, liderazgo
y posibilidad de ascender); (iii) el tercer y cuarto factor (9.73 % y 7.34 % de la varianza total), hace
referencia a determinantes de caracter profesional. Concretamente, el tercer factor “Influencia y
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reconocimiento profesional”, estd compuesto por motivaciones extrinsecas como: influencia,
persuasion, reconocimiento profesional, especializacion laboral y procedimientos seguros
mientras que el cuarto factor (iv), denominado “Autonomia profesional’, se compone de
motivaciones intrinsecas de expectativas relacionadas con bajos niveles de control, supervision y
normas en el trabajo.

La confiabilidad fue obtenida con la finalidad de determinar las caracteristicas de validez de la
consistencia interna y homogeneidad del instrumento. Con un valor global en el indice alpha de
Cronbach de .741 para el conjunto de la muestra estudiada, (i) de un .845 para el primer factor, (ii)
de .728 para el segundo factor, (iii) de .679 para el tercer factor y (iv) de .666 para el cuarto factor.
Los resultados denotan unos valores que permiten considerar que el instrumento cumple con el
criterio de fiabilidad, pues con una medida entre .07 y .08 se considera alta.

Conclusiones y Discusion

La tematica tratada es relevante y actual pues constituye una aportacion novedosa en el contexto
educativo universitario. Permite conocer mejor los condicionantes de la eleccién de estudios en el
campo especifico de la educacién, pudiendo ser de ayuda en procesos de orientacion académica
y vocacional de los/as estudiantes. Los resultados son coherentes con el cuerpo de conocimientos
sobre la eleccion vocacional, respondiendo la estructura general del cuestionario (Anexo ) a tres
dimensiones: determinantes socioeconomicos, determinantes académicos y determinantes
vocacionales, las cuales presentan una buena validez interna.

Por la naturaleza de los datos se realiza un andlisis factorial exploratorio de componentes
principales de la dimensién determinantes vocacionales, en el que los factores se definieron
mediante la busqueda de conexiones entre las variables con saturaciones altas de factores, que
indican la influencia de cada variable sobre el factor. En dicho analisis se identificé una estructura
de cuatro factores, que corresponden con los determinantes ya definidos en otros estudios sobre
motivos para la eleccién de la carrera universitaria (Cepero 2009; Deci y Ryan, 2000; Majuan,
2005; Mosteiro y Porto, 2000; Navarro y Soler, 2014; Sanchez Martin y Contreras, 2018),
entendido como un fenédmeno que integra determinantes de crecimiento y desarrollo personal
(motivacion intrinseca), determinantes instrumentales (motivacion extrinseca) y determinantes
profesionales (motivacion extrinseca -influencia y reconocimiento profesional- y motivacion
intrinseca -autonomia profesional-). Por lo tanto, los resultados obtenidos confirman la estabilidad
estructural y consistencia interna del instrumento entre los y las estudiantes de la Facultad de
Educacion participantes en este estudio.

Como implicaciones que se derivan de este trabajo resalta la posibilidad de identificar las
particularidades propias de la poblaciéon estudiantil que comienza los estudios universitarios de
Grado en la Facultad de Educacion, de sus caracteristicas, motivaciones y expectativas. De esta
forma, se dispone de un conocimiento mayor de la propia comunidad universitaria “con la finalidad
de ajustar constantemente su funcionamiento al servicio de las personas directamente implicadas
en la instituciéon y cumplir asi lo mas eficazmente posible los objetivos que la sociedad democratica
atribuye a la universidad” (Masjuan, 2005, p. 99). Dicho conocimiento facilitara la insercion del
estudiante en el ambito académico y profesional, la implementacion de intervenciones mas
acordes a las necesidades educativas del alumnado al comenzar sus estudios, asi como la
prevencion de posibles dificultades en el rendimiento académico. Se trata, por tanto, de un
instrumento Util al servicio de los profesionales de Educacién Superior para la implementacion de
acciones que favorezcan el autoconocimiento de cada estudiante y una toma de decisiones
orientada a la consecucion de su Proyecto Profesional y de Vida (Cepero, 2009; Garcia-Ripa et
al., 2018; Rivas, 2007; Santana et al., 2013; Super, 1957).
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Como sefialan Hernandez Franco et al. (2023), disponer de este tipo de herramientas de ayuda
a la orientacién promueve sistemas de acceso universitario mas integradores. Asi pues, los
resultados de su aplicacién pueden ser de utilidad para acompafar en el proceso de eleccién de
los estudios en el &mbito de la orientacion, estudiando los procesos en cuanto al rendimiento
académico, persistencia en los estudios, indices de insercion, etc. Asimismo, podrian considerarse
aplicaciones concretas en los servicios de tutoria y orientacion universitaria, asi como en los
procesos previos de elecciéon durante el bachillerato, ya que como indican Ferrer-Garcia et al,
(2022) pueden ayudar a los estudiantes preuniversitarios en la eleccién la orientacion para la
carrera resulta un proceso clave.

Entre las principales limitaciones cabe destacar la representatividad geogréfica y disciplinar de
la muestra hacia las que se pretende avanzar en futuras investigaciones, mediante la ampliacion de
la muestra a otros territorios y a distintas titulaciones. Ademas, resulta pertinente ampliar las
investigaciones que utilicen este instrumento, asi como profundizar en el estudio de sus propiedades
psicométricas con el fin de optimizar tanto la validez de contenido como de constructo. Para ello, se
propone emplear un enfoque analitico sustentado en el Modelo de Ecuaciones Estructurales (SEM
-Structural Equation Model-), dentro del marco del Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC). A partir
de este analisis, se podra contrastar la validacién exploratoria y la distribucion de los items de la
dimensién “determinantes vocacionales” de acuerdo con los cuatro factores propuestos y
extrapolarlos a una poblacion mas amplia (Olmedo et al.,, 2014). Por este motivo se esta
desarrollando un estudio longitudinal con objeto de analizar la evolucién de estos determinantes a
lo largo del tiempo y asi disponer de la muestra necesaria en otras areas de conocimiento para la
realizacion de SEM.
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Apéndices

Cuestionario sobre Determinantes para la Eleccion del Grado
Universitario (CDEGU)

Solicitamos tu colaboracién con el fin de recabar informacién sobre los motivos de eleccion de
la carrera: socio-econdémicos y preferencias vocacionales, asi como vuestro el grado de
satisfaccion con la titulacién elegida.

Por favor, contestad con sinceridad a las cuestiones planteadas, este cuestionario es anénimo
y los datos seran tratados con confidencialidad.

DATOS DE IDENTIFICACION
FACULTAD|

TITULACION:

TURNO:

CURSO:

TURNO: Manana (1) Tarde (2)
EDAD: Afios

SEXO: Hombre (1) Mujer (2):
LUGAR DE RESIDENCIA (familiar):

Dimensién socio-econdmica

Rodear con un circulo el nimero de opcion elegida o cumplimentar las preguntas abiertas

T) ,Cuantos miembros conviven en tu unidad familiar? (incluyéndote a 1)
2) ¢ Cuantos miembros de tu unidad familiar trabajan? (incluyéndote a 1)

3) ¢Con quién vives | 4o s 2 Amigos S 4 Solo/a
actualmente? Pareja

4) Nivel de estudios de tu padre
1
Sin
Estudios

2 3 4 5 6
Obligatoria Bachiller/F.P.G FP.G.Sup. Lic/Dip/Grad Maser/Doct
Med.

5) Nivel de estudios de tu madre

1 3

, 2 : 4 5 6
s Bachiller/F.P.G
Estgios | Obligatoria | ooy e FP.GSup. | Lic/Dip/Grad Master/Doct

6) Situacion laboral de tu padre:

1 Trabaja:
Cuenta propia
Fijo
Eventual
2 Jubilado/Pensionista
3 Parado
F:l Trabajo domeéstico
7) Situacion laboral de tu madre:
1 Trabaja
Cuenta propia
Fijo
Eventual
2 Jubilada/Pensionista

3 Parado
7 Trabajo doméstico

8) ¢A cuanio ascienden los ingresos mensuales de tu unidad familiar? (en euros).

9) ¢Para estudiar esta titulacion tuviste que cambiar de ciudad? 1 (Si) 2 (No)
10) ¢ Trabajas actualmente? 1(S1) 2 (No)
11) ¢ Recibes apoyo economico de tu familia para realizar tus estudios? 1(Si) 2 (No)
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12) ;Recibes algun tipo de beca o ayuda para realizar tus estudios? 1(3i) 2 (No)
13) ;Algun miembro de tu familia estudio la carrera que tl estas cursando? 1(Si) 2 (No)
14) i Tus padres piensan que esta carrera es adecuada para ti? 1(Si) 2 (No)
;3; ('{L?;gunos de tus amigos estudiaban o tenian intencion de estudiar lo mismo 1(si) 2 (No)
16) ¢ Tenias pareja en el momento de la eleccion de la carrera? 1(Si) 2 (No)
17) ¢Tu pareja estudiaba o tenia intencion de estudiar lo mismo que ta?

(contestar solo en caso de tener pareja en el momento de la eleccion de la | 1(Si) 2 (No)
carrera)

18) ,Crees que existen carreras mas adecuadas para hombres y carreras mas | 1 (Si) 2 (No)
adecuadas para mujeres? jPor qué?:

Dimensién determinantes académicos y satisfaccién/

Rodear con un circulo el nimero de opcidn elegida; y en caso de que seleccionéis la opcidn
“otros” debéis especificar cuales.

1) ¢ Como accediste a la carrera universitaria?

1 Bachiller 2 FP.G.Super 3 Mayores 25 | Otros:

2) ¢ Cual es tu nota media global de acceso?:
3) ¢,Cual es la nota media que has obtenido en las asignaturas de este primer curso?:
4) ¢En que opcion elegiste esta carrera”? (en caso de cursar la1® opcion, en el siguiente item,

marcar 1)

1 Primera | 2 Segunda | 3 Tercera | 4 Cuarta | 5 Quinta
5) ¢Por qué motivos no cursaste la carrera elegida en primera opcion?

1Es Ia’que 2 Pocag salidas 3 No hablfa en 4 Nota de corte 5 Otros:

queria profesionales esta localidad

6) ¢,Donde te proporcionaron informacion sobre los planes de Grado?
3 Servicios
1 Centro 2 Internet informacidn Otros:
externos
7) iCrees que te han proporcionado informacion suficiente sobre los planes .
. . 1 (Si) 2 (No)

de estudio existentes?
8) ¢ Has realizado alguna prueba para conocer que carrera se adapta mas a ]
tus habilidades y capacidades? 1(Si) 2 (No)
9) .Como calificarias la informacion proporcionada para la eleccion de los estudios?

1 Nula | 2 Escasa | o 3Suficient 4 Buena 5 Muy buena
10) ¢ Estas satisfecho con la eleccion de la carrera?

1 Nada | 2 Poco | 3 Regular | 4 Bastante | 5 Mucho
11) ¢, Qué haras en los proximos anos?

1 Terminar | 2Abandonar | 3 Cambiar | 4 Trabajar | 5 Otros:

Dimensién preferencias vocacionales

Rodear con un circulo el grado de acuerdo con las afirmaciones expuestas, teniendo en
cuenta que el valor 1 corresponde a nada de acuerdo y el 5 a totalmente de acuerdo.

1) Para mi es Iimportante conocer y desarrollar mis capacidades
personales 1 2 3 4 5
2) Creo que es importante estar en constante crecimiento personal

1 2 |3 4 |5
3) Para mi es importante superarme constantemente como persona en el 2
trabajo 1 3 4 5
4) Pienso que es importante que mi trabajo o carrera me permita estar a
gusto conmigo mismo 1 2 3 4 5
5) Creo gue es importante que las personas a mi alrededor estén siempre
contentas consigo mismas 1 2 3 4 5
6) Para mi es importante ayudar a los demas a desarrollarse personal y
profesionalmente 1 2 13 4 15
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7) Es importante poner especial atencion en conseguir las metas

8) Para mi, es importante buscar alternativas cuando no se resuelve un
problema 1 2 3 4 5
9) Para mi es importante explorar distintas actividades

10) Creo que al terminar la carrera voy a conseguir iIngresos seguros

11) Pienso que esta carrera tiene buenas perspectivas de salidas
profesionales 1 2 3 4 5
12) Creo que la carrera que he elegido me aportara prestigio profesional

13) Creo que es importante tener personal bajo mi cargo

14) Considero que el prestigio y un puesto directivo en el trabajo es
importante 1 2 3 4 5
15) Considero que es importante ser un lider

16) En mi carrera profesional es importante obtener ascensos a largo
plazo 1 2 3 4 5
17) Para mi es importante ganar mucho dinero al acabar la carrera

18) Para mi es importante influir en la opinién de los demas

19) Me parece importante el que pueda convencer a la gente con mis

ideas 1 2 3 4 5
20) En mi opinion, es importante recibir reconocimiento por los
conocimientos en los que me he especializado 1 2 3 4 5

21) Especializarme en un area especifica es importante

22) Para mi es importante trabajar en temas especializados

23) Seguir procedimientos seguros y oportunos es importante

24) Creo que es importante poder realizar mi trabajo sin preocuparme por

las restricciones de la institucion o empresa donde trabaje 1 2 3 4 5
25) Para mi es importante poder trabajar sin que me supervisen
estrictamente 1 2 |3 4 |5
[ 26) Piensc gue es imporiante gue no haya normas ni regulaciones
estrictas en mi lugar de trabajo 1 2 3 4 5

Fecha de entrada: 26 de junio de 2023
Fecha de revisiéon: 25 de marzo de 2024

Fecha de aceptacion: 14 de mayo de 2024
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