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RESUMEN

La calidad de la formacién inicial en tutoria y orientacion del profesorado tutor en la educacion
secundaria se garantiza mediante su proceso formativo. La finalidad de este trabajo fue analizar si
la formacién inicial actual proporciona una calidad psicopedagdgica a los futuros profesores tutores
y cuales son las expectativas de entrada en relacion con la funcion tutorial como futuro profesorado
de secundaria. Se utilizé un enfoque mixto, con finalidad descriptiva y analitica, a través de un
analisis de datos de caracter documental y una encuesta. Se seleccionaron los programas
formativos de Catalunya del curso 2023-2024 para realizar dicho analisis documental y participaron
307 estudiantes del Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas de la Universidad de
Barcelona de este mismo afo. El analisis de datos se realizé a dos niveles: una primera
comparacion de las caracteristicas de estructura y contenido entre los programas formativos y un
estudio estadistico de la informacion de la encuesta. Los resultados de la investigacion evidencian
dos cuestiones: la formacion inicial en tutoria y orientacion es escasa, variada y sin un consenso
entre los 12 masteres; y el modelo de formacion actual del master incide mas en la disciplina que
en la formacion pedagodgica. Finalmente, se observa un gran desconocimiento de la accion tutorial
y de las competencias a desarrollar por parte de los futuros profesores tutores.

Palabras clave: tutoria; orientacién; formacién inicial del profesorado; ensefianza secundaria;
formacion preparatoria de docentes.

ABSTRACT

The quality of secondary education teachers’ initial training in their tutoring and guidance role is
guaranteed by the training process. The purpose of the study presented in this paper was to analyze
whether the current initial training provides a psycho-pedagogical quality to future tutor teachers and
their expectations in relation to the tutorial function as a future secondary school teacher. A mixed
approach was used, with a descriptive and analytical purpose, through the analysis of documents
and a survey. Catalonia’s training programs, since the academic year 2023-2024, were selected to
carry out this document analysis, and 307 students of the Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas of Universitat de Barcelona of the same year participated in the study. The
data analysis was carried out at two levels: a first comparison of the characteristics of structure and
content between the training programs and a statistical study of the survey information. The results
of the research show two key issues: initial training in tutoring and guidance is scarce, varied and
without consensus among 12 training programs; and the current model of the master’s training is
more focused on the discipline than on pedagogical training. Finally, there is a great lack of
knowledge of tutorial action and of the competencies that future tutor teachers should develop.
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Introduccion

Cuando hablamos de la formacion inicial y permanente del colectivo de profesionales de la
orientacion en Espafa, y lo situamos en el sistema educativo formal, el colectivo en el que pensamos
inmediatamente es el de los orientadores y las orientadoras de los centros de secundaria. Es el
grupo profesional mas regulado en cuanto a su formacion en orientacion y acceso a la profesion.
Sin duda, la calidad de estos profesionales pasa por la calidad de su formacion (Pedro, 2020). Y
esta esta garantizada en la medida que el acceso a la profesidon se produce al cursar una
especialidad especifica de orientacion educativa dentro del Master Universitario de Formacion en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
(MUFP a partir de ahora) o bien mediante el Master de Psicopedagogia, que da acceso a trabajar
en la secundaria en algunas comunidades auténomas como es el caso de Catalufa. Dichos
programas formativos incluyen contenidos psicopedagogicos y pedagdgicos ajustados a las
competencias profesionales que deberan posteriormente desempefar bajo los principios de
prevencién, desarrollo humano e intervencién. Entre dichas competencias pueden mencionarse: el
diagnéstico y la evaluacion; el disefio, la planificacion e implementacion de acciones de intervencion;
y el asesoramiento y acompafnamiento, ya sea a otros profesionales, alumnado y familias.

Pero si ponemos atencion sobre los agentes que se ocupan de la accién tutorial y que estan en
contacto directo con el estudiantado, a pie de aula, lidiando con los retos y desafios de su desarrollo
académico y personal, es preciso hablar de los tutores y tutoras de la educacion secundaria. Se
trata de personal docente que imparte una materia de especialidad vinculada a su formacién de
origen, y que a lo largo de su trayectoria laboral ejercera de tutor de un grupo clase en mas de una
ocasioén. Del mismo modo que los orientadores, el profesorado que ejerce de tutor accede a la
profesidon con una formacion inicial que consiste en el mismo master anteriormente mencionado, en
especialidades vinculadas a los estudios universitarios finalizados, pero sin formaciéon en
competencias psicopedagdgicas que si reciben los futuros orientadores. Asi, una persona graduada
en Biologia estudiara el master en la especialidad de Biologia-Geologia, lo que le proporcionara la
formacion pedagdgica requerida para impartir docencia en la secundaria en este ambito de
conocimiento. Y con esa formacion inicial es con la que desempefiara la funcion de tutor mas tarde
o temprano. Se trata del denominado modelo de formacién consecutivo que, tal y como han
sefialado algunos trabajos sobre la construccién de la identidad profesional del docente y la
formacion en competencias del profesorado, adolece de otorgar un mayor peso a la parte disciplinar
frente a la psicopedagdgica (Llanes et al., 2024; Sanchez-Tarazaga y Manso, 2022).

Los autores parten de la premisa de que la funcién tutorial es una tarea implicita en la figura del
docente o profesorado. Pero no es una mirada nueva, pues desde tiempos inmemoriales, tal y como
indicaba Garcia (2011), detras de un buen maestro o profesor siempre ha habido un tutor/a
comprometido e interesado en la ayuda y orientacion del nifio, del adolescente y del joven. Pero
hoy adquiere un peso mas relevante al considerar el marco de los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS), en el que en su objetivo 4 se plantea garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida. Eso no es posible sin esta
vertiente orientadora del educador/a. Sin olvidar, también, la relevancia que adquiere la atencién al
bienestar emocional para alcanzar el desarrollo personal y educativo de los nifios y adolescentes.
Para ello resulta imprescindible que el profesorado desarrolle esas competencias emocionales, y
obtener asi un efecto positivo en los estudiantes en aspectos como el rendimiento académico, la
calidad de las relaciones y el clima en el aula (Bisquerra y Garcia, 2018).

En este mismo sentido se despliegan algunos de los contenidos de la legislacion y normativa
vigente referidos a nuestro sistema educativo actual, y en concreto, para la etapa de la secundaria
obligatoria y postobligatoria, en la que la funcién tutorial tiene un protagonismo muy notable.
Veamos lo que exponen algunos de los documentos oficiales de referencia. A nivel del territorio
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espanol, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, recoge que la tutoria, la orientacion educativa y profesional, y la colaboracién con la
familia y el entorno del alumnado, deben ser actuaciones relevantes. El Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria, en su articulo 18, establece la tutoria y la orientacion como parte del
proceso educativo individual y colectivo del alumnado. Es responsabilidad de los centros, y del
equipo docente, informar y orientar al alumnado en sus diferentes elecciones de itinerarios, asi como
la emision de consejos orientadores individualizados. Asimismo, el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, de ordenacion del sistema de formacion profesional define también la orientacion y la accion
tutorial como parte del proceso formativo.

A nivel de comunidad, en el caso de Catalufia, aun es mas evidente la responsabilidad que el
profesorado debe asumir en materia de tutoria y orientacién. El Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius especifica la accién tutorial como una tarea educativa y por lo
tanto como parte de la funcién docente. Y explicita que todo el profesorado del claustro de un centro
publico ha de ejercer las funciones de tutor cuando le corresponda. Asimismo, el Decret 150/2017,
de 17 d’octubre, de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’'un sistema educatiu inclusiu,
establece la accion tutorial y la orientacion como parte de las medidas y apoyos universales que
responden a la atencion integral del alumnado y a su transicién a la vida adulta. Esta idea se ve aun
mas reforzada en el Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacié6 basica, donde se afirma que la orientacion educativa es responsabilidad de todo personal
docente del centro, incluyendo la atencién inclusiva, el acompafiamiento personal y la accion
tutorial. Con respecto a ésta, se afirma que forma parte de la funcién docente, y comporta el
seguimiento individual con un acompafiamiento personalizado y de grupo. Respecto al nivel de
bachillerato, el Decret 171/2022, de 20 de setembre, d’ordenacié dels ensenyaments de batxillerat,
establece que la orientacion es fundamental para afrontar el destino académico y profesional del
estudiante.

Por otra parte, en el momento de escribir este articulo, en Catalufia esta en proceso de
elaboracion un decreto de orientacion educativa, hasta ahora inexistente, en el que se especifica
de forma mas contundente el rol del profesorado como agente de accion tutorial. En el articulo 8 del
borrador, la tutoria es definida como la responsabilidad especifica de cada tutor con relacién al
grupo y en relacion con cada estudiante con quien se ejerce esta funcion, convirtiéndose en su
referente y en el de sus familias. Permite tratar aspectos transversales de los ambitos personal,
social, académico y profesional. Entre las funciones del tutor se describe; coordinar la accién tutorial
del equipo docente del grupo, coordinarse con el resto de los tutores de nivel o etapa, planificar y
desarrollar la tutoria del grupo, comunicarse con las familias y trabajar en red con los servicios
educativos y otros agentes sociocomunitarios para el acompafiamiento del alumnado en su
desarrollo personal, social, académico y profesional.

Necesidades formativas identificadas en el MUFP

Bajo el anterior marco legal, repasamos a continuacion como se ha configurado y valorado la
formacion inicial del profesorado en secundaria. EI MUFP se empez6 a implementar en el curso
2009-2010 (Santos y Lorenzo, 2015). Han pasado unos anos desde su implementacion y esta
formacion inicial universitaria no ha logrado cumplir con las expectativas planteadas en su inicio
(Cachdn et al., 2015; Escudero et al., 2019). La voluntad de establecer esta formacion de
capacitacion para los futuros profesores en el marco universitario respondia a dos grandes retos.
Un primero, preparar a los profesores para ejercer la docencia en distintos niveles educativos
(Santos y Lorenzo, 2015), y un segundo, dotar al futuro profesorado con una formacién que le
permitiera su perfil para afrontar los retos que plantea la sociedad actual (Lopez et al., 2020; Tribo,
2008). Hay una cierta unanimidad en que el master ha supuesto una mejor oportunidad educativa,
si se compara con su precedente (el antiguo Certificado de Aptitud Pedagdgica -CAP-) (Escudero
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et al., 2019). Sin embargo, se quedo corto en responder a los grandes desafios derivados de los
cambios sociales y culturales en la actual sociedad del conocimiento y la globalizacion (Falcon-
Linares, 2021; Martin y Molina, 2017; Vilches y Gil-Pérez, 2010).

Se identifican recomendaciones de mejora tanto a nivel organizacional, de aprendizajes, de
temporalidad como de adecuacién al perfil docente (Falcon-Linares, 2021; Lopez et al., 2020; Martin
y Molina, 2017; Santos y Lorenzo, 2015; Vilches y Gil-Pérez, 2010). A nivel organizacional se
enfatiza que las universidades han adoptado la estructura del master atendiendo a factores mas
relacionados con su estructura institucional departamental respecto a las necesidades reales de la
formacion (Lorenzo et al., 2015; Lépez et al., 2020; Muhoz-Fernandez et al., 2019). Esta critica
relacionada con la limitada visién de las areas académicas tradicionales rompe con la propuesta de
la UNESCO (2016, 2019) que propone transformar las cualificaciones hacia visiones
interdisciplinares y transdisciplinares (Falcon-Linares, 2021). EI MUFP debe orientar al profesorado
hacia su capacitacion desde un perfil transdisciplinar que fomente una educacion para el
aprendizaje consciente, la carrera profesional, la gestién emocional y desde un rol promotor del
aprendizaje-servicio (Dominguez et al., 2021). A su vez, reforzar un bagaje solido a nivel
humanizador y con un “rol educador” (Bolivar, 1993, 2006; Falcén-Linares, 2021; Garcia-Pérez y
Mendia, 2015; Munoz-Fernandez et al., 2019).

A nivel de aprendizajes se identifican distintas necesidades. El profesorado debe ser algo mas
que un profesor de una asignatura (Mufioz-Fernandez et al., 2019); y aunque no ejerza la funciéon
propiamente de tutor es un referente educativo y, por consiguiente, asume un rol de educador.
Independientemente de si realiza o no accién tutorial, el profesor como agente educativo gestionara
(o ayudara a gestionar) aprendizajes para la vida al alumnado, distintos a las materias académicas
o disciplinas presentes en el curriculo (Martin y Molina, 2017; Mufioz-Fernandez et al., 2019; Santos
y Lorenzo, 2015; Torrecilla et al., 2015). En este sentido Escudero et al. (2019) abogan por una
propuesta de master que reduzca de manera drastica las asignaturas y apueste por metodologias
que favorezcan el aprendizaje de competencias transversales a la formacion tedrica, tutorias
dirigidas a los futuros profesores, que son estudiantes del master, y las practicas en los centros de
secundaria.

Una tercera recomendacion de mejora es la temporalidad (Manso y Martin, 2014; Molina Valero
y Esteve Faubel, 2016). Los estudiantes del master valoraban de forma positiva el dominio de los
contenidos por parte de su profesorado, pero no de los tiempos (Escudero et al., 2019). Segun estos
autores se podria explicar por una tendencia a clases expositivas, fragmentadas, con escasa
coordinacion entre si y alejadas de los centros y la practica profesional. Los aprendizajes
transdisciplinarios y la conexién con el conocimiento practico, con toda probabilidad, cambiarian la
percepcion negativa de la temporalidad. A su vez, posibilitaria vincular la formacién con las
funciones y tareas futuras, entre ellas la tutoria y la accién tutorial.

Una cuarta recomendacion es el perfil profesional docente. Las funciones actuales del
profesorado de educacion secundaria “son muy diferentes a las de otras épocas y con la sola
formacion cientifica de caracter académico que se recibe en la Universidad no se puede responder
adecuadamente a ellas.” (Lorenzo et al., 2015, p. 744). A estos cambios de funciones se afiaden
nuevas demandas como “el uso de las TICs, la gestion de los centros educativos, la atencion a las
necesidades educativas especiales o a la diversidad cultural, o resolver problemas de
comportamiento y disciplina o los elevados niveles de fracaso” (Mufioz-Fernandez et al., 2019, p.
73). Esta multiplicidad de funciones poco consensuadas con la comunidad educativa se agrava por
los constantes cambios de politicas educativas, situacion que desdibuja e intensifica la indefinicion
del perfil profesional docente. Tribé (2008) establece que un profesor competente es aquel que
realiza una formacion inicial y continua que le posibilita coordinar el conocimiento tedérico con el
practico, establecer relaciones entre las distintas disciplinas para fundamentar la toma de decisiones
y asume que es un educador y, por consiguiente, acompafia a los estudiantes de manera
responsable e integral para convertirlos en ciudadanos criticos y responsables.
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A estas cuatro recomendaciones, se deben afadir las propuestas identificadas en el Estudio
internacional de la ensefanza y el aprendizaje, el informe TALIS (Teaching and Learning
International Survey), promovido por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
-OCDE- (2019). Este informe pone énfasis en la necesidad de trabajar contenidos que tienen que
ver con el comportamiento de los alumnos y la gestion de aula, ensefiar en entornos multiculturales
y plurilinglies, o destrezas transversales o en entornos con capacidades dispares. Todos ellos
vinculados a la accion tutorial, segun el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (MEFP,
2019).

En resumen, la investigacion encontrada sobre los modelos de formacion inicial arroja dos
cuestiones. Por un lado, se muestra una evidente critica al actual sistema de formaciéon del
profesorado de secundaria, siendo el modelo simultaneo claramente defendido frente al
consecutivo. El segundo modelo, vigente en nuestro pais, implica un importante acento en la
disciplina y no tanto en el ambito pedagdgico, obteniendo asi un profesorado falto de competencias
vinculadas a la tutoria y orientacion. Y, por otro lado, la literatura revisada sobre necesidades
formativas refleja importantes desajustes que han recogido de forma clara los informes TALIS
(MEFP, 2009, 2014, 2019) para responder a los retos y desafios de la sociedad actual.

En este punto, la investigacion realizada se plante6 un doble objetivo. En primer lugar, a la luz
de la legislacion y normativa vigente de la educacion secundaria y las competencias docentes, se
quiso examinar, mediante el analisis de los planes de estudio y planes docentes de los masteres
profesionalizadores ofertados para la habilitacion de estos profesionales en el contexto de Catalufia,
qué contenidos se dan referidos a la tutoria y la orientacion. Y, en segundo lugar, partiendo de la
idea del docente como un educador que va mas alla del propio contenido de la disciplina, conocer
en qué medida el rol de la accion tutorial se concibe como parte de la funcién docente en aquellas
personas que optan por esta profesion, siendo tradicionalmente personas con un alto sentido
vocacional.

Método

La investigacion se ha desarrollado bajo una metodologia de caracter mixto. Por un lado, se llevé a
cabo un analisis documental de las webs de universidades catalanes que ofrecia el MUFP en el
curso 2023-2024. Por otro lado, se opté por una metodologia cuantitativa mediante el disefio y
administracion de un cuestionario dirigido a la poblacién de estudiantes del MUFP de la UB, en las
13 especialidades ofertadas, por tratarse de la universidad con un nimero mayor de personas
matriculadas y ser de mayor accesibilidad por ser nuestro centro de trabajo.

Muestra

Para el trabajo de analisis documental se seleccionaron aquellos programas oficiales impartidos en
el curso 2023-2024 en Catalufa. Se recogio informacion de un total de 12 programas de master, lo
que representa analizar la formacion para un total de 1.620 estudiantes matriculados. Los datos
fueron recogidos de las siguientes universidades: Universitat de Barcelona (UB), Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB), Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), Universitat Pompeu
Fabra (UPF), Universitat Ramon Llull (Ra. LIull), Universitat Oberta de Catalunya (UOC) Universitat
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Abat Oliba (UAQO), Universitat de Vic (UVic), Universitat Internacional de Catalunya (UIC), Universitat
de Lleida (UdL), Universitat Rovira i Virgili (URV) y Universitat de Girona (UdG).

El instrumento del cuestionario se aplicé a un total de 307 estudiantes que iniciaron el MUFP
de la UB en octubre de 20232. La muestra esta compuesta por un 43.1% de hombres, un 54.7% de
mujeres y un 2.3% de personas no binarias. El promedio de edad de las personas participantes fue
de 27.87 afios (sd= 6.8; Min = 23 y Max =59).

Instrumentos y/o técnicas

Para analizar la documentacién publicada de los diferentes masteres, las variables de estudio que
se recogieron para la comparativa general de dichos programas a nivel de Catalufia fueron: numero
de plazas, numero de especialidades, numero de materias genéricas, existencia de una materia
especifica sobre tutoria y orientaciéon, nombre y créditos de la materia y, existencia de una
especialidad de orientacion educativa. A continuacion, las variables de estudio que se recogieron
en aquellos masteres que presentaban este tipo de materia especifica fueron las siguientes
correspondientes a los planes docentes: competencias, objetivos, contenidos y resultados de
aprendizaje.

Respecto al apartado cuantitativo, el instrumento implementado consistié en una encuesta por
cuestionario. Este constaba de un total de 66 preguntas (abiertas, de seleccién multiple, dicotémicas
y politdbmicas), organizadas en 5 dimensiones: datos sociodemograficos y de identificacion,
expectativas hacia la asignatura, conocimiento sobre la tutoria, percepciones sobre la figura del
tutor o tutora y el sistema educativo. En la Tabla 1 se recogen las preguntas que han resultado ser
mas relevantes para el analisis.

Tabla 1

Preguntas relevantes incluidas en el analisis

Dimensidén Pregunta
Experiencias previas del ¢Recuerdas qué hacias en el espacio de tutoria?

alumnado y expectativas  Cyando hiciste la inscripcion al master y observaste que tenias una
hacia la asignatura asignatura llamada “Tutoria y Orientacion”, ;qué pensaste que trataria?

¢En qué grado esta presente la orientacién académica y profesional del
alumnado en la etapa de secundaria?

Conocimiento base sobre

la tutoria ¢ Crees que estas preparado para ser tutor/a?

¢, Qué importante consideras que es la tutoria en la formacion de la
educaciéon secundaria?

¢ Cuales son las competencias del/de la tutor/a?

Percepciones sobre la ¢ Cuales son las tareas de la accién tutorial?

figura del tutor o tutora ¢ Cudl es la responsabilidad del tutor/a para orientar al alumnado y a las
familias en estos temas?

Fuente: Elaboracion propia

2 Representa el 68.2% del total de personas matriculadas en la UB en el curso 2023-24 (error muestral del 3.16%, con un
nivel de confianza del 95%).
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Procedimiento

Para la revision documental, se consultaron los planes de estudios publicados en las paginas
oficiales de cada master y universidad. Se selecciond la informacién relevante para este estudio,
siguiendo algunos de los ejes establecidos en la cartografia conceptual (Ibarra, 2018; Tobon, 2015)
y considerando dos niveles de analisis. Asi, este procedimiento incluye un analisis global inicial y
un analisis especifico de la informacion, permitiendo la comparacién y diferenciacion de las
asignaturas de Tutoria y Orientacion. En concreto, se consideraron los ejes de categorizacion,
clasificacion y diferenciacion para recopilar y trabajar con la informacién clave disponible en las
paginas web institucionales. Se implementaron tres fases consecutivas en este procedimiento:

1. Lectura preliminar y establecimiento de categorias. Se realizé una primera lectura de la
informacion para identificar y definir un sistema de categorias. Nuestro foco de analisis son los
planes de estudios, estos ya contienen multiples categorias preestablecidas (ejemplo:
competencias, objetivos, contenidos, sistema de evaluacion, etc.).

2. Clasificacion de la informacion. Toda la informacién recopilada se clasifico y ubicé en las
categorias definidas en la fase anterior.
3. Analisis y diferenciacion. Se procedio a un analisis detallado de la informacion clasificada

para identificar coincidencias y discrepancias en cada categoria establecida en la primera fase.

Este enfoque estructurado permitié una comprension global de los planes de estudios y facilitd
la comparacion detallada de las asignaturas de Tutoria y Orientacion.

En cuanto al cuestionario, fue administrado en la primera sesion de la asignatura Tutoria y
Orientacion del MUFP (mes de octubre de 2023), pidiendo la colaboracion a todo el profesorado
implicado en los quince grupos clase. Se les facilité el enlace web para que los estudiantes, una vez
leida la informacion referida al estudio y dado el consentimiento para la gestion de la informacion
facilitada con motivos cientificos, contestaran a las preguntas®. El andlisis cuantitativo se hizo a
través del software IBM SPSS, con caracter descriptivo y exploratorio.

Resultados

La tutoria y orientacion en los planes de estudios de los MUFPs

Para dar respuesta al objetivo referido a si la formacién inicial actual proporciona una calidad
psicopedagogica a los futuros profesores tutores, se establecen dos niveles de analisis
diferenciados, uno global y otro especifico. Un primer analisis global de las 12 universidades que
ofrecen el MUFP permite identificar las materias de los modulos genéricos de los masteres y
detectar si hay una materia especifica de Tutoria y Orientacion, entre otras cuestiones. En un
segundo analisis se comparan unicamente aquellas materias especificas de Tutoria y Orientacion

3 Se les informé en todo momento del objetivo de la investigacion, como también del caracter anénimo y confidencial de

sus respuestas, siguiendo los principios éticos en las practicas investigativas marcadas por el documento de buenas
practicas en investigacion de la UB (UB, 2020).
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que estén contempladas en el médulo genérico del master. En este segundo nivel de analisis se
tienen en cuenta las competencias, objetivos, contenidos y resultados de aprendizaje que aparecen
en las guias docentes de las paginas web institucionales.

Un primer nivel de analisis nos ha permitido recoger y clasificar la informacién mas relevante
sobre las universidades catalanas donde se puede cursar el MUFP, las plazas ofertadas, las
especialidades ofrecidas, las materias en que se concreta el médulo genérico, la existencia o no de
una materia especifica en tutoria y orientacion, y el nimero de créditos*. En la Tabla 2 se puede ver
toda la informacion recogida.

Tabla 2

Contextualizacién y estructura de los MUFPs

N° materias ¢ Materia ¢Especialidad

. . N° . - Materia TiO . . .
Universidad Plazas - modulo especifica en Orientacién
Especialidades genérico dz TiO? (ECTS) Educativa?
, Tutoria y Orientacion
UB 450 13 4 Si (2_{3 ECTS) No
UAB 240 16 1 No - Si
UPC 120 2 3 No - No
UPF 150 5 2 No - No
Ra. Lull 30 3 1 No - No
uoC 60 6 2 No - Si
UAO 60 2 3 No - No
Atencién a la
. , Diversidad, Inclusion
UVic 60 4 4 S Funcion Tutorial Y No
(4 ECTS)
, Accion Tutorial
uUiCc 60 4 7 Si (2 ECTS) No
UdL 60 3 3 No - No
URV 210 10 5 Si Origntacién’Profesional No
y Ciudadania (3 ECTS)
udG 120 4 4 No - No

Fuente: Elaboracion propia

De las doce universidades que ofertan el MUFP, sélo en cuatro universidades (UB, UVic, UIC y
URV) se imparten materias con clara referencia a tutoria y orientacion. Son las que presentan cuatro
0 mas materias a cursar en el médulo genérico. En cambio, las universidades que no presentan
estos contenidos en forma de materia suelen presentar una estructura del moédulo genérico con una,
dos o tres materias a cursar.

A continuacion, si analizamos concretamente los masteres que presentan materias especificas
vinculadas a la tutoria y orientacién (UB, UVic y UIC), se observan algunas cuestiones relevantes
que se sintetizan en la Tabla 3.

4 Es importante mencionar que del total de universidades que ofertan el programa, solo dos ofrecen la especialidad de

Orientacion Educativa con un total de 90 plazas (30 la UAB y 60 la UOC), la que da acceso a trabajar como orientador en
la educacién secundaria. Hemos retirado ésta de los analisis siguientes porque no afecta a la formacion del colectivo de
docentes que nos ocupa esta investigacion.
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Tabla 3

Lidia Daza et al.

Contenido de planes docentes de las materias vinculadas a tutoria y orientacion

Universidad Mate’r la Competencias Objetivos Contenidos Resulta.do.s
especifica Aprendizaje
Tutoria y Orientacion
UB (2.5 ECTS) 5 13 6 NS/NC
Atencion a la Diversidad,
UVic Inclusion y Funcion 5 0 2 4
Tutorial (4 ECTS)
Accion Tutorial
uiC (2 ECTS) 1 4 2 1
Orientacién Profesional y
URV Ciudadania 3 0 1 1

Fuente: Elaboracion propia

Se destaca una unica competencia vinculada a la tutoria y orientacion en el caso de la UIC.
Esta esta centrada en la orientacién académica y profesional, promoviendo la educacién emocional
y la educacién en valores. En la URV, las 3 competencias que aparecen en la guia docente son
transversales, relacionadas con resolver problemas complejos, formular valoraciones en base
informacion y en desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional. Los otros dos
masteres presentan un nimero mayor de competencias (ver Tabla 4).

Tabla 4

Competencias definidas en los planes docentes de las materias sobre tutoria y orientacién

uB

UVic

Comparacion

Conocer las bases fundamentales
de la orientacion y la tutoria
(concepcion y practica) y aplicar el
conocimiento de las diferentes
funciones, areas, modelos,
1 | estrategias y recursos para llevar a
cabo la actividad de intervencion
educativa y valorar su implicacion
en la practica.

Disefiar y realizar actividades formales
y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacion y
cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y orientacion de los estudiantes
de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacion,
investigacion e innovacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

UB se centra en el conocimiento
tedrico -practico de la orientacion y
la tutoria, mientras que UVic
destaca el disefio de actividades y
la colaboracion para hacer del
centro un lugar participativo.
Ambas mencionan la intervencion
educativa, pero con enfoques
distintos.

Informar y asesorar a las familias
sobre el desarrollo personal,
académico y profesional de sus
2 | hijos.

Informar y asesorar a las familias
acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje y sobre la orientacion
personal, académica y profesional de
sus hijos.

Ambas universidades coinciden
en la importancia de informar y
asesorar a las familias, aunque
UVic afade especificamente el
proceso de ensefianza |y
aprendizaje.

Planificar, implementar y evaluar
estrategias de accién tutorial y
orientacion, adaptadas al
alumnado y a las familias con la
finalidad de mejorar el desarrollo y
el progreso personal y profesional y
de facilitar la continuidad de la vida
académica y/o la transicion a la
vida laboral.

Analizar la practica docente y
orientadora en las condiciones
institucionales que lo enmarcan.

UB se enfoca en la planificacion,
implementacion y evaluacién de
estrategias para la accion tutorial,
mientras que UVic se centra en el
anadlisis de la practica docente
dentro de su contexto institucional.
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Conocer y valorar el impacto de las
TIC en la intervencién tutorial y

Desarrollar la accion tutorial
colaborando con otros docentes y

Lidia Daza et al.

UB subraya el impacto de las TIC
y su uso educativo, mientras que

individual y grupal- como un factor
de calidad de la educacion y
mostrarse dispuesto a ejercerla
desde esta consideracion.

los alumnos colaborando con otros
docentes y profesionales para
coordinar las intervenciones para el
seguimiento y orientacion del progreso

orientadora 'y hacer un uso | agentes socioeducativos para | UVic resalta la colaboracion para
4 | educativo adecuado. favorecer el desarrollo emocional, la | el desarrollo emocional, la
coeducacion y respeto a los derechos | coeducacion y el respeto a los
humanos de todos los estudiantes. derechos humanos.
Identificar la accion tutorial — | Ejercer la tutoria individual y grupal de | Ambas universidades reconocen

la importancia de la tutoria
individual y grupal, pero UVic
destaca la colaboracién con otros
profesionales para el seguimiento

académico  del alumnado
caracteristicas especificas.

con

y orientacion de alumnos con
caracteristicas especificas.

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a los objetivos, ni UVic ni URV tienen objetivos ni informacion al respecto en las
paginas webs. En el caso de UB y UIC (ver Tabla 5), ambas universidades valoran la importancia
de la orientacion y la tutoria en el proceso educativo. Sin embargo, UB se enfoca en aspectos
especificos como la descripcion, analisis y contenido de la orientacion y tutoria, ademas del uso de
las TIC. UIC, en cambio, destaca el conocimiento de los fundamentos legales y la funcién de apoyo
del tutor. En cuanto a habilidades, UB abarca el desarrollo y experimentacién de contenidos, la
tutoria individual y grupal, y la valoracion de las TIC, mientras que UIC se concentra en el uso de
instrumentos adecuados para la accién tutorial. Respecto a actitudes y valores, UB especifica la
importancia de mantener relaciones adecuadas, desarrollar iniciativa, tener una actitud critica y
reflexiva con perspectiva de género, comunicar con empatia y asumir roles de liderazgo, aspectos
que no se detallan en los objetivos de la UIC.

Tabla 5

Objetivos definidos en los planes docentes de las materias sobre tutoria y orientacion

Categoria

UB

uic

Conocimientos

- Describir y analizar los aspectos basicos de la
orientacion y la tutoria.

- Identificar los contenidos basicos de la orientacion y la
tutoria.

- Explicitar los componentes basicos en la elaboracion del
PAT y su programacion en el aula.

- Integrar como profesional de la docencia la tutoria
grupal e individual con el alumnado y las familias.

- Explicitar el rol de las TIC en la intervencion tutorial y
orientadora.

- Valorar la importancia de Ila
orientacion escolar y accion tutorial en
el proceso educativo

- Conocer los fundamentos legales
basicos de la orientacién escolar y
accion  tutorial para  gestionar
situaciones del alumnado y de aula.

- Conocer la funcion de ayuda y
acompafamiento del docente tutor en
sus relaciones con el alumnado,
padres y profesores.

- Desarrollar y experimentar los contenidos basicos de la
orientacion y tutoria.

- Utilizar instrumentos adecuados para
desarrollar la Accién Tutorial.

- Comunicar con entusiasmo y empatia tus puntos de
vista, pero siempre manteniendo una postura objetiva.

- Asumir funciones de dinamizador de las tareas que
deban llevarse a cabo tanto individual como en pequefio

y gran grupo.

Hadbellslz'ae"zj:: Y | - Elaborar acciones. Qe tutoria individual y grupal con el
alumnado y las familias.
- Valorar las TIC en la intervencion tutorial y orientadora.
- Mostrar una correcta y adecuada relacién personal y
grupal con el resto de comparieros de clase, respetando
en todo momento lo que digan los demas.
- Desarrollar un verdadero espiritu de iniciativa a la hora
de afrontar cualquier actividad que se plantee en la clase.
Actitudes, - Mostrar una actitud critica, reflexiva y con perspectiva
valores y de género ante las diferentes cuestiones abordadas en el -
normas aula.

Fuente: Elaboracion propia
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Se pueden observar similitudes y diferencias a la hora de plantear los contenidos en las materias
especificas de tutoria y orientacién (Tabla 6). En la URV se presenta un unico bloque de contenidos
tratando temas muy diversos como emprendimiento, procesos de seleccion, preparacién de
curriculo, sin concretar ningun elemento concreto relacionado con la tutoria y la orientacion en
secundaria. En la Tabla 6 se observan los contenidos de las universidades UB, UVic y UIC, que
abordan la labor tutorial en secundaria, subrayando su importancia en el rol docente. La atencién a
la diversidad es otra preocupacion comun, con bloques especificos en UB y UVIC sobre
discriminacién y politicas inclusivas. Existen discrepancias significativas entre los contenidos
ofrecidos por las universidades. La UB presenta un programa mas detallado, cubriendo el marco
legal, la funcién tutorial y la preparacion del profesorado, temas que UVIC y UIC omiten. La UIC
incluye formacion en valores y ciudadania, aspectos no mencionados en los planes de UB y UVIC,
reflejando diferencias en prioridades educativas y enfoques hacia la formacion integral del

alumnado.

Tabla 6

Contenidos definidos en los planes docentes de las materias sobre tutoria y orientacion

Categorias

uB

uvic

uic

Orientacion y
tutoria

BLOQUE 1. a) Marco legal y normativo y
codigo deontolégico. b) Modelo de
orientacion y tutoria en Catalufia. c) La
funcién docente, tutorial y orientadora. d) El
profesor tutor: liderazgo y construcciéon de
su identidad.

Contenido 1.
La labor tutorial
en Secundaria

Contenido 2.
Formacion
ciudadana y
formacion  en
valores.

Atencién a la
diversidad

BLOQUE 2. a) Prejuicios y discriminacion
hacia el alumnado con NEE y de
procedencia extranjera. b) Referentes
legales y técnicos.

Contenido 1. a) Perspectivas de
andlisis de las diferencias
individuales. b) Modelos de atenciéon
a la diversidad: modelo selectivo y
modelo inclusivo. ¢) Politica
educativa y atencion a la diversidad.

Centro
inclusivo y
abierto a las
familias

BLOQUE 3. a) Organizar y desarrollar la
accion tutorial. b) Comunicarse con las
familias y sus comunidades. c) Relaciones
entre la escuela, la comunidad educativa y
la cultura democratica. d) Red de derivacion
de servicios para ayudar al alumnado y sus
familias.

Contenido 2. a) La funcion tutorial en
la ESO. b) Relaciones con los
alumnos. c) Relacion con las familias
y el entorno educativo. d) Gestion y
coordinacion de la accion tutorial en
equipo.

dad del tutor

en la gestién del clima del aula y desarrollo
de la tutoria. d) Resolucién de problemas.
e) Recursos y materiales para ejercer las
tareas de tutoria. f) Identificar conflictos
como el ciberacoso de género, el bullying,
la drogadiccion...

Preparacion | BLOQUE 4. a) Plan de desarrollo
del profesional. b) Impacto del papel del - -
profesorado | profesorado tutor en los jovenes.
BLOQUE 5. a) Identificar las necesidades
educativas basicas del alumnado. b)
Tutoria un espacio de confianza,
comunicacién y relacion entre los grupos
.. | clase y su tutor. c) Puntos fuertes y débiles
Responsabili-

Ensefianza -
Aprendizaje

BLOQUE 6. a) Herramientas para propiciar
el autoconocimiento de los alumnos y
trabajar en su maduracion personal, social
y académica. b) Aplicar la técnica de
Comunicacién No Violenta para resolver
conflictos y desarrollar la competencia
comunicativa emocional en el alumnado.

Fuente: Elaboracion propia
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Sobre los resultados de aprendizaje de las 4 universidades analizadas (Tabla 7), se observa
que la materia “Accion tutorial” de la UIC es la que presenta un mayor numero. Esta materia enfatiza
que el tutor debera garantizar el manejo de la diversidad en el aula y asegurarse de poseer los
conocimientos y habilidades basicas necesarios para desarrollar la accion tutorial en Secundaria.
Este futuro tutor debe garantizar la habilidad necesaria para desarrollar planes de orientacion
educativa y laboral, que estén alineados desde la perspectiva de género y responder a las
necesidades de sus alumnos. En el caso UVic considera que sus docentes en formacion deben
conocer y ejercitar las habilidades y capacidades para el desarrollo de la tarea tutorial, en linea con
lo expresado por la UIC. También, la URV tiene un resultado de aprendizaje, relacionado con la
ciudadania y dar herramientas para la consecucion de los estudios elegidos y la busqueda de
empleo. En el caso de la UB no existen datos.

Tabla 7

Resultados de aprendizaje definidos en los planes docentes sobre tutoria y orientacion

Categorias uiC UVic
Atgnmop ala Maneja la diversidad en el aula y en el centro educativo. -
diversidad

Muestra conocimientos y habilidades basicas para ejercer | Conoce y ejercita las habilidades y
Accién tutorial | una accién tutorial eficaz en la etapa de Educacién | capacidades necesarias para el

Secundaria. desarrollo de |a tarea tutorial.
Ayuda Plantea la accién tutorial teniendo en cuenta las
individualizada | necesidades tanto de alumnas y alumnos. )
Planes de Disefia planes de orientacion educativa y laboral de forma
orientacion que se combatan los estereotipos de género. )

Fuente: Elaboracion propia

Percepcion y conocimientos del futuro profesorado sobre la tutoria y la orientacion a su
llegada al méaster

Con el fin de dar respuesta al segundo objetivo de la investigacion, se atiende a continuacion a
examinar la percepcién y conocimientos del alumnado sobre la importancia de la tutoria y la
orientacion en la educacion secundaria. Esto permite conocer mejor las debilidades del proceso de
construccion de su identidad como docente tutor, como una de las figuras clave en la formacién
secundaria segun los documentos oficiales revisados anteriormente.

Lo primero que llama la atencion es la respuesta obtenida al preguntar sobre las expectativas
hacia la asignatura de Tutoria y Orientaciéon. Aunque un alto porcentaje del alumnado si esperaba
que dicha asignatura estuviera centrada en la tutoria (66.4%), casi un tercio de la muestra (29.3%)
indicd que esperaba encontrarse con un espacio de tutoria propio. Parte de esta disociacion de la
tutoria respecto a la tarea docente, tiene sentido al analizar la respuesta a la pregunta sobre si el
alumnado se siente preparado para ejercer de tutor. No llegan al aprobado, con una media de 2.38
en una escala de 1 (nada preparado) a 4 (muy preparado). En algunos casos, porque afirman que
ni se lo habian planteado.

Es interesante detenerse en el contraste que aparece entre esta baja conciencia y preparacion
que perciben como parte de su rol docente y la importancia que le dan a la tutoria en secundaria,
que obtiene una media de 3.64. A continuacién, se les pregunté por la presencia en secundaria de
acciones de orientacion académica y profesional. En este caso la nota media es bastante mas baja
(2.38), rozando el aprobado.

En la medida que las expectativas con las que llegan son resultado de sus trayectorias y
experiencias pasadas, se les preguntd sobre su etapa de escolarizacién. Se les planteé qué tareas
y actividades se llevaban a cabo en los espacios de tutoria que tuvieron. Las tareas mas
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seleccionadas fueron resolver conflictos (57.3%), hacer deberes de otras asignaturas (39.4%) y un
espacio de tiempo libre (33.2%) (ver Figura 1). Las tareas menos escogidas fueron avanzar
contenidos (15%) y la gestion emocional (16%). Lejos queda pues el acompafamiento y tutoria
personalizada.

Figura 1

¢Recuerdas qué hacias en el espacio de tutoria?

Tareas desarrolladas en el espacio de tutoria durante la escolarizacion del
alumnado

1. Resolver conflictos s 5 7 3
2. Espacio para hacer deberes I 0,/
3. Tiempo libre I — S 3,0
4. Ver peliculas y/o videos IEE————__— 4
5. Espacio para estudiar porlos examenes I 5, |
6. Conferencias o charlas con experios I 5 1
7. Tratar temas de la actualidad T ——— 1,5
8. Gestidon emocional NEE— 16
9. Avanzar contenidos I 15

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia

Se les pregunté también por las competencias que creian que debia tener un tutor. Aquellas
que el alumnado considera mas importantes fueron las vinculadas a la competencia comunicativa:
empatia (57%), la escucha activa (47.9%) y la gestién de conflictos (47.9%) (ver Figura 2). Sin
embargo, competencias como el autoconocimiento, clave para poner en practica la empatia o la
escucha activa, o el aprendizaje a lo largo de toda la vida, no fueron contempladas como las mas
importantes.
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Figura 2

¢Cudles son las competencias del/de la tutor/a? Marca las 3 competencias mas representativas

Percepcion de las competencias mas representativas del/la tutor/a

1. Empatia

2. Comunicacidn asertiva

3. Escucha activa

4. Gestion de conflictos

5. Gestion emocional

6. Diagnostico y evaluacion educativa
7. Competencia didactica

8. Autoconocimiento

9. El aprendizaje a lo largo de la vida
10. Trabajo en equipo

11. Liderazgo

12. Creatividad

13. Resiliencia

14. Disefio de sistemas de evaluacion
15. Competencia tecnolodgica

Fuente: Elaboracion propia
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Adentrandonos en las tareas que conforman la accion tutorial, el alumnado considera como las
mas representativas la orientacion personal (70.4%), la orientacion académica (65.5%) y la
colaboracion en la mejora de la convivencia en el centro (52.1%) (ver Figura 3). En contraste con
los otros dos tipos de orientacion, la orientacion a las familias o la profesional obtiene porcentajes
mas bajos. Destacamos la planificacién de la tutoria como tarea que el alumnado considera menos

representativa de la accion tutorial (9.1%).

Figura 3

¢Cudles son las tareas de la accion tutorial? Marca las 3 competencias mas representativas

Percepcion de las tareas mas representativas de la accion tutorial

1. Orientacién personal

2. Orientacién académica

3. Colaborar en la mejora de la convivencia en el centro

4. Seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
5. Orientacién a las familias

6. Preparacion del alumnado para el paso al siguiente nivel educative

7. Orientacién professional

N 70, 4
1 5 S
_____________________________________L¥y§l
I

I 5, |

I 3 5

I 3

8. Planificacion de |la tutoria I 9,1
9. Coordinacién entre tutores N 6,8
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Porcentaje
Fuente: Elaboracion propia
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En ultimo lugar, pedimos al alumnado que valorara la responsabilidad del tutor para orientar al
alumnado y a las familias en diferentes temas. Todas las opciones obtuvieron un puntaje superior a
2 (ver Tabla 8), aunque en los temas que el alumnado considera que el tutor tiene mas
responsabilidad fueron la resolucion de conflictos (3.66 sobre 4) y la orientacién académica y
profesional (3.63 sobre 4). También son los items con una mayor homogeneidad en la respuesta,
pues la dispersion es de las mas bajas. La orientacion mas vinculada con temas de salud o
sexualidad muestran una mayor dispersion en las respuestas.

Tabla 8

Valora del 1 al 4, ;cual es la responsabilidad del tutor/a para orientar al alumnado y a las familias en estos
temas? Siendo 1 nula y 4 mucha responsabilidad.

Opciones Media D:sstvéi :giac':n
1. Educacion para la salud 2.91 .867
2. Educacion sexual 2.88 .883
3. Gestiéon emocional 3.39 .698
4. Interculturalidad 3.27 .768
5. Orientacién académica y profesional 3.63 .599
6. Perspectiva de género 3.19 .825
7. Resolucion de los conflictos 3.66 .533
8. Salud mental 3.3 742
9. Sostenibilidad 2.95 .847

Fuente: Elaboracion propia

Conclusiones y Discusion

A la luz de los resultados expuestos, consideramos pertinente volver sobre los objetivos iniciales de
la investigacion y aportar algunos elementos para la discusién y sugerencias de mejora.

Respecto al primer objetivo, analizar la formacién psicopedagdgica en el MUFP para el
desempeno de la funcion tutorial, se constata lo hallado por investigaciones previas sobre el
predominio de la disciplina o del mayor peso del especialista frente al educador (Llanes et al., 2024;
Sanchez-Tarazaga y Manso, 2022). Pero yendo un paso mas alla, la aportacién de este trabajo
consiste en una revisidbn minuciosa de las materias, objetivos, contenidos y resultados de
aprendizaje del bloque genérico, entendido como el componente pedagdgico de la formacion, en
busca de los aprendizajes vinculados a la tarea de orientacion y tutoria en un sentido amplio, tanto
con el alumnado como con las familias. En los resultados se observa una formacién escasa y
desigual, poco sistematizada, y con elevada disparidad en la definicion de los planes de estudio. Y
en aquellos programas que incluyen materias especificas, en solo tres de diez, tampoco hay bases
comunes. En especial, se evidencia la falta de contenidos sobre la gestion emocional de los propios
docentes, y de autoconocimiento, para las que es esencial formar al profesorado (Bisquerra y
Garcia, 2018), con el fin de establecer una relacion de ayuda individualizada, basada en el
desarrollo holistico del estudiante y en la autodeterminacion. Lo que ya anteriormente concluyeron
Civis et al. (2021), apuntando que en el master el profesorado catalan adquiere, sélo de forma
parcial, las competencias socioemocionales y las relacionadas con una buena gestion del aula.
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De modo que, si bien la formacién del profesional de la orientacion educativa esta regulada
mediante dos programas de master profesionalizadores y responde a un perfil profesional
claramente definido, el modelo consecutivo del MUFP genera una importante indefinicién del perfil
del profesorado en secundaria en su desempefio como tutor. Los documentos oficiales se han
encargado de definir las tareas y competencias a realizar en términos de tutorizacion, pero sin que
se haya dado una preparacion y especializacion especifica del profesorado. No se puede pensar
que dicha formacion se adquiera una vez se incorporen a los centros, en muchos de los cuales ni
se dispone de un plan de accion tutorial. O si bien existe, no siempre esta actualizado. Otro modo
de resolver parcialmente esta falta de preparacién vendria de la mano del asesoramiento que
ofrecen los profesionales de la orientacion en accion tutorial. Pero tal y como indican Ruiz-Rodriguez
y Vieira (2023), en sus hallazgos muestran que dicho asesoramiento no se da, porque no se solicita
por parte del mismo profesorado, y por falta de horas, porque la atencién a la diversidad del
alumnado con necesidades especificas ocupa la mayor parte del tiempo de los orientadores de
centro.

Ademas, el tutor es una figura sobre la cual cada vez recae una mayor demanda en cuanto a
sus competencias profesionales; ya sean las relacionadas con la interaccién con el alumnado, como
pueden ser las vinculadas a la educacion en valores, la coeducacién, la educacion emocional, la
inclusion, el dominio de las TIC, la gestidn de conflictos, etc.; como también otras relacionadas con
el trabajo en equipo y las tareas de gestidn y liderazgo (OCDE, 2019). De la calidad de su formacion
va a depender el poder desempeniar la funcion tutorial en los términos que establecen los diferentes
decretos que apuntan la tutoria como clave en el aprendizaje de las competencias social, personal
y aprender a aprender especialmente. Todo ello sefiala un margen de mejora importante en la
formacion inicial del profesorado de secundaria en materia de orientacion para el profesorado tutor.

Con respecto al segundo objetivo, sobre la percepcion y conocimiento sobre la orientacién y
tutoria con el que llega el futuro profesorado se observa que, pese al valor que se le otorga
normativa y socialmente en la etapa de secundaria, su imaginario sobre la accion tutorial parte de
Su propia experiencia vital. En este sentido, el escenario es desalentador. Aunque responden que
se trata de una funcién de alta importancia, la escasa presencia de una atencién y acompanamiento
individualizado durante su etapa escolar permite entender la falta de conciencia sobre esta materia
y de referentes para poder llevarla a cabo. Esta carencia de conocimientos y experiencias
relacionadas con la tutoria dificulta que le otorguen un lugar destacado en su futura labor docente,
que no queda atendida por la formacién del MUFP. Por tanto, se evidencia una brecha significativa
en la preparacion de los futuros profesores en materia de tutoria y orientacién educativa. Para
superarla es necesario replantear los planes de estudios de los masteres y garantizar que el
profesorado adquiera competencias soélidas en este ambito, que le permita abordar de manera
efectiva las necesidades de sus estudiantes en cuanto a acompafiamiento y orientacion personal,
académico y profesional.

Es importante conocer cual es el punto de partida para poder ir construyendo en fases
posteriores ese rol de guia y acompafante cada vez mas evidente y necesario en la educacion
secundaria obligatoria. Con los resultados obtenidos se abren nuevas lineas de investigacién, como
puede ser la de examinar cual es el impacto de cursar una materia centrada en la tutoria y la
orientacion, como es en el caso de la UB que la contempla en su programa como materia
diferenciada dentro del bloque genérico, en la preparacion del futuro profesorado. En este sentido,
seria interesante indagar las discrepancias que puedan existir entre la realidad del dia a dia en el
aula y lo que se especifica (competencias, contenidos, metodologias, evidencias evaluativas, etc.)
en los planes de estudios. Por otro lado, aparte de considerar la formacion mediante materias
especificas, es relevante sefalar que otro agente que puede actuar de referente para la orientacion
y la tutoria es el mismo tutor/a (de la universidad) que acompana al aprendiz de profesor durante
las practicas curriculares y el mentor (del centro educativo). Ello plantea indagar sobre propuestas
alternativas de formacion vinculadas con el periodo de practicas (Llanes et al., 2024). Los espacios
que se generan con la practica profesional, asi como la realizacién de seminarios que se programan
paralelamente para hacer seguimiento de este primer contacto con la profesion, pueden resultar un
espacio idoneo para formar en competencias de comunicacién e interaccién con el alumnado y las
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familias. De uno u otro modo, y teniendo en cuenta los cambios que se avecinan en relacién con la
renovacion de los planes de estudios derivados del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
las evidencias recogidas en este trabajo permiten un punto de partida para reflexionar sobre la
estructura del nuevo plan de estudios y los contenidos de cada materia, concretamente los
relacionados con la tutoria y la orientacion.

Finalmente, no podemos olvidar que el estudio presenta algunas limitaciones que son oportunas
remarcar y tener en cuenta para préximos trabajos. La investigaciéon parte de un estudio de caso, el
MUFP en Catalufia, que poco permite la generalizacién, pese al elevado tamafio de la muestra de
estudiantes matriculados. Aunque si puede replicarse en otros territorios para conocer el alcance
de este diagnédstico de la formacién inicial. Esto permitiria una evaluacion comparativa y
representativa sobre la formacion que recibe el profesorado de secundaria para las necesidades de
acompafiamiento, gestion emocional, gestion de los conflictos, etc., que los estudios TALIS han
puesto de manifiesto (MEFP, 2009; 2014; 2019). En este sentido, existe otra limitacion que hay que
tener en cuenta, ya que, a veces, la realidad de las aulas docentes universitarias presenta ciertas
discrepancias con lo preestablecido en los planes de estudio de los MUPF, esto significa que
pueden existir unas competencias asociadas a la tutoria y orientacién, pero la responsabilidad
recaera en el buen hacer del docente universitario para garantizar la adquisicion de estas
competencias por parte de los estudiantes. Por otro lado, pese a tratarse de un territorio concreto,
es precisamente de interés porque en su legislacidbn educativa plasma explicitamente la
competencia de la accién tutorial asignada al profesorado, y esta en estos momentos en proceso
de aprobarse un decreto especifico de orientacion educativa, que avistamos arrojara algo mas de
luz sobre el rol tutorial del profesorado.
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