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Este manual, que coordinan Athanasou y Perera en su segunda edicion de 2019, presenta el
recorrido de la orientacion profesional desde sus inicios incluyendo su aplicacion practica. Se trata
de una obra que pretende ser un referente tanto para investigadores y académicos, como para
aquellos profesionales que desarrollan su actividad dentro del &rea de la orientacion profesional y
el desarrollo de la carrera.

En esta segunda edicion, que se complementa con la primera, los editores de la obra han
contado con la participacién internacional de 38 colaboradores, de gran prestigio en el mundo de la
orientacion profesional, como Savickas, McMahon y Patton, entre otros. Esta colaboracion ofrece
al lector no un unico y defendido punto de vista, si no que se aporta una vision holistica y
complementaria de la orientacion profesional.

La obra, que se estructura en 39 capitulos, comienza con un capitulo introductorio donde se
habla de la esencia de la orientacion y se presenta la obra. Los siguientes 38 capitulos se
encuentran organizados en cuatro grandes partes que se describen a continuacion.

La primera parte, destinada a abordar los “Fundamentos tedricos” de la orientacion
profesional, comprende los capitulos del 2 al 9 con un componente eminentemente teérico. Se
centran en fundamentar de manera teérica la orientacion profesional incluyendo la evolucién en sus
referentes y enfoques tedricos. Especificamente, en esta primera parte se aglutinan capitulos sobre
la historia de la orientacién profesional, las principales teorias de la carrera que han influido en su
desarrollo, las influencias del constructivismo social, la teoria de sistemas, la visibn cognitiva social
o la psicologia del trabajo, asi como los diferentes modelos adoptados para llevarla a la practica,
modelos de toma de decisiones y orientacion profesional.

La segunda parte de la obra lleva por titulo “Orientacion profesional en la practica”, y se
corresponde con los capitulos del 10 al 21. En ella se aborda el desarrollo de la orientacion
profesional haciendo hincapié en su aplicacién practica, teniendo en cuenta todas las etapas de
desarrollo a lo largo de la vida de la persona y los contextos cambiantes. Se parte desde la infancia
llegando la jubilacion y, también se trata su desarrollo cuando se trabaja con colectivos diversos,
como las personas con discapacidad, la sobredotacion, las personas refugiadas, las mujeres, etc.

Los capitulos del 22 al 26 pertenecen a la tercera parte denominada “Orientacion educativa y
vocacional en un contexto social’. En esta parte se habla del papel que juega el contexto social en
el desarrollo de la persona entendida como un “sistema vivo”. Se pone de manifiesto la importancia
de la consideracion de ambos aspectos tanto en la teoria como en la practica orientadora en el
contexto profesional.
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Para finalizar, la ultima parte referida a las “Pruebas, valoracion y evaluacion en educacion y
orientacion profesional, se desarrolla de los capitulos del 27 al 39. En estos capitulos el/la lector/a
se encuentra con las implicaciones sobre las practicas en orientacion profesional y educacién, de
las evaluaciones llevadas a cabo teniendo en cuenta intereses, diferentes contextos, y recursos,
utilizando la Red de Informacion Ocupacional (O*NET) y haciendo alusién al abuso que, en
ocasiones, se realiza de las pruebas psicométricas en la evaluacion psicopedagdgica. También se
destaca la importancia de los aspectos éticos en la practica de la orientacion para el desarrollo de
la carrera.

Se presenta por lo tanto en esta obra, un recorrido amplio, en profundidad y, desde diferentes
perspectivas, del nacimiento, desarrollo, y aplicacion de la orientacion profesional. Un desarrollo y
una practica que no permanece ajena a las influencias de las diferentes teorias que la conforman,
a las caracteristicas de los contextos en los que se desarrolla y, a la diversidad de caracteristicas y
demandas de sus usuarios/as a lo largo de toda su vida. Una orientacion profesional en la que hay
que seguir trabajando para lograr dar respuesta a las crecientes y nuevas demandas de la sociedad
y sus ciudadanos/as, en un contexto social complejo y cambiante. En resumen, estamos ante un
manual tedrico-practico, elaborado por un elenco amplio de profesionales de gran relevancia
mundial, que no deberia faltar en la biblioteca de ningun investigador/a, educador/a o profesional
de la orientacién profesional que se dedique a la orientacion de personas.
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