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Desde los afios noventa del siglo XX el concepto de competencia se ha impuesto en el ambito
educativo, respondiendo a los cambios estructurales de una sociedad que, junto al saber especifico,
valora y exige los cuatro pilares béasicos de la educacion expresados en el célebre Informe Delors
de 1996.

Las competencias, cuya concreciébn comenz6 con el Consejo de Lisboa (2000), pueden
definirse, segun el Informe DeSeCo (2002), como “la capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada, suponiendo ademas una combinacion
de habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros
componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion
eficaz”.

El Parlamento Europeo, en una recomendacion (2006) para la incorporacion de las
competencias en los curriculos educativos dirigida a los Estados miembros, remarcaba su
adecuacion al contexto y su necesidad para el desarrollo personal, el ejercicio de la ciudadania
activa, la inclusion social y el empleo.

Las competencias hicieron su irrupcion, a nivel normativo y en el caso espafiol, con la
aprobacion de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), experimentando leves
modificaciones con posterioridad. Sin embargo, estos avances conceptuales en la definicion del
disefio y del desarrollo curricular no han sido siempre bien asimilados en el quehacer docente del
profesorado, anclado, en ocasiones, en la vieja costumbre de redactar sus programaciones
ponderando los contenidos y no otros aspectos (habilidades, actitudes, valores y estrategias de
aprendizaje) integrados, todos ellos, en el concepto actual de competencia.

Es precisamente en esta dificil tarea donde el volumen resefiado se presenta como una
herramienta valiosisima, tanto para profesionales de la docencia ya en ejercicio como para
opositores y estudiantes del Master en Formacién del Profesorado.

Sus autores son Maria Julia Rubio Roldan, Ana Maria Martin Cuadrado y Jesus Cabrerizo
Diago, todos ellos profesores vinculados a la Facultad de Educacién de la UNED con una dilatada
experiencia en la coordinacion y/o tutorizacion de la asignatura Practicum del plan de estudios de
posgrado ya citado.

La obra se presenta como un manual tedrico-practico para programar por competencias, motivo
por el cual podemos agrupar sus contenidos en dos grandes bloques, el teérico (pp. 9-90, distribuido
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en cinco capitulos) y el practico (pp. 91-271, presentado como una sucesion bien organizada de
guias, esquemas y anexos).

El capitulo 1, titulado “El curriculum comprensivo”, aborda el concepto, caracteristicas y fuentes
del curriculum, definiendo los niveles de concrecion curricular (del macro al micro curriculo) y
enfatizando en las adaptaciones individuales como instrumento de atencion a la diversidad.

El capitulo 2, titulado “Elementos esenciales en el disefio curricular’, enumera y explica dichos
elementos (objetivos, competencias, metodologia y criterios de evaluacion), a tenor de lo recogido
en el articulo 6 de la LOE.

El capitulo 3, titulado “Elementos esenciales para el disefio curricular”, trata del desarrollo
efectivo de los elementos abordados en el capitulo anterior, realizando un andlisis de las
actividades, los recursos did4cticos y las herramientas de evaluacion como ejes vertebradores.

El capitulo 4, titulado “Elementos condicionantes del desarrollo curricular”, pone el acento en
los factores que determinan el desarrollo del curriculum. Elementos vinculados tanto al quehacer
docente -como el estilo de ensefianza- como a las caracteristicas del alumnado.

El capitulo 5, titulado “La programacion de una materia por competencias”, desarrolla la
estructura propuesta por los autores del manual para la realizacibn de una programacion por
competencias, enumerando y argumentando una serie de orientaciones tedricas que se veran, en
clave practica, en la segunda parte del volumen.

En cuanto al segundo bloque, éste es, sin duda, la parte méas interesante del libro, pues propone
modelos de programacion para las diferentes etapas (Educacion Infantil, Primaria, Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional) y niveles de concrecidn curricular (programaciéon
anual, unidad didactica, adaptacion individual), incluyendo indicaciones destinadas a los
profesionales de los Departamentos de Orientacion de un centro educativo.

El texto, que incluye rdbricas para la evaluacién de las programaciones, se cierra con la
bibliografia empleada y las fuentes documentales.

En virtud de lo anterior, cabe resaltar que nos encontramos ante una obra de inestimable valor
para profesionales y/o futuros profesionales del ambito educativo, que conjuga lo conceptual con lo
practico, y que proporciona modelos de enorme utilidad.
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