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RESUMEN

Existe escasa evidencia sobre el desarrollo vocacional de estudiantes universitarios con
discapacidad y menos aun cuando éstos se encuentran insertados en el ambito laboral. El objetivo
de este estudio, fue comprobar la relacién existente entre el desarrollo vocacional eficaz y los
factores de eleccidn vocacional en titulados universitarios con discapacidad insertados
laboralmente. Para ello se empleé una muestra de 30 sujetos de una edad media de 38.23 afios
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(Sd= 9.2) a los que se le aplico un cuestionario de biodatos universitarios y un Inventario de
factores de eleccion vocacional. Se empled un disefio correlacional e inferencial realizdndose
analisis de correlaciones, de regresion y la pruebas de Krusal-Wallis y U de Mann-Whitne en los
andlisis inferenciales Los resultados obtenidos corroboran, que el desarrollo vocacional eficaz
guedé asociado, a los gustos y preferencias en las elecciones que realizaron. También se aprecio,
gue a mayor desarrollo vocacional eficaz, menos influencia ejercieron los factores de caracter
sociogénico y su propia discapacidad en la eleccion vocacional. Se concluye, que el conocimiento
del desarrollo vocacional de estos sujetos, puede repercutir en mejorar los procesos de
asesoramiento vocacional y profesional de este colectivo.

Palabras clave: discapacidad, conducta vocacional, factores de eleccion vocacional, desarrollo
vocacional, titulados universitarios

ABSTRACT

There is little evidence about vocational development of college students with disabilities and
even less when they were inserted in the workplace. The objective was to determine the
correlation between the vocational development and career choice factors of graduates with
disabilities inserted occupationally. For this was used 30 university subjects with an average age of
38.23 years (Sd = 9.2) with various disabilities inserted occupationally to which was applied a
guestionnaire university biodata and an inventory of vocational factors, to a sample. A correlational
design was used and inferential performing correlation analysis, and regression testing using
Kruskal-Wallis and Mann-Whitne in inferential analysis. The results obtained confirm that the
effective vocational development was associated with the tastes and preferences in the choices
they made. Was also noted that the higher effective vocational development, exert less influence
factors sociogenic character and their own disability. We conclude that knowledge of career
development of these subjects may influence improving the processes of vocational and
professional advice of this group.

Keywords: Disability, vocational behaviour, career choice factors, vocational development,
university graduates.

Introduccion

Segun los datos de la comision sobre la igualdad y la no discriminacion del consejo de Europa
(2014), existen mas de 80 millones de personas afectadas por alguna discapacidad en la Union
Europea. En el caso de Espafia, alrededor de 2,5 millones con discapacidad reconocida.

Ante esta situacion, surge la necesidad de crear estrategias tanto internacionales como
nacionales, que consigan mejorar la igual de derechos en todos los ambitos de la vida social y
laboral. La estrategia llevada a cabo por la union europea sobre discapacidad (2010-2020),
subraya la necesidad, de acceso a una educacion de calidad y aprendizaje permanente. Con el
objetivo de que las personas con discapacidad, obtengan una mejora en su calidad de vida y una
plena participacion en la sociedad. La Comision europea ha identificado ocho ambitos
fundamentales de actuacion: accesibilidad, participacion, igualdad, empleo, educacién vy
formacion, proteccion social, sanidad y accion exterior. Determinando medidas clave para cada
uno de ellos, por ejemplo, en el ambito empleo: Prestar especial atencion a los jévenes con
discapacidad, en su transicién de la educacion al empleo.
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En el dmbito nacional y siguiendo la directrices europeas, se esta llevando a cabo la
estrategia espafiola sobre discapacidad (2014-2020), con el objetivo de alcanzar las medidas
establecidas en la estrategia europea 2020.

Centrandonos en el ambito universitario, es destacable el incremento de estudiantes con
discapacidad que han accedido a titulaciones superiores en los Ultimos afios, como se puede
comprobar en los datos publicados en el Il Estudio de Universidad y Discapacidad, llevado a cabo
por la Fundacion Universia (2014), donde se da a conocer el estado actual de inclusion, de la
personas con discapacidad en el sistema universitario espafiol, confirma que el nidmero de
estudiantes con discapacidad ha aumentado de un 1,1% en el curso académico 2011/2012 a un
1,3% en el curso 2013/2014.

Este incremento, unido a la incorporacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, junto a
las normativas introducidas sobre discapacidad, 1) Ley Orgéanica de universidades 4/2007, de 12
de abril, de Universidades, donde se “garantizaran la igualdad de oportunidades de los
estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria con discapacidad..."; 2) Ley General
de Discapacidad de 2013 y Real Decreto por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario de 2010, han planteado la importancia de ofrecer programas y servicios especificos
gue puedan dar respuesta a las necesidades de cada alumno con discapacidad de forma
individualizada. Asi lo confirma, una investigacion llevada a cabo por Rodriguez y Alvarez (2015),
en estudiantes universitarios, estableciendo la necesidad de desarrollar tutorias especificas, en
funcién de las necesidades de cada alumno, con especial atencién a la integracion de nuevos
estudiantes. También aconsejan establecer programas de tutorias permanentes, para los
estudiantes con discapacidad durante toda su formacion. Con ello se introducen nuevos
elementos que condicionan el desarrollo vocacional de esta poblacién.

Partiendo de este punto, nuestro estudio nace de la necesidad de conocer de forma
especifica, a través de una muestra de titulados universitarios con discapacidad, la conducta que
adopto este tipo de poblacion durante su formacién y su posterior desarrollo profesional. Tomando
como referencia dos constructos que modulan el desarrollo de la conducta vocacional: los
biodatos y los factores de eleccion vocacional.

La conducta vocacional podemos entenderla ampliamente como una manifestacion
comportamental compuesta de pensamientos, acciones y actitudes, que el individuo despliega en
su medio social y cultural, con la intencién de adquirir experiencias y formacién, que le lleven a
establecer planes de accién para su futura incorporacién en el mundo adulto y laboral y al
desarrollo de su futura carrera profesional. Por su parte Rivas (1988, 2003) la define como el *
conjunto de procesos psicologicos que una persona concreta pone en marcha en relacion con el
proceso de acceso al mundo profesional adulto en el que pretende insertarse activamente, o en el
gue ya esta insertado”. Para este autor la discapacidad representa un codeterminante mas de la
conducta vocacional. En este sentido Avila, Celeste y Rocabert (2003), de manera similar, la
consideran como un codeterminante que no fija o determina una Unica via de desarrollo personal,
y que puede o no, orientarse al desarrollo profesional. Por otra parte estos autores consideran la
normalizacién como el proceso que permitird que la conducta vocacional de estas personas pueda
alcanzar su culminacion en el proceso de socializacion. Podemos sefialar que puede ser el factor
mas notorio de la conducta vocacional de estas personas. De hecho la toma de decisiones
vocacionales puede variar en funcién del tipo y grado de discapacidad o volverse mas compleja si
el individuo no dispone de la informacién necesaria o depende de otros para poder desarrollar sus
planes de futuro (Luque, 2006).

Polo y Lépez-Justicia (2006) ponen de manifiesto algunos de los condicionantes o barreras
gue determinan el desarrollo vocacional de la persona discapacitada como son las deficiencias en
la formacion, la falta de experiencia, la excesiva proteccion familiar y los referentes erroneos sobre
discapacidad. En un estudio piloto realizado con 45 estudiantes universitarios con discapacidad,
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White, Summers y Renault (2014) concluyen que estos estudiantes se encuentran en mayor
riesgo de experimentar dificultad en la gestion de los factores contextuales y ambientales
relacionados con el proceso de desarrollo de la carrera en comparacion con sus homélogos sin
discapacidad. Por su parte, Avila y Rocabert (2001), en un estudio realizado con deficientes
visuales, constataron las barreras que afectan al desarrollo vocacional de estos estudiantes
seflalando que ademas de las barreras arquitecténicas, de infraestructuras, equipamientos,
método empleado en clase y los materiales de estudio, existen otras menos explicitas
relacionadas con la falta de un asesoramiento vocacional en periodos anteriores asi como la falta
de conocimiento sobre el mundo del trabajo. Otros autores, como Vila y Pallisera (2002), hacen
mencion al autoconcepto como otro tipo de condicionante que puede afectar en gran medida al
desarrollo vocacional de las personas discapacitadas. De manera similar Valiante (2000) constata
gue las convicciones que una persona puede tener acerca de sus capacidades pueden ser un
mejor predictor de la conducta posterior que su nivel de habilidad real. Por otro lado Cheathan,
Smith, Elliot y Friedline (2013) sefialan las dificultades econémicas y las bajas expectativas
académicas como obstaculos que las personas con discapacidad tienen de cara a los estudios
universitarios. Asi mismo destacan el papel de la familia para abordar este reto.

TABLA 1. Estudios realizados sobre los factores que influyen en el desarrollo vocacional de
personas con discapacidad

Autores Factores que influyen en el desarrollo vocacional de
las personas con discapacidad
Valiante (2000) Convicciones sobre su capacidad.
Avila y Rocabert (2001) Sobreproteccion familiar, metodologia utilizada en el

aula, barreras arquitectonicas e infraestructuras,
materiales de estudio, desconocimiento mundo laboral.
Vila y Pallisera (2002) Autoconcepto.

Polo y Lopez-Justicia (2006) Las deficiencias en la formacion, la falta de experiencia,
la excesiva proteccion familiar y los referentes erroneos
sobre discapacidad.

Cheathan, Smith, Elliot y Friedline (2013). Dificultades econdémicas y bajas expectativas
académicas.

Como sefalan Martinez-Vicente, Segura y Garcia (2014) existe escasa evidencia relacionada
con las caracteristicas vocacionales de los estudiantes universitarios con algun tipo de
discapacidad y en menor medida si estos se encuentran insertados laboralmente. Sin embargo si
se cuenta con estudios que han tratado de caracterizar la conducta vocacional y preprofesional de
estudiantes universitarios (Cabrera y Bethencourt, 2008; Gomez-Artiaga, Lloret, Rocabert, y
Descals, 2013; Mora, 2008; Rivas, 2005; Rocabert y Autor, 2011).

El concepto de codeterminacion, en relacién a la conducta vocacional, definido por Rivas
(2003) lleva implicito el papel que representa la influencia tanto de los factores de origen social
(sociogénicos: condicionantes familiares, estereotipos que sefialan poder y prestigio profesional y
condicionantes escolares o académicos) y los factores de origen individual (psicogénicos:
madurez vocacional y asesoramiento vocacional) en el desarrollo de la conducta vocacional. En
este mismo sentido otros autores (Amir, Gati y Kleiman, 2008; Gonzalez Maura, 2006; Uribarri,
2004) detallan también factores o condicionantes, tanto personales como sociales, que influyen en
la conducta vocacional y recogen la relacion existente entre ellos.

Por su parte, Pascual (2006) realiza un estudio donde aparece la oportunidad como un factor
gue afecta fundamentalmente a la toma de decisiones vocacionales. En este sentido una vez que
operacionaliza la variable situacion vocacional actual (ventajosa y no ventajosa), esta obtiene una
correlacion de .38 (p<.001) con la oportunidad de formacion y de .26 (p<.001) con la preparacion
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para la oportunidad. Desde su punto de vista la oportunidad, trasciende al azar e implica
capacidad del individuo para identificar, procesar y aprovechar ciertas circunstancias que se le
puedan presentar y planificar su conducta con la intencion de conseguir su meta vocacional.

Llegados a este punto, nuestra investigacion tuvo en cuenta a la hora de evaluar los factores
de eleccion vocacional, tanto factores de tipo sociogénico y psicdgenico, como referidos a la
oportunidad y la propia discapacidad como codeterminantes del desarrollo vocacional de estos
sujetos. Pretendemos constatar cudles de estos factores ejercieron mayor influencia en el
desarrollo vocacional de los sujetos con discapacidad.

Otro de los constructos objeto de este estudio fueron los biodatos. Para Rocabert, Descals y
Gbmez (2007) los biodatos son el referente experiencial que el individuo aporta a la conducta
vocacional con el objeto de conseguir su integracion sociolaboral. Estas autoras sefialan ademas
qgue el contenido de los biodatos puede encuadrarse en varias categorias: datos demograficos,
académicos, familiares, tiempo de ocio, relaciones sociales, etc. De todos ellos son los biodatos
académicos los que demuestran una mayor relacion con los intereses y la toma de decisiones con
respecto a un oficio o carrera profesional (Dosil y Fernandez Eire, 2001; Gimeno, 2003; Martin,
2006).

Por todo ello creemos necesario, a la hora de analizar la conducta vocacional de los
universitarios, explorar aquellos biodatos que puedan informarnos de las vivencias, hechos y
conductas del estudiante en relacion a su desarrollo vocacional para comprobar la adecuacién o
eficacia de las mismas a la hora de planificar y explorar sus opciones de especializacion y
preparacion de su profesionalidad. Estudios como los realizados por Rocabert, Descals y Gomez
(2007), constatan que la historia personal de los sujetos y sus experiencias vividas, aportan al
sujeto un determinado valor en su conducta vocacional. Por su parte, los biodatos académicos
han tenido siempre una importancia relevante a la hora de estudiar la conducta vocacional, ya que
el nivel educativo de los individuos, ha sido un codeterminante de primer orden para el acceso al
mundo laboral. Los Itinerarios formativos, a su vez, han reflejado la formacidon escolar individual
lograda a través de la opcionalidad de las asignaturas seguidas en los curriculos escolares, tanto
en secundaria como en estudios superiores.

Para Martinez-Vicente y Rocabert (2014) los biodatos representan un indicador del desarrollo
vocacional del sujeto. Estos autores comprueban mediante un analisis factorial la estructura del
constructo, verificando que los factores obtenidos de primer orden confluyen en un solo factor que
denominan desarrollo vocacional eficaz. En este sentido los biodatos evaluados responden a una
estructura factorial configurada por tres factores: la satisfaccion de la eleccion, la preparacion para
el futuro profesional y las dificultades para la toma de decisiones. Un analisis factorial de segundo
orden les permitié aglutinar a los tres citados factores anteriores en un solo factor, que los autores
lo consideran como un indicador de desarrollo vocacional. Un estudios previo de Rocabert y
Martinez-Vicente (2011) verifica la capacidad de este constructo para obtener patrones
diferenciales en relacion con la preparacion para la carrera profesional, la personalidad eficiente y
la identidad vocacional.

Un desarrollo vocacional satisfactorio ird unido a un conjunto de caracteristicas personales
gue tienen los sujetos de enfrentarse con éxito a su entorno. Una persona dotada con este perfil,
seria aquella que presenta y utiliza algunas de las siguientes caracteristicas: una alta asertividad,
autoestima, capacidad de trabajo, confianza en si mismo, estabilidad emocional, capacidad de
aprender de la experiencia, iniciativa, motivacion de logro, optimismo, perseverancia,... (Gati,
Landman, Davidovitch, Asulin-Peretz y Gadassi, 2010; Martin del Buey, Martin, Fernandez,
Dapelo y Marcone, 2004; Mehran, 2010; Staudinger y Bowen, 2010).

La inexistencia de estudios especificos, referentes al desarrollo de la conducta vocacional y
factores de eleccion de titulados universitarios con discapacidad insertados laboralmente hace que
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se plantee este estudio con la intencién de obtener unos resultados que puedan ser extrapolados
a futuros estudiantes con discapacidad que pretendan desarrollar estudios superiores, asi como
ser tenidos en cuenta en los procesos de asesoramiento, orientacion e insercién laboral con el
objetivo de mejorar las condiciones y la calidad de su desarrollo vocacional. En este sentido el
objetivo general fue comprobar la relacidn existente entre el desarrollo vocacional y los factores de
eleccién vocacional en titulados universitarios con discapacidad insertados laboralmente.

Método

Muestra

La muestra quedé formada por 30 sujetos con titulacién universitaria insertados laboralmente,
de los cuales 50% fueron hombres y otro 50% fueron mujeres con un rango de edad de 23 a 55
afos, siendo la edad media de 38.23 afios y una desviacion tipica de 9.198. Atendiendo al tipo de
discapacidad la mayor parte de la muestra contaba con una discapacidad motora (43.3%) seguida
de discapacidad multiple (33.3%). La discapacidad visual y auditiva conté con el mismo porcentaje
(10%) y la discapacidad psiquica quedo representada con un 3.3%. En relacion con la profesion la
mayor parte de la muestra contaba con titulaciones relacionadas con las Ciencias Sociales y
Juridicas (40%) y con las Artes y las Humanidades (27%) el resto se distribuyé entre las Ciencias
(13%), las Ciencias de la Salud y las Ingenierias y la Arquitectura con un 10% respectivamente.

Instrumentos
Cuestionario de Biodatos Universitarios (CBU).

El cuestionario de biodatos supone una adaptacion del Cuestionario de Biodatos
Universitarios (CBU) de Rocabert y Martinez-Vicente (2011) a sujetos con discapacidad, en las
gue se han introducido opciones de respuesta relacionadas con la tematica que nos ocupa

Se trata de un cuestionario de autoinforme que solicita al sujeto que seleccione aguella opcién
gue mejor defina su situacién en cada indicador, pudiendo, en alguna de ellas, escoger mas de
una alternativa. Sus autores tras aplicarlo a una muestra de 2164 estudiantes universitarios
sefalan la bondad psicométrica del mismo en relaciébn a su homogeneidad y su capacidad de
permitir clasificar a los sujetos en funciébn de su Desarrollo de Carrera Eficaz. Hecho que
corroboran con el buen comportamiento del cuestionario para discriminar a los estudiantes en
funcién de otros dmbitos de la conducta pre-profesional a saber: identidad vocacional, estudio,
psicoemocionalidad, preparacion para la carrera profesional. Por otra parte Martinez-vicente y
Rocabert (2014) obtienen a partir de un analisis factorial tres factores de primer orden:

. Interés y satisfaccion con la eleccion realizada.
. Elecciones para preparar el futuro profesional.
. Toma de decisiones respecto a la especialidad o area de trabajo.

Tras realizar un andlisis factorial de segundo orden obtuvieron un Gnico factor al que
denominaron Desarrollo Vocacional Eficaz, demostrando la validez del cuestionario para medir el
citado constructo.
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El cuestionario de Biodatos empleado quedd configurado por 6 indicadores que abarcan
diferentes biodatos académicos relacionados con las experiencias vividas y las conductas
manifestadas por los sujetos en relacién con su desarrollo vocacional:

. Lugar de la opcién elegida después de finalizar la selectividad (1°, 2°, 3°, 4° opcidn)

+ Periodos de edad en los que le interesaron los estudios cursados (12-14, 15-16, 17-18,
mas de 19 afios)

. Por qué escogi6 la carrera cursada (por mis aptitudes, por mi discapacidad, la nota
media para entrar, posibilidades econdmicas, encontrarse cerca de mi residencia,
salidas profesionales, consejo familia, consejo orientador, conocia personas con
discapacidad que la habia cursado, por mis intereses preferencias vocacionales)

. Grado de satisfaccion con la eleccion realizada
. Influencia de la discapacidad en la toma de decisiones vocacionales

. Dificultades percibidas en el proceso de toma de decisiones preprofesionales (ninguna
opcion me satisfacia plenamente; no tenia clara la opcién profesional que mas me
convenia; me faltaba informacion fiable sobre mi mismo; que mis preferencias
profesionales cambiasen en un futuro; desconocia que es importante tener en cuenta
para decidir adecuadamente; no tenia contactos importantes que me ayudasen a
conseguir el trabajo que queria; personas importantes para mi no apoyaban mis
planes; no tenia dificultades personales en decisibn; no tenia la informacion
académico-profesional que hacia falta.

A cada una de las anteriores cuestiones, por acuerdo interjueces, se le asign6 una puntuacién
gue conjuntamente con el resto conformaron la puntuacién de nivel de Desarrollo Vocacional. Mas
informacion al respecto se puede ver en el apartado de procedimiento

Inventario de factores vocacionales de Rivas y Pascual (2003).

Este inventario esta configurado por 30 items que evallan siete factores que configuran tres
fuentes. La primera de ellas hace referencia a la influencia externa a la conducta vocacional
(sociogénesis) que queda formada por los factores: condicionantes del medio familiar, estereotipos
qgque sefialan poder y prestigio profesional, condicionamientos escolares o académicos
contextuales. Por otro lado, hay una parte de items que expresan las influencias de caracter
individual, psicogénesis, que se materializan en términos de madurez y asesoramiento vocacional
recibido. Ademés surge una tercera fuente a la que denominan oportunidad que se desdobla en
circunstancias que la preparan y la formacion.

Dada la poblacion diana de estudio se introdujeron 4 nuevos items relacionados con el papel
de la discapacidad en la eleccion. En consecuencia el inventario quedo configurado por 34 items
con los que se pretendia obtener informacién de los siguientes factores:

. Condicionantes familiares: Influencia de los padres o algun familiar, ambiente de casa,
presion familiar respecto a selectividad, experiencias familiares que mediatizan el
desarrollo vocacional de los sujetos.

. Estereotipos sociales (Poder/Prestigio): Salidas profesionales, prestigio de los estudios,
poder econdémico y social que se queria conseguir, ser una carrera que se ajustase a
las condiciones de hombre o mujer.
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. Condicionantes académicos: Dificultad / facilidad / duracién de los estudios, horario y
tiempo disponible, estudiar en la proximidad de casa.

. Madurez vocacional: Expectativas de éxito en los estudios elegidos, percepcion de
control sobre los acontecimientos, gustos y preferencias, éxito en materias relacionas
con la opcion vocacional que eligié , autoconocimiento, conocimiento del mundo laboral
al que se dirigia, constancia, capacidad de trabajo y sacrificio.

. Asesoramiento vocacional: Asesoramiento vocacional recibido, haber conocido a una
persona relevante del &rea vocacional elegida, apoyo, ayuda, estimulo de algun
profesor/a.

. Preparacion para la oportunidad: Alerta para aprovechar en funcion del tiempo
disponible y economia familiar, las posibilidades que se cruzan en el camino
profesional, la preparacién personal a lo largo de los afios, aprovechando las
oportunidades de formacion que hayan ido presentando, la suerte.

. Oportunidad de formacién /proyeccion: Alerta y aprovechamiento de las posibilidades
de formacidon novedosas, en lo que respecta a sus salidas profesionales y a la
confianza personal que tenia en desarrollar con éxito tales estudios, asi como las
profesiones que implica, la casualidad.

. Propia discapacidad: Influencia de la propia discapacidad en su eleccién vocacional,
adaptabilidad del entorno, recursos materiales y humanos para su integracion, barreras
arquitecténicas que pudiesen influir.

Calculada su fiabilidad se obtuvo un coeficiente alpha de Cronbach de .91, con lo que
consistencia interna del cuestionario fue adecuada.

Procedimiento

La muestra se obtuvo a través de Servicios de Apoyo de las universidades, asociaciones de
personas con discapacidad (ONCE, Federacion Andaluza de Asociaciones de personas con
discapacidad,...) y distintas Fundaciones de distintas zonas geogréficas de Espana, donde
previamente habiamos solicitado su colaboracion en el estudio. Se emple6é un muestreo incidental
donde no se seleccionaron los casos sino que se incluyeron todos aquellos sujetos que habian
decidido participar en el estudio, dada la dificultad para conseguir muestra.

Una vez mostrado su interés por el estudio se contacté con las personas interesadas
facilitandole informacion necesaria para cumplimentar los cuestionarios que se emplearon. Se
comprob6 de antemano que cumplian los requisitos establecidos para este estudio:

. Poseer titulaciéon universitaria finalizada.
. Certificado de minusvalia del 33% o superior.
. Estar activo laboralmente.

Se le facilité en todo momento la ayuda que fue demandada adaptdndonos al tipo de
discapacidad. Aunque los cuestionarios eran anénimos la asignacion de un cédigo nos permitié
verificar que la persona que respondia era realmente un sujeto del estudio con el que se habia
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contactado previamente. En otros casos se empleaba la comunicacion telefénica para verificar la
identidad de la cumplimentacion de los cuestionarios.

La aplicacién del protocolo de investigacion se llevé a cabo de forma on-line (Google Docs).

Se empled la puntuacion total de biodatos como un indicador de desarrollo vocacional eficaz.
Para ello se puntuaron las opciones de respuestas consideradas como predictoras de un
desarrollo vocacional eficaz, para ello se tuvo en cuenta el criterio establecido por acuerdo
interjueces desarrollado por los autores del cuestionario de Biodatos. La puntuacion maxima que
se podia obtener en Biodatos fue de 25 y empleando los percentiles 25 y 75 se clasificaron a los
sujetos de la muestra en:

. Desarrollo vocacional bajo: Formarian parte de este grupo aquellos sujetos que
tuvieran una puntuacién entre 0 y 15 en Biodatos.

. Desarrollo vocacional medio: Formarian parte de este grupo aquellos sujetos que
tuvieran una puntuacién entre 16 y 18 en Biodatos.

. Desarrollo vocacional alto: Formarian parte de este grupo aquellos sujetos que tuvieran
una puntuacion entre 19 y 25 en Biodatos.

Se realizé un estudio de caracter descriptivo correlacional e inferencial. Para llevar a cabo
nuestro andlisis de datos se empled el SPSS en su version 21 con licencia institucional.

Resultados

Analisis de asociacion entre Biodatos y Factores de eleccién vocacional

Con el fin de comprobar el grado de relacion existente entre los factores de eleccion
vocacional y el desarrollo vocacional, representado en nuestra caso por la puntuacién total
obtenida en Biodatos, se correlacioné cada uno de los items que formaba parte del cuestionario
con la citada puntuacion. De los 34 items solo 7 obtuvieron una correlacion estadisticamente
significativa. En este sentido el item que presenté la correlacion mas elevada y de caracter
positivo (r=.55, p>.01) fue el 17 (Mis gustos y preferencias). Por lo que se constaté que a mayor
desarrollo vocacional eficaz méas influencia ejercié el gusto y la preferencia en las elecciones
realizadas.

Por otra parte, sefialar que el resto de correlaciones significativas lo hicieron en sentido
opuesto. Es decir tuvieron un caracter negativo. El item 31 (la influencia de mi discapacidad)
obtuvo la correlacion mas elevada de las negativas (r=-.46, p<.05), seguido del item 15 (la suerte
o0 la casualidad; r= -.45, p<.05) y del item 32 (Adaptabilidad del entorno a mi discapacidad; r=-.42,
p<.05). Los items 33 (Recursos materiales y humanos disponibles para mi integracion), 16 (el
tiempo y el horario de que dispongo) y el 20 (El que sea una carrera/ trabajo que se ajusta a mi
condicion de hombre o mujer) presentaron correlaciones negativas algo mas bajas que las
anteriores que oscilaron entre r= -.38 (p<.05) y r= -.36 (p<.05). Dados estos resultados podemos
sefialar que a mayor desarrollo vocacional menos influencia tuvieron en la eleccién vocacional la
propia discapacidad, la suerte o casualidad, la adaptabilidad del entorno a su discapacidad, el
horario y el tiempo disponible, los recursos materiales para su integracion y los estereotipos de
género.

Aun no siendo significativas el resto de correlaciones se constato que las correlaciones fueron

REOP. Vol. 26, n°3, 3° Cuatrimestre, 2015, pp. 8 - 25 [ISSN electrénico: 1989-7448] 16



Relacion entre el desarrollo vocacional eficaz y los factores de eleccion

Maria Angeles Segura Garcia et al

positivas en aquellos items que hacen referencia a aspectos personales y por lo tanto
relacionados con factores de tipo psicogénico. El resto de correlaciones relacionadas con factores

de caracter sociogénico, oportunidad y discapacidad fueron negativas.

TABLA 2. Correlacion entre items de Factores de eleccién vocacional y puntuacién total de Biodatos

Items Factores de Eleccion Vocacional Biodatos

17. Mis gustos y preferencias 55
31. Lainfluencia de mi discapacidad 46"
15. La suerte o la casualidad -45°
32. Adaptabilidad del entorno a mi discapacidad .42
33. Recursos materiales y humanos disponibles para mi integracion -,38"
16. El tiempo y el horario de que dispongo .37
20. El que sea una carrera/ trabajo que se ajusta a mi condicién de hombre o mujer -,36"
29. La confianza que tengo en desarrollar con éxito la profesion a la que quiero dedicarme ,29
4. Mi preparacion personal a lo largo de los afios ,18
27. Mi constancia, capacidad de trabajo y sacrificio ,15
26. El conocimiento que ya tenia sobre el mundo del trabajo al que me dirijo 11
18. El asesoramiento vocacional recibido ,02
30. El prestigio social de la profesion que quiero desempefiar -,03
12. La confianza que tengo en desarrollar con éxito estos estudios -,04
24. El apoyo, estimulo y ayuda de algun/ a profesor/ a -,04
25. El conocimiento que tengo sobre mi mismo, mis capacidades y mis posibilidades de éxito -,05
19. El haber conocido a una persona importante del area vocacional que he elegido -,05
11. El poder econdmico y social que pretendo conseguir -,08
28. La facilidad de los estudios y su corta duracion -,08
1. La influencia de mi padre (deseos, gustos, éxitos, consejos, profesion,...). 5,10
9. La nota de la prueba de selectividad -,11
13. La novedad de los estudios y de las profesiones que implican -,15
23. _EI éxito en mis estudios en todas o en algunas materias relacionadas con lo que estoy 17
haciendo :

2. El ambiente de casa - 17
6. Las salidas profesionales de lo que he decidido estudiar .17
5. La dificultad de los estudios y su larga duracion -,19
7. Las posibilidades econdmicas de mi familia (muchas/ pocas) -,22
14. La influencia de algun familiar (deseos, gustos, éxitos, consejos, profesion,...) -,23
3. E_star “al t_anto” de las posibilidades que se han cruzado en mi camino (cursos, viajes, -4
reuniones, amigos...) '

10. La influencia de mi madre (deseos, gustos, éxitos, consejos, profesion,...) -,26
8. Aprovechar las oportunidades de formacibn que se me han presentado (cursos, -26

conferencias,...)
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21. El prestigio social de los estudios -,29
22. El poder estudiar cerca de mi residencia sin tener que desplazarme -,30
34. Barreras arquitectonicas que pudiesen influir en el desarrollo de mi formacion -,36

Nota. *p< .05 **p<.01

Ademas se correlaciond la puntuacion de Biodatos (desarrollo vocacional eficaz) con los
Factores de eleccion vocacional. En la tabla 3 se observa, que la uUnica correlacion
estadisticamente significativa fue la que se obtuvo entre la discapacidad y la puntuacién total de
biodatos, siendo ésta una correlacion moderadamente alta y negativa (r=-.43, p<.05). En este
sentido, se verific6 que los sujetos con mayor desarrollo vocacional eficaz se ven menos
afectados por la influencia de la discapacidad en su eleccién vocacional. Del mismo modo es de
destacar, aln no siendo significativas, las correlaciones negativas que aparecieron, como ya se
previa segun los resultados obtenidos en las correlaciones con los items, en torno a otros factores
de eleccibn como: los condicionantes académicos, la preparacion para la oportunidad,
estereotipos, oportunidad de formacién y condicionamientos familiares.

Por otra parte, la madurez vocacional, como era de esperar, correlacion6 de manera positiva,
aunque no de manera estadisticamente significativa, con la puntuacion de biodatos. De manera
gue los sujetos con un mayor desarrollo vocacional eficaz son lo que presentaron una mayor
madurez vocacional. También conviene precisar la ausencia de relacion entre el asesoramiento y
los biodatos.

TABLA 3. Correlacion entre la puntuacion total de Biodatos y los Factores de eleccién vocacional

Factores de eleccion vocacional Biodatos

Condicionantes familiares -.25
Estereotipos. poder y prestigio -.28
Condicionantes académicos -.34
Madurez vocacional .32

Asesoramiento vocacional -.03
Preparacion para la oportunidad -.32
Oportunidad de formacion -.27
Discapacidad -.43*%

Nota. * p<0.05

Andlisis de regresién tomando como variable dependiente el desarrollo vocacional y como
variables independientes los factores de eleccion

Con el fin de comprobar que factores de eleccion vocacional eran los mejores predictores del
Desarrollo vocacional eficaz (puntuacién total de biodatos) se realiz6 un analisis de regresion
lineal. Se obtuvo un modelo de regresion significativo [F (30,8)= 2.881, R=.74, R*=.55, p<.05] que
explico un 55 % de la varianza de los Biodatos, siendo los mejores predictores del desarrollo
vocacional eficaz la madurez vocacional en sentido positivo y la discapacidad en sentido negativo.
Es decir el tener una alta influencia de la madurez vocacional y una baja influencia de la
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discapacidad en la eleccion vocacional predice tener un desarrollo vocacional eficaz. Aparece por
tanto el papel de factores psicdgenicos y la propia discapacidad como los mejores predictores del
desarrollo vocacional.

TABLA 4. Analisis de regresion lineal: biodatos (VD), factores de eleccién (VI)

Predictores B Error tipico Beta t Sig
Madurez vocacional 2.953 1.049 .569 2.815 *
Discapacidad -1.017 411 -.425 -2.472 *
Nota. * p< .05

Analisis inferenciales

Para comprobar si existian diferencias entre los grupos segun el desarrollo vocacional eficaz
(bajo, medio y alto), fueron empleadas pruebas no paramétricas para muestras independientes.
En este caso tras aplicar la prueba de Kruskal-Wallis, fueron encontradas diferencias significativas
tan solo en el factor discapacidad (x*(2,30)=7.177, p<.05).

Realizada la prueba U de Mann-Whitne para verificar donde se localizaban esas diferencias,
se obtuvo que las diferencias se dieron entre los grupos alto y bajo (U de Mann-Whitne= 14.000,
p<.05) y alto y medio (U de Mann-Whitne = 33.5, p<.05), no encontrandose diferencias entre el
bajo y el medio. Se ratifica que cuanto mayor es el desarrollo vocacional menos influencia tuvo la
discapacidad en la eleccién vocacional.

Con respecto al resto de factores, aunque no se obtuvieron diferencias significativas, se
constaté que conforme se incrementa el desarrollo vocacional las puntaciones de los factores
condicionantes familiares, estereotipos de género, condicionantes académicos sufren un
descenso paulatino conforme se incrementa el desarrollo vocacional. Hecho que contrasta con la
madurez vocacional que incrementa sus puntaciones conforme el desarrollo vocacional es mas
alto.

TABLA 5. Andlisis diferencial de los factores de elecciéon vocacional en relacién el tipo de desarrollo

vocacional
Desarrollo Vocacional (Biodatos)
Media (Sd) . .
Factores Chi-Cuadrado Sig.
Bajo Medio Alto e (Xz) 'd
n=7 n=11 n=12
Condicionantes 2.69 (1.13) 2.47 (1.11) 1.82 (0.74) 3.442 179
familiares
Estereotipos, podery 2.71 (0.93) 2.56 (0.71) 1.94 (0.63) 5.118 077
prestigio
Condicionantes 2.97 (0.63) 2.64 (0.86) 2.18 (0.66) 4.297 117
académicos
Madurez vocacional 2.91 (0.93) 2.90 (0.50) 3.28 (0.71) 1.891 .388
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Asesoramiento 2.19 (1.43) 2.63 (1.11) 2.1 (0.80) 1.517 468
vocacional
Preparacion para la 3.06 (0.44) 3.10 (0.63) 2.64 (0.62) 4.334 114
oportunidad
Oportunidad de 3.00 (0.60) 3.06 (0.70) 2.44 (0.59) 5.305 070
ormacion
Discapacidad 3.32 (1.07) 2.91(1.46) 1.90 (1.07) 7.177* .028
Nota. *p< .05

Conclusiones

El objeto del presente estudio fue comprobar la relacién existente entre el desarrollo
vocacional y los factores de eleccién vocacional en titulados universitarios con discapacidad
insertados laboralmente. Como indican Vila y Pallisera (2002) y Coleman (2008) este tipo de
poblacion apenas ha sido estudiada tanto a nivel nacional como internacional. Desde este punto
de vista, la novedad de este estudio reside en el tipo de sujetos que constituyd la muestra
seleccionada. Creemos que el conocimiento del desarrollo vocacional de estos sujetos puede
repercutir de forma positiva en el asesoramiento vocacional y profesional de este colectivo.

De manera similar Rodriguez, Suso, Vazquez y Velasco (2013) en un estudio sobre
discapacidad, estudio superior y mercado de trabajo, encontraron que las personas con
discapacidad se decantaban a priori, en mayor medida por motivaciones vocacionales que por
razones estrictamente practicas, como la eleccién de los estudios con mayores salidas laborales.
Como contrapunto, destaca la poca influencia que ejercié su discapacidad a la hora de tomar esta
decision. Otro estudio realizado por Dalmau, Llinares y Giné (2010) apoya nuestros resultados,
demostrando que solo un 29.87% de los estudios universitarios escogidos estuvieron
influenciados por su discapacidad, el resto de los participantes opiné que no les influy6 para nada
en su eleccién. Castignani (2011) en un estudio realizado con discapacitados visuales demuestra
gue los factores que priorizan en su eleccidn, estan relacionados con el interés por las tareas que
se desarrollan en la profesion.

Concretando nuestro concepto de desarrollo vocacional eficaz como la manifestacion de un
claro interés y satisfaccion por la opcién elegida, mantenida en el tiempo y adecuada a sus
aptitudes y vision de futuro profesional, podemos decir que mas de la mitad de la muestra tendria
este perfil vocacional. Constatamos este hecho a través de la influencia que ejercié la
discapacidad en la eleccion de la carrera de los participantes, ya que mas de la mitad de ellos
confirmo6 que no les influyé para nada en su eleccion. Resultados similares se obtienen en otros
estudios (Castignani, 2011; Dalmau, Llinares y Giné, 2010 y Rodriguez, Suso, Vazquez y Velasco,
2013).

En cuanto a los factores de eleccién vocacional, se constaté que son los de tipo psicogénico
los que dominan e influyen en su conducta vocacional, en concreto sus gustos y preferencias son
los que ejercen mayor influencia en la toma de decisiones preprofesionales, seguido por su
preparacion personal y conocimiento que tenian de si mismos. Estos resultados estan
consonancia con otros estudios (Martinez-Vicente, Segura y Garcia, 2014).

Por otra parte surge la oportunidad (Pascual, 2006) tanto en su preparacibn como en su
formacion, como un factor relevante en personas con discapacidad. Esto puede ser debido a que
dadas sus circunstancias se encuentran mas alerta, con el fin de no dejar escapar ocasiones que
se les pueden presentar como algo beneficioso para el desarrollo de su carrera o insercién laboral.
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No se observa a su vez, ninguna relacion significativa entre desarrollo vocacional eficaz, con
factores de caracter sociogénico, como pueden ser los condicionantes familiares, el
asesoramiento recibido o los estereotipos poder/prestigio. Sin embargo, algunas investigaciones
realizadas con anterioridad sefialan los condicionantes familiares (Valls, Vila y Pallisera, 2004,
Wagner, Newman, Cameto y Levine i Marder, 2007) como muy influyentes en el desarrollo
académico y profesional de personas con discapacidad destacando como factor muy influyente la
sobreproteccioén recibida.

En cuanto al asesoramiento recibido por parte de las instituciones educativas, se percibié que
la mayoria de la muestra no recibi6 o fue ineficaz, ya que no tuvo ningun tipo de repercusion en su
eleccion vocacional. El estudio llevado a cabo por Campo, Verdugo, Diez y Sancho (2006),
confirma este hecho, ya que revel6 una repercusion heterogénea y desigual de los servicios de
apoyo y asesoramiento destinados a este tipo de poblacién. Por su parte, Peralta (2007), resalta
los avances que se han realizado en el asesoramiento universitario de discapacitados, aunque
todavia quedan lejos de asegurar los principios de igualdad e inclusion establecidos a nivel
europeo.

Encontramos por tanto, que los sujetos con discapacidad no se limitan por factores externos
en su desarrollo vocacional, sino que es la propia sociedad la que puede limitar o poner barreras.

Los analisis de asociacion entre Biodatos (Desarrollo Vocacional) y Factores de eleccién nos
permiten concluir que los sujetos con mayor desarrollo vocacional eficaz se ven menos afectados
por su discapacidad. Por otra parte, se verificd que los sujetos que contaban con un desarrollo
vocacional eficaz son los que presentaron mayor madurez vocacional. Estos resultados se
ratifican en el modelo de regresion realizado que atribuye el mayor peso predictivo del desarrollo
vocacional a ambas variables. Ademas sefialar que el factor discapacidad es el Gnico que marco
diferencias segun el tipo de desarrollo vocacional, en el sentido de a mayor desarrollo vocacional
eficaz menor es su influencia en la eleccién vocacional. Asi mismo, algunos estudios realizados
con titulados universitarios discapacitados (Gill 2007; Webster, 2004) afirman que este tipo de
poblacién presenta caracteristicas propias como: la capacidad de perseverar en sus logros, tener
alta autoestima, enfocarse en acciones posibles, no frustrarse ante fracasos, etc. Lo que confirma
gue la discapacidad no juega un papel de limitacion, si no de motivacién para su propia trayectoria
personal y profesional con la intencién de poner a prueba su valia y eliminar de su entorno mas
proximo los diferentes estereotipos o etiquetas que han ido asumiendo a lo largo de su trayectoria
escolar y formativa.

Las conclusiones generales que podemos extraer de nuestro trabajo muestran que el tipo de
poblacién estudiada es consciente y conocedora de sus posibilidades, por eso su discapacidad
junto a otros factores de caracter sociogénico se muestran como no influyentes. Se constata que
han construido su propio desarrollo vocacional teniendo presente sus limitaciones. Presentan
ademas caracteristicas de madurez vocacional como son: expectativas de éxito en los estudios,
gustos y preferencias, autoconocimiento, conocimiento del mundo laboral, constancia, capacidad
de trabajo y sacrificio, este dato se ha mostrado como determinante en esta muestra para la
consecucion de un desarrollo vocacional eficaz. Por lo tanto, y conociendo estos datos, seria de
especial importancia tener en cuenta estos aspectos en el asesoramiento vocacional en este tipo
de colectivo para favorecer su desarrollo vocacional y facilitar una transicion académica vy
sociolaboral satisfactoria.

En cuanto a las limitaciones del estudio vienen dadas sobre todo por el nimero de sujetos que
constituye la muestra estudiada asi como por las caracteristicas de los propios instrumentos
empleados que son medidas de autoinforme. Por otra parte, no se ha tenido en cuenta como
variable el tipo de discapacidad dada la reducida muestra. Destacar el caracter preliminar y
exploratorio de este estudio cuya pretension es ser el punto de partida para profundizar en el
conocimiento de las caracteristicas vocacionales de este colectivo ya que han sido escasamente
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estudiadas. Desde nuestro punto de vista el valor que presenta este estudio, se centra en el tipo
de muestra seleccionada, ya que representa dentro del colectivo de la discapacidad aquellos
sujetos que han tenido éxito en la consecucién y mantenimiento de un puesto de trabajo. Futuras
investigaciones deberian centrarse en incrementar el nimero de sujetos de la muestra lo que
permitiria obtener resultados relacionados con otras variables como el tipo de discapacidad, la
ocupacién desempefiada, el papel del género etc. Esto nos permitiria incrementar el conocimiento
del papel que tienen los factores de eleccion en el desarrollo vocacional eficaz pudiendo identificar
los que quedan asociados a un desarrollo vocacional eficaz. Esto facilitaria el desarrollo de
intervenciones que llevaran a estimular y mejorar el desarrollo vocacional de las personas con
discapacidad. Ademas surge otra linea de investigacién en la que se tengan en cuenta otras
variables asociadas a las tratadas en este estudio. En este sentido seria oportuno comprobar la
relacibon de estas con variables con otras tales como: las caracteristicas personales, la
preparacion para la carrera profesional, el proceso de transicién al mundo laboral y la satisfaccién
con el trabajo desempefiado.
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