e Editorial

Presentamos el segundo nimero del volumen 25 correspondiente a 2014, que relne
ocho trabajos que presentan algunas de las problematicas e inquietudes de la
orientacion de estos Ultimos afios.

Dentro de la seccion de Investigaciones, iniciamos el nimero con el articulo “Orientar
las transiciones del alumnado inmigrante: mas que un reto multiprofesional” que desde
la Universidad de Almeria nos remite Juan Fernandez Sierra y Gerardo L. Santos-
Bocero. En él se analizan las estrategias docentes y orientadoras que se ponen en
marcha en los procesos de transicion. A través de un estudio multicaso, se muestran
como las transiciones académicas se convierten en procesos permanentes de re-
acomodacién encadenada, mediatizada por las acciones docentes, orientadoras, de
mediacion y estructura curricular tradicional. Los autores aportan conclusiones sobre la
efectividad de dichos procesos.

Seguidamente, presentamos el articulo “Los planes de transicién al trabajo: una opcion
formativa inclusiva para personas con discapacidad”, de Montserrat Castro Belmonte y
Montserrat Vila Sufié, pertenecientes a la Universidad de Girona y, en el cuél se analiza
la adecuacion de los Planes de Transicidn al Trabajo (PTT) destinados a personas con
discapacidad. Para realizar este andlisis, se implementa un plan de evaluacién de
programas de formacion sociolaboral. Los resultados permiten concluir al autor sobre el
planteamiento inclusivo de los PTT y los elementos favorecedores que ha generado
estos planes.

El siguiente articulo “El prestigio profesional y social: determinantes de la decision
vocacional” que desde la Universidad de Almeria nos traen Joaquin Alvarez Hemnandez,
José-Manuel Aguilar Parra, Juan-Miguel Fernandez Campoy y Mercedes Sicilia Molina,
analiza la variable prestigio profesional como determinante de la decision vocacional,
mas alla de ser considerada hasta ahora como una variable explicativa o condicionante.
A través de una muestra de estudiantes de diferentes titulaciones universitarias y la
aplicacion de dos escalas de prestigio profesional, los autores obtienes resultados
interesantes en funcion de la titulacion, sexo, etc.

A continuacion, los autores Antonio Soto Rosales y Sebastian Gonzélez Losada, de la
Universidad de Huelva, comparten su trabajo sobre “Evaluacion de un programa de
intervencion con familias para la reduccion de conductas antisociales en los menores”
en el que presentan la evaluacién de un programa de intervencién psicopedagogica
orientada a menores adolescentes para actuar en conductas de riesgo basadas en
conflictos intrafamiliares que causan graves problemas en las relaciones cotidianas. El
trabajo describe el proceso, los resultados y las propuestas de mejora derivadas de
ellos.

El siguiente articulo “Transicion y adaptacion a los estudios universitarios de los
deportistas de alto nivel: la compleja relacion entre aprendizaje y practica deportiva” que
firman Pedro R. Alvarez Pérez, David Pérez-Jorge, David Lopez Aguilar y Ana Isabel
Gonzalez Herrera, de la Universidad de La Laguna, analiza los resultados de un estudio
sobre la relacion entre proceso formativo y practica deportiva en estudiantes
universitarios deportistas de alto nivel. Siguiendo un método descriptivo y a través de la
aplicacion de una prueba de cuestionario a una muestra de 81 estudiantes deportistas
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de alto nivel, se recogié informacion en relacion a cuatro factores clave. Los resultados
obtenidos identifican las variables que condicionan el desarrollo paralelo de ambas
actividades.

Continuamos con el articulo “La universidad espafiola ante la empleabilidad de sus
graduados: estrategias para su mejora’ firmado por Belén Suérez Lantardn
perteneciente a la Universidad de Ledn. La autora hace una aproximacion a las
estrategias que utilizan las universidades espafiolas para implementar la empleabilidad
de sus graduados. Para ello, se centra en dos aspectos de las universidades: el disefio
de los nuevos planes de estudio y la oferta de servicios de orientacion profesional. A
partir de un andlisis documental realizado sobre diferentes categorias, y de un
cuestionario destinado a los responsables de los servicios de orientacion universitarios,
obtiene un mapa de lo que se esta realizando en la universidad espafiola en relacion a
la transicion al mundo laboral y a la incorporacion de la empleabilidad en las actividades
universitarias.

También se presenta el articulo “Las emociones en las précticas motrices de atencién
plena”, de Gloria Rovira Babhillo, Victor Lépez-Ros (Universidad de Girona), Pere Lavega
Burguéz (Universidad de Lleida) y Mercé Mateu Serra (Universidad de Barcelona). Los
autores examinan los efectos de las tareas motrices de atencion plena sobre la vivencia
emocional. Esto es, la intensidad de las emociones positivas, negativas y ambiguas en
hombres y mujeres, asi como un anélisis de contenido de los comentarios sobre las
emociones que registraron los valores mas intensos. A traves de una muestra de 91
estudiantes universitarios, obtienen interesantes resultados que corroboran que las
practicas motrices de atencion plena son una via pedagdgica pertinente para estimular
la conciencia emocional como competencia socioemocional y que contribuyen a
promover el bienestar personal.

El dltimo articulo de este nimero es “Necesidades de orientacion profesional de las
mujeres gallegas en funcién de la edad”, de Milena Villar Varela y Maria-José Méndez-
Lois, de la Universidad de Santiago de Compostela. En él, se describen las necesidades
de orientacién percibidas en la edad adulta y se analizan si existen diferencias
significativas en las mismas. A través de una muestra de 310 muijeres gallegas en edad
laboral y mediante un cuestionario disefiado ad hoc, obtienen resultados interesantes en
relacion a las diferentes dimensiones estudiadas (autoexploracion, formacion, toma de
decisiones, blusqueda de empleo, gestion y puesta en practica del proyecto) y en
relacion a la variable edad.

En este nimero, se relne una interesante muestra de trabajos que estan guiando las
lineas de investigacion actuales en el campo de la orientacion. En esta ocasion, los 21
autores y autoras que firman los 8 articulos de este nimero representan a 8
universidades espafiolas. Esperamos que los contenidos seleccionados respondan a las
expectativas e intereses de las personas suscriptoras, asociadas y lectoras de esta
revista.
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