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RESUMEN

La pasión y la persistencia son constructos relacionados que se consideran relevantes 
para la consecución de objetivos. Aunque la pasión ha sido ampliamente analizada desde 
una perspectiva dualista, pocos estudios sobre persistencia han analizado este constructo 
atendiendo a su calidad. Este estudio tuvo dos objetivos. El primer objetivo fue analizar la 
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relación entre la persistencia flexible y rígida, la pasión armoniosa y obsesiva, la vitalidad 
subjetiva y la intención de seguir enseñando en 201 docentes universitarios. El segundo 
objetivo fue evaluar las propiedades psicométricas de la versión española de la escala 
de Persistencia Flexible y Rígida. Con relación al primer objetivo, se evaluó un modelo 
de ecuaciones estructurales en el que se hipotetizó que la pasión armoniosa predecía la 
persistencia flexible y, en menor medida, la persistencia rígida, así como la pasión obsesiva 
predecía la persistencia rígida y negativamente la persistencia flexible. A su vez, ambos tipos 
de pasión podrían conducir a la intención de permanecer, pero únicamente la persistencia 
flexible estaría relacionada con vitalidad subjetiva. Como era de esperar, el modelo de 
ecuaciones estructurales mostró que la pasión armoniosa hacia la enseñanza predice 
la persistencia flexible, mientras la pasión obsesiva predice la persistencia rígida y está 
negativamente relacionada con la persistencia flexible. A su vez, únicamente la persistencia 
flexible predice la vitalidad subjetiva y la intención de continuar con la docencia. En cuanto 
al segundo objetivo, los resultados del modelo exploratorio de ecuaciones estructurales, 
análisis de fiabilidad y el modelo exploratorio multigrupo de ecuaciones estructurales 
permiten confirmar las propiedades psicométricas de la versión española de la escala en el 
contexto educativo. Estos resultados fueron parcialmente consistentes con los obtenidos en 
la versión original y abren una nueva línea de investigación sobre el papel de la pasión y la 
persistencia en el contexto educativo. 

Palabras clave: pasión, persistencia, profesorado universitario, intención de continuar, 
vitalidad subjetiva 

ABSTRACT

Passion and persistence are related constructs that have been perceived as key qualities 
for people to achieve their aims. While passion has been widely analyzed from a dualistic 
position, studies on persistence have rarely been focused on persistence regarding its quality. 
Thus, the aim of this study was twofold. Firstly, it aimed to analyze the relationships between 
flexible and rigid persistence, harmonious and obsessive passion, subjective vitality, and 
intention to stay in a sample of 201 university teachers from 20 universities. The secondary 
goal was to translate and assess the psychometric properties of the Spanish version of the 
Flexible and Rigid Persistence Scale. Overall, the findings supported the hypotheses tested. 
Regarding the first aim, we tested a structural equation model in which we hypothesized 
that harmonious passion would positively lead to flexible persistence and, to a lesser degree, 
to rigid persistence, and that obsessive passion would positively predict rigid persistence 
and negatively predict flexible persistence. In turn, both types of persistence would predict 
intention to continue teaching (activity outcome), but only flexible persistence would predict 
subjective vitality (life outcome). As expected, the structural equation model showed that 
harmonious passion for teaching predicted flexible persistence, while obsessive passion for 
teaching predicted rigid persistence and it was negatively related to flexible persistence. 
In turn, only flexible persistence predicted subjective vitality and intention to keep on 
teaching. Regarding the second goal of the study, results from exploratory structural 
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equation modeling, reliability analysis, and multi-group exploratory structural equation 
modeling supported the psychometric properties of the Spanish version of the scale in the 
educational context for university teachers. These results are partially consistent with those 
reported in the original version, and they lead to new research on the role of passion and 
persistence in education.

Keywords: passion, persistence, university teachers, intention to stay, subjective vitality 

INTRODUCCIÓN

La pasión y la persistencia son constructos relacionados que a menudo se han 
percibido como cualidades esenciales para que las personas alcancen sus objetivos 
a largo plazo (Hatch y García, 2017; Vallerand et al., 1997, 2003). De hecho, ambos 
conceptos han sido ampliamente relacionados con resultados positivos, no solo en 
el contexto educativo (por ejemplo, Bonneville-Roussy et al., 2011; Schneider & 
Preckel, 2017; Vallerand et al., 2007), sino también en lo que respecta a la vida de las 
personas en general (por ejemplo, Carpentier et al., 2012; Chichekian & Vallerand, 
2022; Ho et al., 2018; St-Louis et al., 2016). Además, varios estudios han analizado 
la relación entre la pasión y la persistencia, situando normalmente a la primera 
como predictora de la segunda (por ejemplo, Bonneville-Roussy et al., 2013; Cardon 
& Kirk, 2015; Feng & Chen, 2020; Vallerand et al., 2003). 

Aunque la literatura sobre la pasión consiste principalmente en investigaciones 
realizadas bajo el Modelo Dualista de la Pasión (Vallerand et al., 2003) y la existencia 
de dos tipos de pasión -armónica y obsesiva- es ampliamente aceptada, los estudios 
sobre la persistencia rara vez se han centrado en analizar la persistencia teniendo en 
cuenta a su calidad, por lo que no se ha analizado el constructo persistencia desde una 
posición dualista. En otras palabras, se ha investigado poco sobre los diferentes tipos 
de persistencia que pueden existir y cómo pueden provocar diferentes resultados. 
En consecuencia, Chichekian y Vallerand (2022) han introducido recientemente una 
nueva perspectiva, proponiendo la existencia de dos tipos de persistencia, flexible 
y rígida, que varían en calidad. En ese estudio, Chichekian y Vallerand validaron 
una escala para medir el constructo, y los resultados apoyaron la existencia de dos 
tipos de persistencia, ambos predichos, a su vez, por los diferentes tipos de pasión, 
y conduciendo a diferentes resultados. La Escala de Persistencia Flexible y Rígida 
ha demostrado ser un instrumento válido y fiable para evaluar ambos tipos de 
persistencia en la educación con estudiantes (véase Chichekian & Vallerand, 2022; 
Vallerand et al., 2022) y no se dispone de una versión en español. Por lo tanto, el 
objetivo principal de este estudio fue analizar las relaciones entre la persistencia 
flexible y rígida, la pasión armoniosa y obsesiva, y los resultados adaptativos del 
profesorado universitario. El objetivo secundario fue traducir la escala al español y 
evaluar sus propiedades psicométricas.
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El concepto de persistencia

La mayoría de las investigaciones sobre la persistencia destacan su importancia 
para ayudar a las personas a alcanzar objetivos a largo plazo (Chichekian y Vallerand, 
2022). La persistencia se ha definido ampliamente como un compromiso estable 
hacia un objetivo, así como la voluntad de mantener un esfuerzo permanente para 
lograr un objetivo específico independientemente de las dificultades, los obstáculos 
o el miedo que conlleve (por ejemplo, Gimeno et al., 1997; Schmidt et al., 2017). 
En los últimos años, el creciente cuerpo de literatura relacionada con la persistencia 
se ha desarrollado principalmente bajo el modelo de grit, que se define como la 
“perseverancia y pasión por los objetivos a largo plazo” (Duckworth et al., 2007). 
En este sentido, el grit generalmente describe la capacidad de comprometerse y 
perseverar pese a la adversidad (Robertson-Kraft & Duckworth, 2014; Stoffel & 
Cain, 2018), y la mayoría de la evidencia sugiere que implica una combinación de 
dos componentes: “perseverancia en el esfuerzo” y “constancia en el interés a lo 
largo del tiempo” (véase Credé et al., 2016; Stoffel & Cain, 2018). En concreto, el 
componente de perseverancia se refiere a la tendencia a esforzarse a pesar de las 
dificultades, y el componente de consistencia denota el mantenimiento de intereses 
y objetivos a largo plazo. 

Hasta la fecha, numerosos estudios han evidenciado ampliamente que a 
mayor persistencia, mayor rendimiento académico, práctica deliberada o eficacia 
(por ejemplo, Duckworth et al., 2011; Robertson-Kraft & Duckworth, 2014; 
Schneider & Preckel, 2017; Strayhorn, 2014). Sin embargo, la mayor parte de 
esta literatura únicamente se ha centrado en la intensidad como rasgo principal 
de la persistencia, mostrando esencialmente que las personas que presentan 
un alto grado de persistencia tienen más probabilidades de alcanzar una meta o 
de mostrar mejores resultados (Chichekian & Vallerand, 2022). En este sentido, 
los estudios anteriores se han centrado principalmente en la intensidad de la 
persistencia, pero muchos menos trabajos de investigación han considerado su 
parte cualitativa. Quizás tener en cuenta la parte cualitativa de la persistencia 
podría explicar por qué algunos estudios, especialmente en el contexto 
académico (véase Credé et al., 2016), no han encontrado relaciones positivas 
entre la persistencia y el éxito.

Como se ha visto anteriormente, Chichekian y Vallerand (2022) propusieron la 
existencia de diferencias cualitativas en relación con la forma en que las personas 
persisten hacia un objetivo o propósito determinado. Aunque otros autores (por 
ejemplo, Brandtstädter, 2009; Wrosch et al., 2003) ya habían observado diferencias 
cualitativas en la persistencia, se centraban en las distintas formas de persistir 
mediante la modificación del objetivo original o incluso el abandono del mismo si 
era necesario. Sin embargo, el punto de vista postulado por Chichekian y Vallerand 
(2022) destaca que la persistencia también puede variar en términos de calidad 
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mientras se persigue un objetivo determinado, y que pueden existir dos tipos de 
persistencia en función del tipo de pasión subyacente. 

Sobre la persistencia y el modelo dualista de la pasión

La pasión por una actividad ha sido ampliamente asociada con la persistencia 
(por ejemplo, Bonneville-Roussy et al., 2013; Cardon & Kirk, 2015; Feng & Chen, 
2020; Vallerand et al., 2003), la literatura generalmente apoya que a mayor 
pasión, mayor persistencia hacia una actividad. En el Modelo Dualista de la Pasión 
(Vallerand et al., 2003), la pasión se define como una fuerte inclinación hacia una 
actividad autodefinida que a uno le gusta o incluso ama, encuentra importante, y en 
la que alguien invierte una cantidad significativa de tiempo y energía”. Basándose 
en este modelo, Vallerand et al. (2003) propusieron la existencia de dos tipos de 
pasión, armoniosa y obsesiva, cada tipo asociado a resultados y procesos diferentes 
para interiorizar la actividad en la identidad de la persona. En concreto, la pasión 
armoniosa procede de una interiorización autónoma de la actividad que lleva a 
las personas a dedicarse libremente a ella. Cuando se dedican a la actividad con 
este tipo de pasión, las personas sienten que la actividad que aman es coherente 
con sus valores y que está en armonía con los demás aspectos o actividades de su 
vida (Bouizegarene et al., 2017; Vallerand et al., 2003). Por el contrario, la pasión 
obsesiva proviene de una interiorización controlada de la actividad en la identidad 
del sujeto, y las personas se dedican a la actividad que aman en parte debido a 
contingencias externas o internas (por ejemplo: aceptación social o sentimientos de 
autoestima). Además, con la pasión obsesiva las personas tienden a sentir un impulso 
incontrolable de dedicarse a la actividad amada, y experimentan conflictos entre la 
actividad que aman y otros elementos de sus vidas (Vallerand, 2015; Vallerand et 
al., 2003). De ahí que las personas con pasión obsesiva suelan reflexionar sobre su 
actividad apasionada cuando no se dedican a ella (Vallerand, 2015, p. 79).

En vista de lo anterior, es de esperar que la pasión armoniosa y la obsesiva 
conduzcan a resultados diferentes, tanto mientras se realiza la actividad pasional 
como en otros ámbitos de la vida de las personas. De hecho, la investigación ha 
demostrado que la pasión armoniosa conduce a resultados adaptativos, como el 
flujo (Vallerand et al., 2003), altos niveles de concentración (Mageau et al., 2005) 
o bienestar (Bonneville-Roussy et al., 2011, 2013; Vallerand et al., 2007). Por el 
contrario, la pasión obsesiva se asocia con menos resultados adaptativos, como 
dificultades para mantener la concentración (Vallerand et al., 2015, p. 65), actitud 
defensiva (Donahue et al., 2009; Lafrenière et al., 2011) o ansiedad (Rousseau y 
Vallerand, 2003). En consecuencia, también cabría esperar que la persistencia, 
como resultado de una pasión, pudiera verse afectada no sólo en términos de 
intensidad (por ejemplo, Cardon & Kirk, 2015; Feng & Chen, 2020), sino también 
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en términos de calidad dependiendo del tipo de pasión subyacente (Chichekian & 
Vallerand, 2022).

Teniendo en cuenta lo anterior, Chichekian y Vallerand (2022) llevaron a cabo la 
primera investigación para evidenciar empíricamente la existencia de los dos tipos 
de persistencia, flexible y rígida, cómo son predichas por la pasión armoniosa y 
obsesiva, y cómo conducen a diferentes resultados en la actividad y en la vida. Según 
Chichekian y Vallerand (2022), dado que la persistencia flexible está respaldada por 
la pasión armoniosa, permite a las personas persistir en la actividad apasionada con 
un enfoque abierto y atender a otros objetivos vitales. Por lo tanto, las personas 
pueden persistir plenamente en la actividad apasionada experimentando resultados 
adaptativos dentro y fuera de la actividad, y así tener una vida más exitosa. Por el 
contrario, como la pasión obsesiva conduce a la persistencia rígida y las personas 
obsesivamente apasionadas experimentan conflictos entre la actividad apasionada 
y otras áreas de su vida (Vallerand et al., 2003), no se espera que la persistencia 
rígida esté relacionada con resultados positivos fuera de la actividad (Chichekian 
y Vallerand, 2022). En dos estudios con estudiantes, Chichekian y Vallerand 
(2022) validaron una escala de dos factores para evaluar tanto la persistencia 
flexible como la rígida hacia los propios estudios. Además, los autores también 
evidenciaron que la persistencia flexible fue predicha positivamente por la pasión 
armoniosa y negativamente por la pasión obsesiva. Por otra parte, la persistencia 
rígida fue predicha principalmente por la pasión obsesiva y, en menor medida, por 
la pasión armoniosa. A su vez, ambos tipos de persistencia estaban relacionados 
con la consecución de los objetivos de la actividad y con los resultados adaptativos 
mientras se realizaba la actividad que a uno le apasionaba. Sin embargo, sólo la 
pasión armoniosa predijo resultados vitales positivos, como la vitalidad vital, fuera 
de la actividad.

La presente investigación

El objetivo principal de este estudio fue comprobar las relaciones entre la 
persistencia flexible y rígida, la pasión armoniosa y obsesiva, y los resultados 
adaptativos del profesorado dentro y fuera de la actividad docente. Llevamos a 
cabo un Modelo de Ecuaciones Estructurales (SEM) en el que se incluyó la pasión, 
la persistencia y dos tipos de resultados, uno relacionado y otro no relacionado con 
la actividad. En general, se hipotetizó que se evidenciaría la presencia de los dos 
tipos de persistencia, flexible y rígida, que estarían relacionados de forma única con 
la pasión armoniosa y obsesiva, y que predecirían los resultados de la actividad y 
de la vida como en el estudio de Chichekian y Vallerand (2022). En segundo lugar, 
debido a la ausencia de un instrumento en español para medir la persistencia 
flexible y rígida, el objetivo secundario de esta investigación fue traducir y analizar 
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las propiedades psicométricas de la versión española de la “Escala de Persistencia 
Flexible y Rígida” (Chichekian y Vallerand, 2022; Vallerand et al., 2022). Mientras 
que en el estudio de Chichekian y Vallerand (2022) participaron estudiantes, en 
el presente estudio se utilizaron profesores como participantes. Se analizaron 
las pruebas de validez del modelo mediante la realización de un análisis factorial 
confirmatorio (AFC), la fiabilidad mediante la evaluación de la consistencia interna 
de la escala, y la invarianza de la escala a través del sexo mediante la realización de 
un Modelo Exploratorio de Ecuaciones Estructurales (ESEM) multigrupo.

MÉTODO

Este estudio se basa en un diseño metodológico cuantitativo transversal. 

Participantes

Participaron 201 docentes (56.2% mujeres, 43.8% hombres) de 20 universidades 
públicas españolas. El rango de edad oscilaba entre 26 y 71 años, con una edad 
media de 52.19 años (DE = 9.5 años). Los participantes llevaban trabajando como 
docentes universitarios una media de 16.54 años (DE = 10.00 años); el 85.6% era 
profesorado a tiempo completo y el 14.4% a tiempo parcial. Los participantes 
impartían clases presenciales. No se requirió información sobre los programas o 
asignaturas que impartían los profesores. Para reclutar a los participantes se utilizó 
el criterio no probabilístico de muestreo intencional por conveniencia.

Procedimiento

Los cuestionarios se administraron mediante una plataforma en línea. Se 
contactó con el personal administrativo de las facultades y universidades y se 
les pidió que distribuyeran un correo electrónico con el cuestionario en línea al 
profesorado. Los cuestionarios también se distribuyeron a través de las redes 
sociales y de compañeros en distintas universidades. Para disminuir el posible 
efecto de deseabilidad social, se informó a los participantes de la confidencialidad 
de los datos y de que su participación era estrictamente voluntaria. También se 
informó a los participantes de las instrucciones para cumplimentar correctamente 
el cuestionario, y se les pidió que respondieran con la mayor sinceridad posible. En 
caso de duda, los participantes podían ponerse en contacto con un investigador a 
través de un correo electrónico facilitado en el cuestionario. Aunque no había límite 
para rellenar el cuestionario, la media estimada para completarlos era de unos 10 
minutos. La investigación se llevó a cabo de acuerdo con las directrices éticas de la 
Declaración de Helsinki.
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Instrumentos

Los participantes rellenaron un cuestionario en línea con preguntas demográficas 
y medidas de persistencia, pasión, vitalidad e intención de permanecer. Se pidió 
a los participantes que completaran las escalas en función de su acuerdo con las 
afirmaciones. Las escalas se valoraron en una escala tipo Likert de 7 puntos que iba 
de 1 (nada de acuerdo) a 7 (totalmente de acuerdo).

Persistencia: Para medir la persistencia utilizamos la Escala de Persistencia 
Flexible y Rígida de 8 ítems de Vallerand et al. (2022). La escala tiene dos 
subescalas de cuatro ítems cada una para evaluar la persistencia flexible (por 
ejemplo: ‘Trabajo duro en mis objetivos laborales, pero también importan otras 
cosas’) y la persistencia rígida (por ejemplo: ‘Estoy dispuesto a hacer cualquier 
cosa para llegar a lo más alto en el trabajo’). Siguiendo a Muñiz et al. (2013; véase 
también Vallerand, 1989), primero tradujimos la escala al español. A continuación, 
investigadores bilingües retrotradujeron los ítems al inglés, comparándolos y 
comprobando la equivalencia de significado de la versión original y la retraducida. 
Los investigadores se seleccionaron en función de su experiencia bilingüe en el 
contenido, su conocimiento de los principios de evaluación y su experiencia en el 
contenido de la prueba. Se realizó un estudio piloto cualitativo (Muñiz & Fonseca, 
2019) en el que siete participantes con características similares a la muestra 
final completaron la escala y discutieron sobre diferentes aspectos. Todos los 
participantes consideraron la escala fácil de entender, no se detectó ninguna 
inconsistencia semántica o gramatical y se estimó en torno a diez minutos 
completar la escala. Las propiedades psicométricas de la escala se presentan en 
la sección de resultados.

Pasión: Se utilizaron 12 ítems de la versión española (Chamarro et al., 2015) de 
la Escala de Pasión (Marsh et al., 2013; Vallerand et al., 2003). Esta escala consta 
de dos subescalas para evaluar la Pasión Armoniosa (por ejemplo, ‘Esta actividad 
está en armonía con las demás actividades de mi vida’) y la Pasión Obsesiva (por 
ejemplo, ‘Tengo dificultades para controlar mi impulso de realizar mi actividad’). El 
Omega de McDonald’s fue de 0.89 para la Pasión Armoniosa y de 0.82 para la Pasión 
Obsesiva. El Omega de McDonald para toda la escala fue de 0.92.

Vitalidad subjetiva: Se utilizaron siete ítems (por ejemplo, “Me siento lleno de 
energía”) de la versión española (Balaguer et al., 2005) de la Escala de Vitalidad del 
Sujeto (Ryan y Frederick, 1997). El Omega de McDonald’s fue de .94.

Intención de quedarse: Revertimos las puntuaciones de la escala desarrollada 
por Gálvez (2006). Esta escala consta de cuatro ítems (por ejemplo, “He tenido el 
deseo de dejar la profesión”, puntuación inversa) utilizados para medir la intención 
de las personas de permanecer en la organización en la que trabajan actualmente. 
El Omega de McDonald’s fue de .74. 
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Análisis preliminares

Los análisis estadísticos se llevaron a cabo utilizando los programas estadísticos 
SPSS 24 y Mplus 8.3. Para determinar las evidencias de validez del modelo de 
la versión española de la Escala de Persistencia Flexible y Rígida realizamos un 
Modelado Exploratorio de Ecuaciones Estructurales (ESEM). Para examinar la 
fiabilidad de la escala, utilizamos la Varianza Media Extraída (AVE), la Fiabilidad 
Compuesta (CF) y el Omega de McDonald (1999). Este índice ha mostrado mejor 
precisión que el Alfa de Cronbach (McNeish, 2017; Revelle & Zinbarg, 2009), y no 
requiere que los datos sean continuos (Bonanomi et al., 2015) o que las cargas 
factoriales sean iguales para todos los ítems (Zhang & Yuan, 2016). Siguiendo el 
procedimiento en dos pasos propuesto por Anderson y Gerbing (1988) analizamos 
en primer lugar el modelo de medida, que proporciona información sobre la validez 
del modelo de los instrumentos. Para el ESEM utilizamos CFI, TLI y RMSEA como 
índices de ajuste. El modelo se ajusta bien cuando CFI y TLI > .90, y RMSEA ≤ .05. 
Examinamos la invarianza de la escala en función del sexo utilizando el Modelo 
Exploratorio de Ecuaciones Estructurales (ESEM) multigrupo. Este enfoque difiere 
del Análisis Factorial Confirmatorio en que se estiman todas las cargas factoriales y 
las cargas cruzadas no están limitadas a cero (Asparouhov y Muthén, 2009).

Análisis principal

Realizamos un análisis de ecuaciones estructurales (SEM) en el que 
planteamos la hipótesis de que los dos tipos de pasión conducirían a los dos tipos 
de persistencia. En concreto, la hipótesis era que la pasión armoniosa predeciría 
positivamente la persistencia flexible, y negativamente la persistencia rígida, 
mientras que la pasión obsesiva predeciría positivamente la persistencia rígida y 
negativamente la persistencia flexible. A su vez, hipotetizamos que ambos tipos 
de persistencia predecirían la intención de permanecer (resultado de la actividad), 
pero sólo la persistencia flexible predeciría la vitalidad subjetiva (resultado fuera 
de la actividad). Utilizamos CFI, TLI y RMSEA como índices de ajuste. El modelo 
se ajusta bien cuando CFI y TLI > .90, y RMSEA ≤ .05. En cuanto al método de 
estimación, se utilizó el método de mínimos cuadrados ponderados ajustados 
por media y varianza (WLSMV), que es más preciso que el método de máxima 
verosimilitud cuando se evalúan variables categóricas ordenadas (Schmitt, 2011), 
proporciona estimaciones robustas bajo el sesgo de tamaño de muestra pequeño 
(Byrne, 2012) y es robusto a las violaciones del supuesto de normalidad (Flora y 
Curran, 2004). Tratamos los datos perdidos utilizando el método de estimación 
WLS (Asparouhov y Muthén, 2010). Para completar nuestro modelo, probamos 
el efecto mediacional de la persistencia siguiendo las recomendaciones de Hayes 
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(2018). Calculamos los efectos indirectos y los errores estándar utilizando el 
método delta (Sobel, 1982).

RESULTADOS

Resultados preliminares

Los estadísticos descriptivos (medias y desviaciones típicas) de los ítems de la 
Escala de Persistencia Flexible y Rígida se muestran en la Tabla 1.

Tabla 1
Estadísticas descriptivas de todos los ítems

Item M SD

Persistencia flexible

1. Me esfuerzo mucho en mis objetivos laborales, pero también 
importan otras cosas.

6.25 .92

2. Trabajo duro para conseguir un objetivo laboral, pero puedo parar si 
es necesario.

5.31 1.45

3. Me concentro mucho en mi trabajo cuando llega el momento de 
hacerlo.

6.30 .93

4. Intento alcanzar mis objetivos laborales, pero no a costa de otros 
objetivos vitales.

5.12 1.63

Persistencia rígida

5. Estoy dispuesto a hacer cualquier cosa para llegar a lo más alto en 
el trabajo.

2.89 1.74

6. Cuando se trata de alcanzar mis objetivos en el trabajo, nada más 
importa.

2.59 1.60

7. Me parece bien centrarme sólo en los objetivos laborales para tener 
éxito.

2.863 1.73

8. Estoy dispuesto a renunciar a algunas cosas en la vida para 
sobresalir en el trabajo.

2.889 1.72

Nota. Véase el Apéndice para la versión española de los ítems.
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Para determinar las pruebas de validez del modelo, utilizamos un ESEM para 
evaluar la estructura factorial de la escala. La escala incluía dos variables latentes: 
persistencia flexible y persistencia rígida. Los resultados del ESEM indicaron un 
buen índice de ajuste: χ (200. 13) = 33.741 (p = .001), RMSEA = .090, CFI = .98, TLI = 
.96, y SRMR = .02. Las cargas factoriales de los ítems (Tabla 2) oscilaron entre 0.537 
(ítem 3) y 0.960 (ítem 6), y todas ellas fueron significativas (p < 0.01).

Tabla 2 
Cargas factoriales de cada ítem

Item Cargas factoriales

Persistencia Flexible Factor 1

1. Me esfuerzo mucho en mis objetivos laborales, pero también 
importan otras cosas.

.697

2. Trabajo duro para conseguir un objetivo laboral, pero puedo 
parar si es necesario.

.828

3. Me concentro mucho en mi trabajo cuando llega el momento 
de hacerlo.

.537

4. Intento alcanzar mis objetivos laborales, pero no a costa de 
otros objetivos vitales.

.568

Persistencia rígida  Factor 2

5. Estoy dispuesto a hacer cualquier cosa para llegar a lo más alto 
en el trabajo.

.799

6. Cuando se trata de alcanzar mis objetivos en el trabajo, nada 
más importa.

.960

7. Me parece bien centrarme sólo en los objetivos laborales para 
tener éxito.

.717

8. Estoy dispuesto a renunciar a algunas cosas en la vida para 
sobresalir en el trabajo.

.633

Para analizar la consistencia interna de la Escala de Persistencia Flexible y Rígida, 
utilizamos el Omega de McDonald (1999), la Varianza Media Extraída (AVE) y la 
Fiabilidad Compuesta (CR) Los valores de Omega de McDonald de cada subescala 
fueron de .74 para la Persistencia Flexible y de .85 para la Persistencia Rígida, el AVE 
fue de .44 para la Persistencia Flexible y de .62 para la Persistencia Rígida, y la CR fue 
de .75 para la Persistencia Flexible y de .86 para la Persistencia Rígida.
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Examinamos la invarianza de escala entre sexos siguiendo la secuencia de 
Vandenberg y Lance (2000). Utilizamos ESEM y comparamos modelos anidados 
progresivamente más restrictivos entre grupos. El modelo 1 (CONFIGURAL) 
tiene las medias factoriales fijadas en cero, y las cargas factoriales, interceptos y 
varianzas residuales libres entre grupos. El modelo 2 (MÉTRICO) tiene las medias 
factoriales fijadas en cero en todos los grupos, las cargas factoriales limitadas 
a ser iguales en todos los grupos y los interceptos y las varianzas residuales 
libres en todos los grupos. El modelo 3 (ESCALAR) tiene las medias factoriales 
fijadas en cero en un grupo, las cargas factoriales y los interceptos limitados 
a ser iguales en todos los grupos y las varianzas residuales libres en todos los 
grupos. Una disminución de CFI > 0.01 o TLI > 0.01 o un aumento de RMSEA > 
0.015 en todos los modelos indica una disminución significativa del ajuste y, a 
su vez, la no varianza (Cheung y Rensvold, 2002). En general, los resultados de 
todos los modelos tuvieron buenos índices de ajuste y mostraron diferencias 
no significativas para el género (Tabla 3). Sin embargo, hubo una diferencia de 
0.013 en CFI y un cambio χ2 significativo entre los modelos 2 y 3, lo que podría 
ser evidencia de invarianza escalar parcial.

Tabla 3
Análisis de la invarianza entre sexos

df χ2 CFI TLI RMSEA

Modelo 1 38 101.078 .936 .905 .085

Modelo 2 44 114.392 .928 .909 .083

Modelo 3 50 133.354 .915 .905 .085

Modelo de ecuaciones estructurales

Se calcularon los estadísticos descriptivos y las correlaciones entre las 
variables (Tabla 4). A continuación, utilizamos un análisis de ecuaciones 
estructurales (SEM) para comprobar las relaciones entre las variables analizadas. 
Siguiendo el marco teórico, la hipótesis era que la Pasión Armoniosa predeciría 
positivamente la Persistencia Flexible y negativamente la Persistencia Rígida, 
y que la Pasión Obsesiva predeciría positivamente la Persistencia Rígida y 
negativamente la Persistencia Flexible. A su vez, la Persistencia Flexible y la 
Persistencia Rígida conducirían a la Intención de Permanecer (resultado de la 
actividad), pero sólo la Persistencia Flexible predeciría la vitalidad subjetiva 
(resultado de la vida). Los resultados revelaron índices de ajuste adecuados para 
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el modelo: χ2 (200. 413) = 987.757 (p < .001), RMSEA = .08, CFI = .938, TLI = .930. 
Como se muestra en la Figura 1, la Pasión Armoniosa se asoció positivamente 
con la Persistencia Flexible (β = .804; SE = .041; p < .01) y negativamente con la 
Persistencia Rígida (β = -.115; SE = .060; p = .05). En cuanto a la Pasión Obsesiva, 
predijo positivamente la Persistencia Rígida (β = .684; SE = .060; p < .01), y 
negativamente la Persistencia Flexible (β = -.312; SE = .070; p < .01). En cuanto 
a los resultados, la Persistencia Flexible predijo significativamente la Vitalidad 
Subjetiva (β = .721; SE = .039; p < .01) y la Intención de Permanecer (β = .641; 
SE = .065; p < .01). Sin embargo, la Persistencia Rígida estaba relacionada en 
mucha menor medida con la Intención de Permanecer (β = 0.091; SE = 0.077;  
p = 0.241). Para completar nuestro modelo, examinamos las vías de mediación de 
la persistencia flexible en la relación entre la pasión armoniosa y los resultados. 
Los efectos indirectos no estandarizados fueron significativamente diferentes de 
cero sólo para la vitalidad subjetiva (β = 0.376; SE = 0.103; p < 0.001). Los efectos 
directos de la pasión armoniosa en la vitalidad subjetiva (β = 0.244; SE = 0.116; 
p = 0.036) y la intención de permanecer (β = 0.496; SE = 0.094; p < 0.001) fueron 
significativamente distintos de 0.

Tabla 4
Medias, desviaciones típicas y correlaciones entre las principales variables

Variable M SD 1 2 3 4 5 6

1. HP 5.233 1.108 -

2. OP 2.911 1.171 -.032 -

3. Persistencia 
flexible

5.750 0.860 .413*** -.318*** -

4. Persistencia 
rígida 

2.810 1.362 .011 .456*** -.163*** -

5. Vitalidad 
subjetiva

4.879 1.187 .522*** -.157*** .430*** -.015  

6. Intención de 
quedarse

5.391 1.048 .566*** -.238*** .428*** -.123** .640*** -

Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001.
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Figura 1
Resultados del modelo de ecuaciones estructurales con profesores universitarios. Los 
parámetros estandarizados están encima de las flechas; los errores estándar están entre 
paréntesis

DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

Este estudio tuvo dos objetivos. En primer lugar, se exploraron las relaciones 
entre la persistencia flexible y rígida, la pasión armoniosa y obsesiva, y los 
resultados adaptativos dentro y fuera de la actividad docente. En segundo lugar, 
se analizaron las propiedades psicométricas de la versión española de la Escala 
de Persistencia Flexible y Rígida (Chichekian & Vallerand, 2022; Vallerand et al., 
2022). En general, los resultados apoyaron las hipótesis planteadas. Se evaluó un 
modelo de ecuaciones estructurales sobre el papel de la pasión y la persistencia 
en los resultados adaptativos dentro y fuera de la actividad docente. En línea con 
el Modelo Dualista de la Pasión (Vallerand, 2015) y los hallazgos de Chichekian y 
Vallerand (2022), se hipotetizó que la pasión armoniosa conduciría positivamente 
a la persistencia flexible y, en menor grado, a la persistencia rígida, y que la 
pasión obsesiva predeciría positivamente la persistencia rígida y negativamente 
la persistencia flexible. A su vez, también se hipotetizó que ambos tipos de 
persistencia predecirían la intención de permanecer (resultado de la actividad). 
Sin embargo, sólo se esperaba que la persistencia flexible predijera la vitalidad 
subjetiva (resultado fuera de la actividad). Estas hipótesis se confirmaron, 
excepto una. En concreto, no se encontró una relación significativa entre la 
pasión armoniosa y la persistencia rígida. En cuanto al objetivo secundario, los 
resultados evidenciaron la adecuación psicométrica de la versión española de la 
escala. En concreto, los resultados apoyaron la estructura bifactorial de la escala 
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a través del ESEM, que indicó un ajuste satisfactorio. Los resultados mostraron 
cargas factoriales similares y replicaron la estructura bifactorial propuesta por 
Chichekian y Vallerand (2022) y Vallerand et al. (2022). Estos hallazgos apoyan la 
existencia de una estructura de escala bifactorial con respecto a las dos formas 
de persistencia. En segundo lugar, en cuanto a las pruebas de consistencia 
interna, se utilizó el AVE, el CR y el Omega de McDonald (1999), cuyos valores se 
interpretan de forma similar a los del Alfa de Cronbach. No obstante, este índice 
parece ser más preciso (Yang & Green, 2010), ya que no requiere que los datos 
sean continuos (Bonanomi et al., 2015; Elosua & Zumbo, 2008) y no establece 
que las cargas factoriales de todos los ítems sean iguales (McNeish, 2017). La 
consistencia interna reveló niveles adecuados para la escala y ambas subescalas 
de tipos de persistencia, y las puntuaciones para la persistencia flexible fueron 
incluso ligeramente inferiores. Estos resultados son similares a los encontrados 
en la versión original y presentan evidencias preliminares de validez y fiabilidad. 
Por último, aunque la prueba de invarianza a través del sexo evidenció buenos 
índices de ajuste y mostró, en general, diferencias no significativas para el género, 
un cambio significativo en el χ2 entre los modelos 2 y 3 podría evidenciar una 
invarianza escalar parcial, lo que sugiere ser cautelosos a la hora de apoyar el 
supuesto de invarianza de género.

Estos resultados llevan a cuatro conclusiones importantes. La primera 
conclusión es que, según la hipótesis de Vallerand (2015), los dos tipos de 
persistencia conducen a resultados diferentes. En concreto, mientras que los 
dos tipos de persistencia predicen positivamente la persistencia en el trabajo, 
solo la persistencia flexible predice el bienestar psicológico en la vida. Estos 
resultados están en consonancia con el modelo dualista de la pasión, que 
postula que con una pasión armoniosa, las personas muestran cierta persistencia 
flexible, fomentando así el compromiso pleno y el bienestar en el proceso. Con 
la pasión obsesiva, sin embargo, se consigue una persistencia rígida dentro de 
la actividad pasional, pero muy a menudo a expensas del bienestar en la propia 
vida. Los resultados del presente estudio coinciden con los de Chichekian y 
Vallerand (2022). Concretamente, en dos estudios, estos autores encontraron 
relaciones positivas y significativas entre la pasión armoniosa y la persistencia 
flexible, así como entre la pasión obsesiva y la persistencia rígida. Sin embargo, 
Chichekian y Vallerand también obtuvieron una relación menor entre la pasión 
armoniosa y la persistencia rígida. Es necesario realizar investigaciones futuras 
para establecer si esta diferencia se debe a los tipos de participantes (profesores 
frente a estudiantes) o a alguna otra variable. En cuanto a las consecuencias de 
la pasión y la persistencia, nuestros resultados también coinciden parcialmente 
con los de Chichekian y Vallerand (2022). Al igual que en este estudio, estos 
autores encontraron que tanto la persistencia flexible como la rígida conducían 
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a resultados adaptativos mientras se realizaba la actividad que a uno le apasiona 
(en este estudio, la intención de permanecer en el trabajo), mientras que sólo 
la persistencia flexible estaba relacionada con resultados positivos fuera de 
la actividad (en este estudio, la vitalidad subjetiva). Siguiendo a Chichekian y 
Vallerand (2022), esto se espera ya que la persistencia flexible se sustenta en 
la pasión armoniosa, de modo que la actividad apasionada está en armonía 
con las demás áreas de la vida de las personas. La pasión armoniosa permite 
a las personas persistir en la actividad apasionada mientras atienden a otras 
experiencias, actividades u objetivos vitales. Sin embargo, los resultados de este 
estudio mostraron que la relación entre la persistencia rígida y el resultado de 
la actividad (intención de permanecer en el trabajo) sólo era tangencialmente 
significativa. Son necesarias investigaciones futuras para replicar estos resultados. 
Por último, los presentes resultados apoyan la validez y fiabilidad de la Escala 
de Persistencia Flexible y Rígida en español. Los resultados de un ESEM y de los 
análisis de fiabilidad apoyaron la estructura bifactorial de la escala.

Aunque los resultados de este estudio aportan pruebas que demuestran 
que la versión española de la escala puede utilizarse para evaluar ambos tipos 
de persistencia, tiene algunas limitaciones. En primer lugar, debido al pequeño 
tamaño de la muestra, debemos ser cautos en cuanto a las pruebas de validez y 
fiabilidad. Futuras investigaciones deberían llevar a cabo estudios con muestras 
más amplias y diversificadas (por ejemplo, profesores de secundaria). Segundo, 
en esta investigación se han utilizado instrumentos autoinformados. Aunque 
estos hallazgos están en consonancia con la teoría (Vallerand, 2015) y las 
investigaciones previas (Chichekian & Vallerand, 2022), se anima a que futuros 
estudios utilicen también otras medidas como informantes e incluso medidas 
fisiológicas (Vallerand et al., 2022). En tercer lugar, dado que se ha utilizado 
un diseño transversal, no se pueden hacer inferencias de causalidad entre las 
variables analizadas. Se propone que las investigaciones futuras utilicen estudios 
longitudinales para probar las relaciones entre ambos tipos de pasión, ambos 
tipos de persistencia y los diferentes resultados. En cuarto lugar, dado que uno 
de los investigadores que contribuyó al proceso de traducción era experto en el 
contenido del modelo medido y en la versión original, no se pudo aportar validez 
de contenido con respecto a la Escala de Persistencia Flexible y Rígida. Por último, 
en la presente investigación no se utilizó el enfoque cuatripartito de la pasión 
(Schellenberg et al., 2019) porque pretendía probar los efectos puros de cada 
una de las pasiones armoniosas y obsesivas sobre la persistencia flexible y rígida. 
Futuras investigaciones deberían hacerlo. 

Para concluir, en general, los presentes resultados arrojaron pruebas 
preliminares de la fiabilidad y validez del modelo de persistencia en línea con las 
de la versión original (Vallerand et al., presentado). Estos hallazgos sugieren que 
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la escala está lista para ser utilizada en futuras investigaciones, lo que conducirá 
a nuevas e interesantes investigaciones sobre el papel de la persistencia flexible y 
rígida en la educación.

Implicaciones para la práctica educativa

Este estudio ofrece implicaciones prácticas para el contexto educativo. Dado 
que generalmente se acepta que a mayor pasión y persistencia, mayor éxito, 
a veces las personas siguen persistiendo en una actividad apasionada aunque 
sufran o experimenten resultados o costes negativos. Aunque estudios anteriores 
han demostrado ampliamente que los distintos tipos de pasión, armoniosa y 
obsesiva, conducen a resultados diferentes, esta novedosa perspectiva de la 
persistencia amplía los conocimientos y contribuye a la investigación anterior 
al abordar la distinción entre los distintos tipos de persistencia en función de su 
calidad. Evidenciar que la persistencia flexible conduce al logro de los objetivos de 
la actividad y permite la satisfacción con otras áreas de la vida podría ayudar a 
diseñar e implementar programas de formación más específicos para mostrar a los 
profesores la importancia de la pasión armoniosa y la persistencia flexible, tanto 
para su práctica docente como para su vida. Conocer cómo mejorar la satisfacción 
y el bienestar del profesorado es relevante, entre otras cosas, porque se relaciona 
(por ejemplo, Pascual-Gómez & Arteaga-Martínez, 2020) con el rendimiento y el 
logro óptimos de sus alumnos.
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APÉNDICE

Ítems de la versión española de la Escala de Persistencia Flexible y Rígida

Persistencia flexible

1. Me esfuerzo mucho por conseguir mis objetivos laborales, pero también 
me importan otras cosas.

2. Me esfuerzo mucho por conseguir un objetivo laboral, pero puedo parar si 
es necesario.

3. Me centro en mi trabajo cuando tengo que hacerlo.
4. Intento alcanzar mis objetivos laborales, pero no a expensas de otros 

objetivos en mi vida.

Persistencia rígida

1. Estoy dispuesto a hacer lo que sea para llegar a lo más alto en mi trabajo.
2. Cuando se trata de alcanzar mis objetivos en el trabajo, nada más me 

importa.
3. Tengo claro que para tener éxito en el trabajo tengo que centrarme sólo en 

mis objetivos laborales.
4. Estoy dispuesto a renunciar a algunas cosas de la vida para tener éxito en 

mi trabajo.




