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Abstract:

Deaf LGBT people face double discrimination due to hearing impairment and sexual
orientation/gender identity, exacerbated by social, cultural and employment barriers. The
aim was to analyse the intersectional reality of this group, focusing on the construction of
their identity, relationships with their immediate environment and the role of social work.
A qualitative phenomenological-hermeneutic study was conducted with six participants
using snowball sampling. Sociodemographic questionnaires, semi-structured interviews in
Spanish Sign Language, and the Photovoice technique were used. The results showed the
construction of an identity in contexts of normalised discrimination in childhood/youth, as
well as the existence of family and social relationships based on support and rejection. In
addition, the different employment and associative barriers they face due to their condition
and a positive perception of social work emerged. The conclusions point to the configura-
tion of these individuals’ identity in a framework where ableism and LGBT-phobia generate
unigue experiences of exclusion.
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Resumen:

Las personas sordas LGBT enfrentan una doble discriminacion por discapacidad audi-
tiva y orientacion sexual/identidad de género, agravada por barreras sociales, culturales y
laborales. El objetivo fue analizar la realidad interseccional de este colectivo, enfocando la
construccion de su identidad, relaciones con entornos proximos y el rol del trabajo social.
Se llevo a cabo un estudio cualitativo fenomenologico-hermengutico con seis participantes
mediante un muestreo por bola de nieve. Se emplearon cuestionarios sociodemogréaficos,
entrevistas semiestructuradas en Lengua de Signos Espahola y la técnica Photovoice. Los
resultados mostraron la construccion de una identidad en contextos de discriminacion nor-
malizada en la infancia/juventud, asi como la existencia de relaciones familiares y sociales
basadas en el apoyo y el rechazo. Ademas, aparecen las diferentes barreras laborales y
asociativas que hacen frente por su condicion y una percepcion positiva del trabajo social.
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Las conclusiones apuntan hacia la configuracion de la identidad de estas personas en un
marco donde el capacitismo vy la LGBT-fobia generan experiencias de exclusion Unicas.

Palabras clave: Exclusion social; interseccionalidad; LGBT; comunidad sorda; discrimina-
cion.
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1. Introduccion

Las personas con discapacidad auditiva que forman parte del colectivo de lesbia-
nas, gais, bisexuales y trans* (en adelante, LGBT) se encuentran en una posicién de
vulnerabilidad dentro de las dinamicas sociales contemporaneas. Esta vulnerabili-
dad deriva de las estructuras capacitistas y heteronormativas que histéricamente
han configurado su exclusién en distintos dmbitos sociales, culturales y laborales.
Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2023), mas del 5 % de la poblacion
mundial —aproximadamente 430 millones de personas— presenta algun tipo de
pérdida auditiva discapacitante que requiere atencién rehabilitadora. En el contexto
espanol, el Instituto Nacional de Estadistica (2020) reporta que el 13.3 % de la po-
blacion presenta algun tipo de discapacidad auditiva. Estas cifras evidencian, entre
otros aspectos, la magnitud de un fendmeno social que sigue condicionado por la
falta de accesibilidad, la escasa alfabetizacion en lengua de signos y la persistencia
de representaciones sociales centradas en el déficit.

Frente a esta visién biomédica tradicional, resulta necesario adoptar un enfoque
critico y multidimensional que comprenda la discapacidad auditiva como una cons-
truccion social y cultural (Cobenas, 2020; Toboso-Martin, 2018). Desde esta perspec-
tiva, las barreras no residen en el cuerpo, sino en los entornos que limitan la partici-
pacion plena de este colectivo. Este planteamiento permite ademas analizar como,
en el caso de las personas sordas LGBT, las experiencias de exclusiéon se agravan al
entrecruzarse con dinamicas de LGBT-fobia y con las desigualdades estructurales de
género, clase o identidad cultural.

Como respuesta, en el marco normativo espanol, leyes como el Real Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la Ley 27/2007, de 23 de octubre y la Ley 11/2011,
de 5 de diciembre, buscan garantizar la igualdad de oportunidades, la accesibilidad
universal y el reconocimiento de la lengua de signos espafnola (en adelante, LSE)
como herramienta fundamental para la inclusién de las personas sordas, con dis-
capacidad auditiva y sordociegas. Sin embargo, diferentes estudios (e.g. INE, 2022)
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evidencian que persisten desafios significativos, como una tasa de desempleo del
21,4% entre la poblacion activa con discapacidad, frente al 12,8% de las personas sin
discapacidad, lo que pone en cuestion la efectividad de estas normativas.

Junto con lo expuesto, se anade la interseccionalidad de las identidades, particu-
larmente cuando las personas sordas forman parte del colectivo LGBT. La Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans* y la garantia
de los derechos LGTB, la Ley 8/2017, de 28 de diciembre (en el ambito andaluz) y
la Ley 2/2021, de 7 de junio (en el ambito Islas Canarias) pretende promover la no
discriminacion y la igualdad de trato para las personas LGBT. No obstante, estudios
como el de Ruiz et al. (2022) senalan que una de cada tres personas LGTB ha ex-
perimentado delitos de odio, con un 89% de incidentes no denunciados en Espana
debido a la falta de confianza en las instituciones. Esta doble discriminacion —por
discapacidad y por orientacion sexual o identidad de género— agrava las barreras
sociales, culturales y laborales, generando una exclusién interseccional que requiere
un analisis especifico.

Se evidencia las aportaciones que pueden realizarse desde el ambito de la inter-
vencion social para la promocion del bienestar humano y la defensa de estas perso-
nas (Acker, 2017; Gallego-Jiménez y Rodriguez-Otero, 2019). Esto puede deberse al
compromiso reflejado desde diversos organismos sociales (e.g. Federacion Interna-
cional del Trabajo Social, FITS, 2018), los cuales muestran la importancia de la labor
de profesionales del trabajo social en relaciéon con el desarrollo y la cohesién comu-
nitaria, asi como la promocion de la justicia social de este colectivo.

El interés del presente trabajo radica en el analisis de las dinamicas de la comu-
nidad sorda LGBT desde un enfoque interseccional. Los resultados alcanzados pre-
tenden visibilizar las experiencias de estas personas, desarrollando un diadlogo que
contribuya a su empoderamiento y a la construccién de una sociedad mas inclusiva
y equitativa.

El concepto de discapacidad ha experimentado una evolucion significativa a lo lar-
go del tiempo que refleja cambios en las percepciones sociales, culturales y legales
(Cobenas, 2020; Francis y Silvers, 2016). Desde el paradigma médico-rehabilitador,
la discapacidad se definia como una incapacidad fisica o mental causada por una
enfermedad o lesion, que impide realizar funciones especificas, considerandose esta
situacion como una tragedia personal derivada de un cuerpo defectuoso que debe
ser tratado mediante procesos de rehabilitacion para asimilarse a los estandares de
normalidad (Garcia-Santesmases y Branco-de Castro, 2016; Paz-Maldonado, 2020;
Toboso-Martin, 2018). En este sentido, se contempla no tener una discapacidad o
abble-bodieness como el estado natural del ser humano, lo que supone que estas
personas sufran distintas formas de discriminacion (Cobenas, 2020; Hackett et al.,
2020).

Comunitania: International Journal of Social Work and Social Sciences N° 31 / Enero 2026



98 Adrian Salvador Lara-Garrido, Francisco Javier Vicente-Martinez, Gloria Alvarez-Bernardo

Con el fin de realizar una revision critica de este concepto y enfoque desde el
que se consolide un clima de inclusién, movimientos como el Movimiento de Vida
Independiente, surgido en la década de 1970 en Berkeley, California, y consolidado
en Espana en 2001 con el Foro de Vida Independiente establecieron los disabilities
studies, lo cual derivo en la propuesta del modelo social (Cobenas, 2020; Paz-Maldo-
nado, 2020). Desde este modelo se interpreta la discapacidad como una construccién
social que es fiel reflejo de una sociedad que excluye, discrimina y que no respon-
de a los requerimientos especificos de las personas en situacion de discapacidad
(Toboso-Martin, 2018). Se critica los estereotipos que asocian la discapacidad con
incapacidad, promoviendo una sociedad accesible que trascienda barreras fisicas,
como rampas o senalizacion en Braille, para reconfigurar las relaciones sociales y
la dependencia mutua (Pelleboer-Gunnink et al, 2021). De este modo, se sehala a la
sociedad como la culpable de imponer barreras que impiden a estas personas inte-
grarse completamente (Hackett et al., 2020; Paz-Maldonado, 2020).

Por otro lado, cabe destacar la aparicién del paradigma de la diversidad funcio-
nal como un nuevo marco explicativo aplicable al concepto de discapacidad en sus
dimensiones epistémica y politica (Toboso-Martin, 2018). Se propone un enfoque
transversal que supera las limitaciones de los modelos médico-rehabilitador y so-
cial, integrando dimensiones que abarcan desde lo corporal (micro) hasta lo cultural
(macro). Desde esta perspectiva se permite conceptualizar la discapacidad no solo
como una condicién individual, sino como una categoria social que interactia con
estructuras culturales y sociales mas amplias. Junto a esto, el marco ecolégico de
discapacidades desarrollado por Walker (2023) propone una aproximacion inclusiva
gue analiza las interacciones dinamicas entre el individuo, su entorno y los sistemas
sociales. Este modelo se estructura en un enfoque multisistémico que integra facto-
res individuales (como las capacidades fisicas o cognitivas), interpersonales (como
las relaciones familiares o sociales), organizacionales (como los entornos educati-
vos o laborales) y sociopoliticos (como las politicas de inclusién y accesibilidad).
Ademas, incorpora conceptos como la sostenibilidad, la interconexion global y la
equidad, destacando como las dindmicas de desigualdad e inequidad moldean las
oportunidades de desarrollo y participacion.

Esta resignificacidon del concepto de discapacidad resulta especialmente relevante
al analizar la discapacidad auditiva, que no solo implica limitaciones funcionales,
sino que también configura identidades culturales y sociales Unicas. La discapacidad
auditiva abarca un espectro amplio que impacta no solo en la capacidad de audicién,
sino también en la identidad cultural y social de las personas (Lo et al., 2024). Dife-
rentes factores como la gravedad de la pérdida auditiva, el momento de su adqui-
sicion y el método de comunicacién utilizado, como la lengua de signos espanola,
determinan la centralidad de la identidad sorda (Carter, 2015; Smolen y Paul, 2023).
Las personas que adquieren la sordera en edades tempranas, con pérdidas auditivas
mas severas y que utilizan la lengua de signos espanola, tienden a identificarse mas
fuertemente con la comunidad sorda, considerandola una minoria lingtistica y cul-
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tural con su propio idioma, historia y valores (Chapman, 2021; Lo et al., 2024). Esta
comunidad se configura como una minoria sociocultural que prioriza la lengua de
signos como rasgo identitario y adopta una concepcion visual del mundo (Arberas,
2016; Chapman, 2021).

A partir de lo expuesto, la discapacidad auditiva puede comprenderse como un
fendmeno sociocultural que se orienta mas alla de sus aspectos clinicos y permite
analizar como las identidades multiples generan experiencias Unicas de discrimina-
cion. Garcia-Santesmases (2023) profundiza en la necesidad de articular un diadlogo
entre los feminismos y el anticapacitismo, destacando cémo los cuerpos no norma-
tivos —especialmente los atravesados por la discapacidad y la diversidad sexual o
de género— desafian los modelos tradicionales de deseo, autonomia y ciudadania.
Esta perspectiva resulta especialmente util para comprender como la corporalidad
de las personas sordas LGBT se situa entre el capacitismo y la normatividad sexual.
Del mismo modo, Gonzalez (2005) advirtié de la “doble exclusién” que enfrentan
guienes viven simultaneamente con una discapacidad y una orientacién o identidad
sexual no normativa, subrayando la necesidad de reconocer la pluralidad de expe-
riencias dentro del colectivo LGBT y de las propias comunidades con discapacidad.
La interseccionalidad analiza cémo las opresiones que derivan de categorias como
género, raza, clase social, discapacidad u orientacion sexual se entrelazan y generan
formas complejas de discriminacion (Crenshaw, 1991). Asimismo, permite visibili-
zar aquellas personas con identidades multiples, como las que poseen una disca-
pacidad auditiva y pertenecen al colectivo LGBT, deben enfrentarse a privaciones
de derechos, amenazas y exclusion social, lo que puede llevar a su desvinculacion
de grupos de referencia (Sanchez et al., 2022). Pérez (2016) critica las concepciones
tradicionales de la discriminacién, que tienden a tratar las categorias de opresién de
manera aislada. En este sentido, la discapacidad se ha considerado histéricamente
como una acumulacion lineal de desventajas, sin reconocer su interaccion con otras
identidades. La interseccionalidad es particularmente relevante para el colectivo que
presenta discapacidad auditiva y LGBT, el cual tiene que hacer frente a una doble o
triple discriminacién por su discapacidad auditiva, orientacién sexual o identidad de
género, y, en algunos casos, por su género. Lineros (2019) destaca como dentro de
esta comunidad persisten actitudes machistas en el uso de ciertos signos que refuer-
zan estereotipos de género, exacerbando la exclusién de las personas con identida-
des no normativas.

Para abordar estas formas complejas de discriminacion, desde la teoria crip se
propone un marco critico que relaciona la discapacidad con otras identidades mar-
ginadas, como las del colectivo LGBT (Kafer, 2020). Esta teoria, analoga a la teoria
queer en el ambito LGBT, cuestiona la hegemonia capacitista y la heterosexualidad
obligatoria, promoviendo una reconfiguracién de las normas sociales que restringen
el acceso y la visibilidad de las personas con discapacidad (McRuer, 2021). Basando-
se en la teoria queer, promueve el reconocimiento de la identidad de la discapacidad
como un rasgo cultural, asi como la visibilidad de las identidades diversas y el acce-
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so a una igualdad de oportunidades. Asimismo, subraya la necesidad de que los mo-
vimientos sociales adopten una perspectiva discapacitada para abordar inequidades
en contextos de raza, clase, género y capacidad, superando las barreras fisicas, como
las rampas, para reconfigurar las nociones de capacidad y discapacidad en espacios
publicos y privados, promoviendo una inclusién genuina y multidimensional.

Esta perspectiva tedrica permite comprender las necesidades especificas de las
personas con discapacidad auditiva y LGBT, quienes enfrentan desafios Unicos de-
rivados de su interseccionalidad. Esta poblacion lucha contra el capacitismo y la
LGBT-fobia, enfrentando invisibilizacién, infantilizacion y negacion de su sexualidad
(Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad, CERMI, 2023).
Muchas personas sordas LGBT viven una disminucion en su calidad de vida relacio-
nada con la falta de acceso a servicios sanitarios inclusivos, el miedo a la revelacién
de su orientacion sexual o identidad de género en entornos clinicos, y la percepcién
de sesgos heteronormativos por parte del personal profesional (Kelly-Campbell y
Atcherson, 2012). Ademas, el uso de dispositivos auditivos visibiliza la discapaci-
dad auditiva, lo cual puede intensificar el estigma cuando se superpone con otras
identidades no normativas (Lo et al., 2024). Por otro lado, el informe del Ministerio
de Igualdad (2024) destaca la necesidad urgente de crear espacios seguros y accesi-
bles donde estas personas puedan expresar sus identidades sin miedo a la discrimi-
nacion, asi como la importancia de implementar politicas publicas interseccionales
que aborden simultdneamente el capacitismo y la LGBT-fobia. Entre sus demandas
especificas figuran: el reconocimiento de sus derechos sexuales y reproductivos, la
necesidad de materiales accesibles en lengua de signos sobre diversidad sexual y
de género, la formacion en diversidad para profesionales en los ambitos educativo,
sanitario y social, y el fortalecimiento de redes de apoyo formales e informales. Por
ello, las personas sordas LGBT requieren una atencion integral que contemple no
solo la accesibilidad comunicativa, sino también el reconocimiento pleno de su sub-
jetividad y diversidad.

2. Objetivos generales y especificos
La presente investigacion se guia por las siguientes preguntas:

e ;Como construyen su identidad las personas sordas que forman parte del co-
lectivo LGBT a partir de sus experiencias discriminatorias?

e ;Qué caracteristicas presentan las relaciones familiares, sociales, laborales y
asociativas de este colectivo en el contexto actual?

e ;Cual es el papel que desempenan el cuerpo de profesionales del Trabajo So-
cial en el acompanamiento y apoyo a las personas sordas LGBT en distintas
etapas vitales?
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A partir de estas preguntas de investigacioén, el objetivo principal es analizar desde
una mirada interseccional la realidad de las personas sordas LGTB. A raiz de este
objetivo general queremos lograr los siguientes objetivos especificos:

e Analizar la construccidon de su identidad a partir de sus experiencias discrimi-
natorias.

e Conocer la relacidén con su entorno familiar, laboral, social y asociativo mas
préximo.

e Analizar el rol de profesionales del trabajo social para el acompanamiento de
este colectivo en diversas etapas vitales y atencion de sus necesidades.

3. Metodologia
3.1. Disenho de investigacion

Esta investigacion se establecid desde el paradigma interpretativo, a partir de una
metodologia cualitativa y con un enfoque fenomenoldgico-hermenéutico (Bisquerra-
Alzina, 2016).

3.2. Participantes

Las personas participantes se obtuvieron inicialmente a través de la red personal
del equipo investigador y, posteriormente, mediante el muestreo por bola de nieve,
obteniendo asi un total de 6 personas participantes comprendida entre los 27 y 44
anos de edad, de las cuales tres se identifican como mujer y tres como hombre.
Respecto a su lugar de nacimiento, cuatro de ellas afirman proceder de la provincia
de Granada, mientras las dos restantes indicar ser de la comunidad auténoma de
Canarias. En relacion con su orientacion sexual e identidad de género, la mayoria
afirmaron ser homosexuales, asi como una persona bisexual y trans*, respectiva-
mente. Casi la totalidad de personas participantes senalaron que su estado civil
es soltera, ademads de presentar estudios superiores (universitarios y FP Grado
Superior), cuya renta media se encuentra dentro del Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI). Cabe sefnalar que la gran mayoria no utiliza ningln soporte para la
comunicacion, lo que hace interpretar que asumen su condicidon de persona sorda
sin considerar que esto supone una limitacién en la realizacion de actividades de
la vida (verTabla 1).
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Tabla 1. Datos sociodemograficos de las personas participantes

Orientacion Apovo o
Suieto | Edad Lugar sexual o Nivel de Estado SE Zrte Media de
] nacimiento |identidad de Estudios Civil ool Ingresos
; tecnico
género
E.1 30 Canarias Transexual FP Grado Medio | Soltera | Si 901€-1200€
. FP Grado LSy 1401€-
E.2 44 Canarias Homosexual Superior Casada subtitulos | 1600€
E3 28 |Granada  |Bisexual | crado Soltera |No 501€-900€
Superior
E.4 30 Granada Homosexual |Universitarios Soltera | No 901€-1200€
E.5 27 Granada Homosexual FP Grgdo Soltera | No <b00€
Superior
E.6 31 Granada Homosexual [ESO Soltera Implante 501€-900€
coclear

Fuente: Elaboracion propia.

3.3. Estrategias de recogida de datos y procedimiento

La recogida de datos para esta investigacion se llevé a cabo mediante diferentes
instrumentos y estrategias. En primer lugar, se les proporciond un cuestionario con
preguntas sobre datos sociodemograficos y personales (edad, lugar de nacimiento,
orientacion sexual o identidad de género, nivel de estudios, estado civil, uso de so-
portes técnicos para la comunicacion y media de ingresos).

En segundo lugar, se realizaron entrevistas semiestructuradas que fueron adapta-
das en LSE. Sobre el guion de la entrevista, se ha construido con unas preguntas que
no sobrepasaran la intimidad o generasen incomodidad a los participantes. Aun asi,
se informo sobre la posibilidad de no contestar aquellas preguntas que considera-
ran inoportunas o dificiles segun su trayectoria vital o intimidad. Dichas entrevistas
fueron grabadas bajo el consentimiento informado de las personas participantes.
Un aspecto a tener en cuenta es que las entrevistas han sido transcritas adaptadas
al lenguaje escrito ya que la configuracion de la LSE es distinta, es decir, se procura
mantener el sentido de lo hablado (en LSE) durante las entrevistas, pero adaptandolo
a la configuracion del lenguaje escrito para su comprensién lectora.

Finalmente, se empled la técnica del Photovoice ya que el mismo puede pro-
porcionar una perspectiva y/o vision distinta de los sentimientos de las personas
que participen en la investigacion favoreciendo y enriqueciendo aun mas los re-
sultados obtenidos. El Photovoice se fundamenta en principios de investigacion
cualitativa, inspirados en la teoria feminista, el constructivismo y la fotografia
documental (Hergenrather, 2009). Como enfoque de investigacion, proporciona
a las personas participantes la oportunidad de capturar imagenes fotograficas
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que aborden inquietudes comunitarias especificas (Yoshihama et al., 2025). Estas
imagenes se presentan luego en discusiones grupales, lo que permite a los/as
participantes reflexionar tanto sobre sus experiencias personales como sobre las
fortalezas de la comunidad (Fernandez-Pacheco et al., 2022). Ademas, fomenta el
didlogo critico, la comparticion de conocimientos sobre cuestiones personales y
comunitarias, y la organizacion de un foro para la presentacién de experiencias
vividas y prioridades, utilizando iméagenes, lenguaje y contexto autoidentificados
(Hergenrather, 2009).

Esta técnica fue usada por Ferreira y Oliver (2018) para conocer perspectivas de
personas con discapacidad y la realidad de su entorno en el dia a dia, obteniendo
como resultado un prisma muy diverso unas de las otras, y una informacion total-
mente distinta a la que puede ofrecer una entrevista, ya que la técnica del Photovoice
permite a la persona participante, mostrar de forma intima y sin presion una pers-
pectiva totalmente distinta a la que podemos reflejar en una entrevista. En el caso
concreto de este trabajo, se pretende obtener imagenes tomadas por las personas
participantes que muestren y expliquen mediante una imagen cémo se siente al per-
tenecer a la comunidad sorda y a su vez al colectivo LGBT y registrarlos como datos
primarios de la investigacion. Para ello, se le pidio a cada una de las personas partici-
pantes que proporcione una foto de su “galeria particular” o que tomen una recien-
te, donde expliquen brevemente qué significado tiene esa imagen y posteriormente
sacar una conclusiéon del mismo que pueda proporcionar una informacioén distinta a
la obtenida mediante las entrevistas semiestructuradas.

3.4. Analisis de datos

El analisis de contenido de las entrevistas y de las descripciones de las image-
nes se realizé mediante una perspectiva fenomenoldgica-hermenéutica mediante
el software NVivo 15 que proporcionara la identificacién y/o clasificacion de ca-
tegorias de significado. Siguiendo a Duque y Aristizabal (2019), se llevé a cabo
la exploracién de unidades de significado, de la cual se selecciond y ordend la
informacion con el fin de obtener unidades de significado que definiesen el sis-
tema de categorias. Posteriormente, se establecieron las agrupaciones de signi-
ficado, donde se establecieron los vinculos de las unidades de significado para
clasificarlas en categorias. Finalmente, se categorizacién de las agrupaciones de
significado en categorias mas genéricas. En este trabajo se detallan cuéles fueron
las unidades relevantes y agrupaciones de significado, asi como las categorias
a partir de los cuales se estructura el apartado de resultados (ver Tabla 2). Se
realizd6 una triangulacién de investigadores en el analisis de dichas categorias
(Rodriguez-Sabiote et al., 2006).
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Tabla 2. Relacion de niveles, categorias y subcategorias de analisis

Nivel Categoria Subcategoria

. Interseccionalidad Infancg/Juyentud
Identidad Normalizacion LGBT
Construccion identidad Condicion LGBT

Apoyo familiar

Tipo de trato

. Relaciones sociales Apoyo de amistades -
Entorno proximo Acoso escolar LGBT-fobico
Acceso al empleo
Prestacion economica
Ambito socioeducativo Asociacionismo

Relacion con el Trabajo Social
Percepciones erroneas

Relaciones familiares

Entorno laboral

Rol del Trabajo Social Intervencion con el colectivo

Fuente: Elaboracion propia.

3.5. Cuestiones éticas

Para la realizacion de este trabajo, se ha tenido en cuenta los principios generales
del Codigo de Buenas Practicas en Investigacion de la UGR. Se ha procedido a llevar
una correcta praxis durante todo el proceso, asegurando honestidad, responsabi-
lidad y rigor en toda la investigacion. Ademas, se ha velado por la dignidad de las
personas participantes durante las entrevistas, asegurando que no se viola sus dere-
chos. Al mismo tiempo y antes de realizar las entrevistas a las personas participantes
de la investigacion se les ha pedido su consentimiento informado para que sepan
con qué objetivo va enfocada la investigacion, asi como la existencia de la ley de
proteccion de datos. En lo que respecta a las imagenes aportadas a través del Photo-
voice para preservar la intimidad de las personas se ha difuminado aquellas partes
de las fotografias que puedan comprometer o desvelar su intimidad, consiguiendo
de esta forma que no se viole su privacidad.

4. Resultados
Los resultados obtenidos han arrojado tres categorias, mostrando diversas pers-

pectivas de las personas entrevistadas y de sus descripciones a través de las image-
nes.
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4.1. La construccion de la identidad desde la interseccionalidad
4.1.1. Infancia y primeras experiencias de diferencia

El colectivo de personas sordas sufre una gran discriminacién dentro de nuestro
tejido social, lo que permite conocer con mayor profundidad cual es la perspectiva
que tiene el propio colectivo con respecto al mismo. Es por ello que se formula una
serie de cuestiones relacionadas con las posibles discriminaciones que puede sufrir
las personas sordas LGBT, sobre todo durante su juventud.

La gran mayoria de las personas participantes en las entrevistas afirman haber
tenido una etapa infantil muy normalizada, sin ningun tipo de problematica familiar
o social en general: “Si, en mi infancia no tenia trauma, pero estaba harta de que me
preguntasen por qué tenia un implante coclear, por qué jugaba con las munecas o
vestia de chica, etc. [...]. Pero... Si, tengo que decir que tuve una infancia feliz con mi
familia” (E.1); “Desde pequena lo he visto como algo normal, ya que una persona
de mi familia pertenece al colectivo y pues eso ha hecho que desde siempre se viese
como algo natural” (E.5).

Durante la etapa infanto-juvenil la orientacién o identidad de género no es un pro-
blema para las personas entrevistadas, ni si quiera su condicidn como persona con
discapacidad auditiva. Hay que resaltar que para dos de las personas entrevistadas
usan implantes cocleares, lo que ha podido generarles algun tipo de discriminacién
dependiendo del entorno escolar donde realizaran su etapa educativa, es decir, si era
en un colegio de personas sordas o si se encontraba en colegios de personas oyen-
tes. Esta etapa puede ser una de las mas dificiles de afrontar para estas personas por
su condicion de persona sorda, ya sea por la comunicacidn con el entorno de iguales
o por discriminacion por el mismo.

4.1.2. Juventud y afirmacion identitaria

Pasando a la juventud, donde la orientacidén sexual o la identidad de género pue-
den estar en su punto mas aljibe, se aprecia la influencia de diferentes factores so-
ciales, culturales y personales. Tratar con naturalidad la orientacién o la identidad
de género implica superar estas controversias y encontrar un equilibrio entre la au-
tenticidad y gestidon de las expectativas externas. Esto puede ser un proceso dificil,
pero es fundamental para el bienestar emocional y la autoaceptacién. Aunque en la
actualidad este tema de la pertenencia al colectivo LGBT parece estar naturalizado,
aun se aprecia que existen reticencias ya sea por su cultura o el entorno donde vive
actualmente:

Considero que mi orientacion sexual es algo normal, ademas, creo que no deberia de existir una
diferenciacion con respecto a la orientacion o identidad sexual en el diccionario [...] Si es cierto
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que ha habido etapas en las que escondia mi identidad sexual sobre todo en el entorno familiar en
la infancia-adolescencia hasta el momento de independizarme, es donde y cuando pude verme
como persona sorda LGBT (E.2).

Hoy en dia, no me escondo nada [...] he aprendido que gente que no te respeta, y te ofende, es
mejor que esté fuera de mi vida, ya que no quiero en mi vida gente anticuada y cerrada de mente,
que de esos ya he tenido bastante (E.3).

No le he comunicado mis sentimientos a mi entorno, solamente lo saben 3 personas de mi circulo
de iguales. Mi familia no aceptaria que ademas de ser sordo pertenezca al colectivo LGBT [...]
siempre sus frases han sido “maricones de mierda” o “muerte a los maricones” (E.6).

4.1.3. Representaciones visuales de la identidad

Haciendo referencia a la técnica de Photovoice, una persona de las entrevistadas
nos remite la siguiente imagen con un breve texto (ver Figura 1), donde muestra
como se siente actualmente o cémo ha construido su identidad sexual: “Presento mi
foto favorita: esa chica soy yo y el chico es mi pareja [...]. Una foto cuyo recuerdo es
inolvidable, ya que me senti por fin esa chica que siempre he sido y puedo ver que
soy guapa y feliz” (E.1).

Figura 1. Imagen aportada por la persona entrevistada E. 1.

Fuente: Elaboracion por la persona participante.
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Esta persona entrevistada muestra que actualmente con su transicion a chica se
siente por fin realizada, feliz y orgullosa de ser la chica que es, haciendo ver a su vez
gue la construccion de su identidad de género a lo largo de su ciclo vital ha sido muy
buena.

Sin embargo, en la siguiente imagen (ver Figura 2) se refleja el énfasis que otorga
la persona entrevista a referentes sin género, sin que haya un condicionamiento
marcado por construcciones sociales. Sehala que factores como el género o la identi-
dad de género pueden determinar los sentimientos o la propia construccion person-
al, pero no influyen en la libertad de cada persona en su propia toma de decisiones:
“A mi siempre me han gustado los clicks por la diversidad de géneros sin importar
las circunstancias (tiempo, espacio...) es lo que liga mucho a mi sentimiento ” (E.2).

Figura 2. Imagen aportada por la persona entrevistada E.2.

Fuente: Elaboracion por la persona participante.

4.2. El entorno méas proximo
4.2.1. Las relaciones familiares: apoyo y sobreproteccion

Las relaciones familiares son un factor muy importante a lo largo del desarrollo
vital. Es una parte importante para la construccion personal ya que son el primer
contacto mas préximo desde el nacimiento. Por ello, es relevante conocer como es
el tipo de relacion familiar que tienen las personas entrevistadas, considerando que
esto puede ser factor clave para su desarrollo personal. Tener un apoyo familiar pue-
de ser muy beneficioso para su desarrollo psicolégico, emocional y sobre todo per-
sonal en cuanto a orientacion sexual o identidad de género: “Muy aceptada por mi
familia, ya que mi mama y mi papa me tuvieron muy jovenes con 21 anos, tenian
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mas informacion del colectivo [...] Entonces, para ellos no hubo ningun problema”
(E.3); “Siempre he querido mucho a mis padres, igual que ellos a mi, y sigue siendo
asi hasta dia de hoy. Ellos me han respetado por quien soy desde el primer momento
y siempre me han transmitido su apoyo” (E.4).

Sin embargo, existen diversos factores sociales y/o culturales que pueden deter-
minar bastante el tipo de trato familiar recibido con respecto a la discapacidad, es
decir, la tendencia a sobreproteger a la persona o poseer una perspectiva algo mas
discriminatoria: “Bastante protectora, o sea, he sentido que he sido “el nifno sobre-
protegido” debido a la sordera y a la inseguridad a la hora de tomar decisiones o
de hacer algun hito” (E.2); “Mi entorno familiar al principio era duro, porque nadie
me entendia, no sabian comunicarse conmigo, solo me gritaban, hasta que me pu-
sieron el implante [...] Pero ellos nunca han aceptado que soy una persona sorda”
(E.6).

Una de las piezas clave que arroja la técnica del Photovoice es ver el apoyo familiar
(ver Figura 3). Se puede observar la importancia del apoyo familiar cuando se atra-
viesa un momento clave en el desarrollo personal. Esta imagen expresa la libertad y
la tranquilidad que puede ofrecer y/o brindar las familias: “En esta imagen fue cuan-
do después de contarles a mis padres que era lesbiana, ese mismo fin de semana
fuimos a la playa en Calahonda. Aqui me senti libre y despreocupada ” (E.3).

Imagen 3. Imagen aportada por la persona entrevistada E.3.

Fuente: Elaboracion por la persona participante.
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4.2.2. Las relaciones sociales: integracion y discriminacion entre iguales

Al igual que las relaciones familiares, las relaciones sociales mas amplias (grupo
de iguales, comunidad, etc.) son un factor clave para el desarrollo personal y emo-
cional. La existencia de factores determinantes en dichas relaciones, como puede
ser el contexto social o el tipo de centro educativo puede influir en el recibimiento
de apoyo social o, por el contrario, discriminacion. Todas las personas entrevistadas
tienen un factor en comun y es que a todos ellos les cuesta al principio relacionarse
o tienen algun tipo de discriminaciéon con sus iguales. Sin embargo, con el paso de
los anos, este aspecto va cambiando, mejorando sus relaciones con los iguales y
manteniendo relaciones muy estrechas con los mismos:

Los compaheros o los amigos de “toda la vida” me trataban de una manera diferente o mas bien
especial pero nunca me he sentido marginado, me sentia que todos me prestaban atencion, con
lo cual no podia, como suelen decir, expresarme con “libre albedrio” (E.2).

En el colegio siempre ha sido mas distante que con mi familia, ya que ellos no me entendian por
ser sordo y les parecia raro. Con mis amigos, que llevan siendo los mismos desde la infancia,
siempre ha sido una buena relacion. Nos reimos juntos, hacemos muchas cosas juntos y simple-
mente nos llevamos genial (E.4).

Con mi entorno de iguales al principio no era muy bueno, ya que yo venia del colegio de personas
sordas y estaba perdido. Era yo mismo quien me apartaba, porque en el colegio si todos mis com-
paheros me preguntaban curiosidades hasta que finalmente me integré (E.6).

4.2.3. El entorno laboral: barreras y estrategias de afrontamiento

La gran mayoria de las personas entrevistadas afirma tener un trabajo, renta o
ingresos minimos que se encuentran, en algunos casos, dentro del Salario Minimo
Interprofesional. Sin embargo, esto no significa que se encuentren fuera de la franja
de exclusidn social, ya que las personas con discapacidad o pertenecientes al colec-
tivo LGBT tienen dificultades a la hora de obtener un empleo. Ademas, este colectivo
debe enfrentarse a un sesgo a la hora de obtener un puesto de trabajo debido a su
limitacion en cuanto a lo que la comunicacion se refiere:

En estos tiempos veo que hay mas salidas, pero sigue habiendo poca accesibilidad a muchos
trabajos que pueden ser la ilusibn de cada uno.

Yo por mi parte tengo la suerte de que me pasion se encuentra en la fotografia y puedo trabajar
como fotografo sin ninguna dificultad (E.4).

Pienso que el acceso al mundo laboral esta muy limitado, ya que no solo porque pertenezcan al
colectivo LGBT, sino, ademas por pertenecer a la comunidad sorda. El problema emana de que a
dia de hoy existen muchas barreras de comunicacion y que las personas de las empresas no ven
la necesidad del uso de LSE para eliminar dichas barreras (E.5).
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Por otro lado, es necesario considerar, al ser personas con discapacidad, estan a
la disposicion de una prestacién econdmica, pudiendo generar una precariedad la-
boral en este colectivo independientemente de su orientacion sexual o identidad de
género como su discapacidad. Es decir, la comodidad de tener una prestacién hace
que no se preocupen por buscar un empleo y obtener un sueldo. No obstante, este
colectivo muestra una gran prevision por su vida laboral, realizando una mezcla de
sus aficiones y/o gustos con el trabajo: “No tengo ningun problema en el entorno
laboral porque estamos en el siglo XXI, pero aun no he encontrado trabajo como
chica trans*.Tengo esperanzas en el futuro de conseguir un trabajo” (E.1); “En el am-
bito laboral hay que cambiar muchas cosas, ya no solo con los sordos, también con
oyentes. Aun sigue habiendo gente homofoba [...] He visto a gente oyente ser del
colectivo y ser maltratada, no fisicamente, en otros aspectos” (E.3).

En cuanto a las imagenes obtenidas desde la técnica de Photovoice, se puede
observar aspectos como la resiliencia o el sentimiento de nuevo comienzo como si-
nénimo de no rendirse ante las adversidades que puedan surgir en el ambito laboral:
“Tal y como comenté en la entrevista, mi trabajo es la fotografia en un estudio, pero
lo que realmente me apasiona es fotografiar paisajes y puestas de sol, porque me
hacen recordar que siempre al final de un dia, amanece otro mejor” (E.4).

Imagen 4. Imagen aportada por la persona entrevistada E.4.

Fuente: Elaboracion por la persona participante.

4.2.4. El ambito asociativo

En la actualidad existen diversas asociaciones que apoyan a las personas con dis-
capacidad auditiva, como aquellas que apoyan o luchan a favor de los derechos de
las personas del colectivo LGBT. La mayor parte de las personas entrevistadas admi-
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ten conocer diferentes asociaciones ya sea para personas con discapacidad auditiva
o para personas del colectivo LGBT y reconocen su importancia dentro del campo
sociosanitario. Sin embargo, coinciden en senalar la existencia de un trato diferen-
ciador entre personas con discapacidad auditiva y del colectivo LGBT. Parece que
el colectivo de personas sordas no tiene aun aceptado su comunidad del colectivo
LGBT, por lo que no existen asociaciones que den apoyo para ambos y viceversa.

En la actualidad considero que el &mbito asociativo es importante, voy mucho a la asociacion
Gama LGTB para hablar con la psicologa para aclarar un poco mis dudas y sentimientos. Pero
con respecto al apoyo en la comunidad sorda no veo que tengan mucha experiencia para tratar
el ambito del colectivo LGBT. Es por ello que acudo méas a asociaciones del colectivo LGBT que
a las que pertenecen a la comunidad sorda, ya que no conozco a ninguna asociacion de personas
sordas que trate también temas del colectivo LGBT (E.1).

En la comunidad sorda general, considero qué, si existe apoyo, pero dependiendo de la reivindi-
cacion que tomes. Sin embargo, en la comunidad LGBT creo que no hay tanto apoyo, es decir,
cuando mas lo necesitamos... no tenemos tanto apoyo. No sabria explicar por qué, pero segun lo
vivido, comparando con una persona sorda “conocida” no integrante de la LGBT ha recibido mas
apoyo que yo (E.2).

Actualmente conozco asociaciones de personas sordas, pero no asociaciones que también perte-
nezcan al colectivo LGBT, es decir, que se de asociaciones centrada o en una cosa o en otra, pero
no las dos a la vez. Creo que es dificil por motivos culturales propios de la comunidad sorda (E.3).

4.3. El rol del trabajador/a social: la intervencion con el colectivo
4.3.1. Percepciones sobre el trabajo social

En este apartado se va a abordar cual es la relacion entre las personas entrevis-
tadas y el trabajo social, en concreto, si conocen este perfil profesional. En general,
admiten conocer su existencia y recurrir a este cuerpo en momentos vitales en el
desarrollo personal, social o laboral. Sin embargo, algunas de las personas entrevis-
tadas poseen percepciones erroneas sobre la labor que realizan:

Si, conozco a la figura del trabajador/a social porque me ayudo a guiarme por todo el proceso de
transicion y resolvio todas las dudas que tenia al respecto. jMe salvo la vida! Ahora me siento
una chica segura, mas que antes y otras muchas cosas mas. Gracias al trabajador social y a la
psicologa (E.1).

Si, conozco la figura del trabajador social y pienso que es una profesion muy necesitada para esta
socledad, pues son personas que ayudan y protegen a las personas que se encuentran en situa-
cibn de vulnerabilidad y, por desgracia, vivimos en una sociedad donde hay muchas personas que
pertenecen al colectivo de personas vulnerables (E.5).
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A veces suelo confundir la figura del Trabajador/a Social y la del Integrador/a social, por lo que no
conozco muy bien esta figura profesional (E.2).

4.3.2. Propuestas de intervencion e innovacion social

Tal y como se muestra durante esta investigacion, existen diversos factores a tener
en cuenta con este colectivo en concreto, y por ende el papel fundamental que juega
el perfil como profesional del Trabajo Social para realizar una intervencion lo mejor
posible. Es necesario indagar mas en qué aspectos hacen que este colectivo se sienta
mas integrado dentro de la sociedad y evitar la discriminacion interseccional de la
que se ha tratado. Teniendo en cuenta esto, y junto con la técnica de Photovoice se
arrojan las alternativas de intervencion con este colectivo para lograr obtener bue-
nos resultados.

En la siguiente imagen (ver Figura 5), se puede observar que existen diversos hob-
bies que se pueden usar como técnicas innovadoras como es la cocina en el Trabajo
Social para las intervenciones sociales con las personas usuarias que se presenten:
“Esta imagen representa una de mis aficiones y gustos. Me encanta cocinar y este
me hace sentir bien porque siento que puedo hacer muchas cosas bien” (E.6).

Figura 5. Imagen aportada por la persona entrevistada E.6.

%

Fuente: Elaboracion por la persona participante.

Tal y como nos describe la persona entrevistada, la literatura es una de las formas
en las que uno puede sofnar, imaginar o simplemente distraerse (ver Figura 6). Con-
sidero que esta también puede ser una herramienta o técnica que se puede usar en
la intervencién como trabajador/a social: “Una de las cosas que mas me gusta hacer
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en mi tiempo libre es leer, sobre todo la fantasia porque me traslada a otro mundo
haciéndome sentir libre ” (E.4).

Figura 6. Imagen aportada por la persona entrevistada E.4.

Fuente: Elaboracion por la persona participante.

5. Discusion y conclusiones

Este trabajo tiene por objeto examinar la perspectiva de las personas sordas LGBT
desde un enfoque interseccional. Concretamente, se analiza la construccion de su
identidad, asi como las relaciones con su entorno familiar, social, laboral y asociativo
mas préoximo. Asimismo, pretende conocer el papel fundamental que juega profesio-
nales del trabajo social en la intervencion con este colectivo en concreto y atencién
de sus necesidades.

El primer aspecto a tener en cuenta para la construccion identitaria de las perso-
nas sordas LGBT son las relaciones familiares. Se presenta una situacion muy dife-
renciada, ya que parte de las personas entrevistadas comentan que han sentido apo-
yo familiar en toda su trayectoria vital. En contraposicion, otros entornos familiares
no muestran apoyo emocional. Segun Gonzéalez y Zuluaga (2015), la aceptacion y el
compromiso de la familia hacia la discapacidad auditiva pueden facilitar el acceso al
conocimiento para las personas sordas, ya que sus interacciones no estaran centra-
das en un ideal rigido de cdmo “deberian ser’, pudiendo crear un ambiente propicio
para el desarrollo de nuevas habilidades. Ademas, senalan que un aspecto a tener
en cuenta es que la autorregulacién, que es un indicador del desarrollo cognitivo,
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estd influenciada por la historia familiar del individuo, particularmente por su rela-
cion con los padres. La falta de formacion con respecto a la diversidad sexual que se
encuentra en nuestro marco social es uno de los aspectos que se deben de tener en
cuenta, ya que esto puede evocar a la discriminacién, bullying u otras adversidades.
Ademas, debemos de mostrar a los menores las distintas discapacidades que exis-
ten para asi integrar mas a este colectivo en nuestra sociedad.

En cuanto a las relaciones sociales, es importante durante todo el ciclo vital, ya
gue proporciona estabilidad emocional, comunicacién, bienestar, etc. Los resultados
obtenidos entrevén que este colectivo en las primeras etapas de la vida, debido a
la falta de conocimientos con respecto a los nuevos apoyos (implantes cocleares)
entre el colectivo infanto-juvenil, puede generar algun tipo de discriminacidon entre
los iguales, siendo conscientes de que estas primeras etapas de sociabilizacién son
las mas importantes y las que determinan nuestra estabilidad mental. Esto a su vez
puede provocar que la comunidad sorda genere su propia cultura, ya que, al ser una
minoria social, y sufriendo este tipo de discriminaciones. Tal y como indica Pérez
De la Fuente (2014), la exclusion social generada por las personas oyentes hacia la
comunidad sorda, ha generado una fenomenologia de gettizacion, ademas de una
identidad propia como es la Lengua de Signos.

Con respecto al ambito laboral, se halla que la gran mayoria de personas sordas
LGBT ocupan algun puesto de trabajo. Sin embargo, la otra parte no, pero con es-
peranzas de encontrar trabajo ya que consideran que no existe discriminacion hacia
su orientacidon sexual, identidad de género o su discapacidad. La realidad es que,
para las personas con discapacidad auditiva, el primer paso para obtener un empleo
digno es contar con una oferta formativa accesible, tanto formal como no formal. De
lo contrario seguiran teniendo acceso solo a empleos de baja cualificacion, lo que
las limita a ciertos sectores laborales (FUNCASOR, 2023). Barambones et al. (2023)
senala que la discriminacién durante la busqueda de empleo y en el entorno laboral
en general es un asunto complicado debido a la dificultad de probar su existencia
para las personas LGTB.

En torno al ambito asociativo, las personas entrevistadas muestran la inexistencia
de asociaciones que apoyen a ambos colectivos en concreto, es decir, que apoyen
tanto los derechos de las personas sordas y el colectivo LGTB. Si es cierto que exis-
ten en la actualidad asociaciones que apoyen las personas con discapacidad y LGTB,
pero no son tan especificas como las que demandan las personas entrevistadas,
por lo que se aprecia un trato diferenciador sobre las personas oyentes y sordas.
Sin embargo, fuera de las fronteras espanolas, se hallan asociaciones dedicadas a
luchar por los derechos de personas sordas LGTB, como la American Society for
Deaf Children, que muestran una serie de recursos a los que estan disponibles para
brindar apoyo personal y familiar, asi como asesoramiento (American Society For
Deaf Children, 2023).
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Finalmente, en cuanto al papel que juegan profesionales del Trabajo Social con
este colectivo, los resultados muestran que algunas personas entrevistadas poseen
una percepciéon errénea en cuanto a la labor que realizan. Sin embargo, su desem-
peno influye positivamente durante toda la construccion identitaria de este colectivo.
Se aprecia en el fomento de las relaciones familiares, mejorar una calidad de vida
y sobre todo de comunicacion, realizar una aproximacién a otros contextos socia-
les distintos a la propia pertenencia a comunidades sordas, generar una integracion
en el mercado laboral o fomentar espacios seguros para este colectivo en concreto
(Acker, 2017; Gallego-Jiménez y Rodriguez-Otero, 2019). La realizacién de hobbies
como la cocina pueden emplearse como técnicas innovadoras en el Trabajo Social
para las intervenciones que las personas usuarias puedan requerir. Tal y como llevé
a cabo la autora Munive (2021), en su articulo “Cocina y otros saberes” se pueden
realizar diversas actividades socioeducativas para fomentar entornos alimentarios
saludables y culturalmente adecuados, implementando las técnicas y herramientas
caracteristicas del trabajo social comunitario.

Los resultados concluyen que las personas sordas LGBT construyen su identidad
en el cruce de sistemas de opresion, pero también desarrollan estrategias de resis-
tencia y resignificacién que requieren ser acompanadas desde la practica del trabajo
social con enfoque interseccional. Esta investigacion ha analizado la realidad de este
colectivo desde un enfoque interseccional, destacando la construccién de su iden-
tidad, sus relaciones con entornos familiares, sociales, laborales y asociativos, y el
rol del Trabajo Social en su acompanamiento. Se concluye que la identidad sorda
LGBT se configura en un contexto de doble discriminacion, donde el capacitismo vy la
LGBT-fobia generan experiencias de exclusiéon Unicas (Crenshaw, 1991; Kafer, 2020).
Las relaciones familiares muestran dinamicas diversas, desde el apoyo hasta el re-
chazo, influyendo en el desarrollo emocional y social (Gonzélez y Zuluaga, 2015). En
el ambito social, la falta de accesibilidad comunicativa y la discriminacion en etapas
tempranas refuerzan la identidad cultural sorda, pero limitan la socializacion. Lab-
oralmente, persisten barreras para acceder a empleos cualificados, especialmente
por la falta de formacién accesible (FUNCASOR, 2023). Finalmente, la ausencia de
asociaciones especificas para personas sordas LGBT en Espana resalta la necesidad
de espacios inclusivos que integren ambas identidades.

A pesar de la riqueza del enfoque interseccional adoptado, esta investigacion pre-
senta ciertas limitaciones en relacién con el nimero de ejes de analisis considerados.
En este sentido, se ha centrado principalmente en la interaccién entre discapacidad
auditiva y orientacidon sexual/identidad de género, dejando fuera otras dimensiones
relevantes como la procedencia cultural. Por ello, futuras lineas de investigaciéon po-
drian profundizar en estos otros ejes de desigualdad, asi como explorar la interrel-
acion entre variables estructurales —como el nivel socioecondmico o la procedencia
cultural— y las experiencias de discriminacién interseccional en la comunidad sorda
LGBT (Cho et al., 2013). En lineas generales, esta investigacion se ha mostrado la difi-
cultad a la hora de contactar con un colectivo muy especifico. Los resultados obteni-
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dos han sido algo novedoso y a su vez con un enriquecimiento en su informacion,
ya que existe una limitacion de investigaciones orientadas a las personas sordas
LGBT en Espana donde se implementa entrevistas semiestructuradas con la técnica
Photovoice. Otro de los aspectos a tener en cuenta en esta investigacion es que la
media de edad de las personas que han participado oscila entre los 27 y 45 anos.
Esto puede derivar en aspectos como la falta de visualizacion del colectivo LGBT en
los entornos de personas sordas, por lo que se replantea si aun existe la perspectiva
heteronormativa dentro de los canones culturales de esta comunidad, lo que hace
que muchas personas de otros rangos de edad no hayan mostrado su verdadera
orientacion sexual por este motivo. Sin embargo, todas las personas entrevistadas
pertenecen a un rango de edad mas juvenil, y quizas con una perspectiva social muy
distinta a aquellas personas de edades mas longevas, pudiendo de este modo cam-
biar esos prejuicios que pueden existir actualmente sobre el mismo.

Las implicaciones de los resultados de este estudio son varias. Por un lado, la inter-
vencion con la comunidad sorda LGBT plantea desafios especificos para la practica
profesional del Trabajo Social, que deben abordarse desde una perspectiva intersec-
cional. Este enfoque exige reconocer como la discapacidad auditiva y la diversidad
afectivo-sexual y de género se entrecruzan generando vulnerabilidades particulares
que requieren respuestas éticas, inclusivas y transformadoras (Crenshaw, 1991; Kaf-
er, 2020).

Por otro lado, el Codigo de Etica de la Federacion Internacional del Trabajo Social
(FITS, 2018) senala la responsabilidad que esta profesion tiene con la promocién
de la dignidad y la autodeterminacion de todas las personas, combatiendo la dis-
criminacién y las barreras estructurales. La intervencion con las personas sordas
LGBT debe garantizar la accesibilidad comunicativa —incluido el uso de la Lengua
de Signos Espanola—, asi como la creacion de espacios seguros que favorezcan la
libre expresion y la participacion social (Garcia-Santesmases, 2023; Ministerio de
Igualdad, 2024).

Finalmente, la practica profesional requiere una formacion especifica que inte-
gre conocimientos sobre interseccionalidad, diversidad funcional y sexual, asi como
una sensibilidad ética orientada al empoderamiento y la autonomia personal (Gal-
lego-Jiménez y Rodriguez-Otero, 2019). Las instituciones y servicios sociales, por su
parte, deben incorporar protocolos y estrategias inclusivas que visibilicen a este col-
ectivo y eliminen el capacitismo y la LGBT-fobia en sus estructuras organizativas.
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