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Resumen:

Este estudio analiza los planes de estudio del Grado en Trabajo Social respecto a la
inmigracion en universidades pUblicas de Andalucia. Su importancia radica en entender
las materias relacionadas con migraciones en una region con alta presencia de poblacion
migrante. Se utilizo un enfoque cualitativo basado en la documentacion para examinar las
asignaturas del Grado. Los resultados revelan grandes diferencias entre universidades,
destacandose la escasez de materias que traten directamente las migraciones, predomi-
nancia de asignaturas optativas sobre obligatorias, e instituciones con poca oferta de mate-
rias sobre el fenomeno migratorio. Se concluye que el nUumero y estructura de asignaturas
sobre migraciones son deficientes, enfocandose mayormente en aspectos teoricos en vez
de practicos. El aprendizaje practico se limita a trabajos y exposiciones en clase, lo que
restringe la comprension de los fenomenos migratorios y la capacidad del alumnado para
intervenir socialmente en su futura carrera profesional.

Palabras clave: Migraciones; Asignaturas; Planes formativos; Andalucia; Universidad Pu-
blica.

Abstract:

This study analyzes the curricula of the Bachelor's Degree in Social Work with respect
to immigration in public universities in Andalusia. Its importance lies in understanding the
subjects related to migration in a region with a high presence of migrant population. A
qualitative approach based on documentation was used to examine the subjects of the
degree. The results reveal large differences between universities, highlighting the scarcity
of subjects dealing directly with migration, the predominance of electives over compulsory
subjects, and institutions with few subjects on the migration phenomenon. It concludes
that the number and structure of subjects on migration are deficient, focusing mainly on
theoretical rather than practical aspects. Practical learning is limited to class work and pre-
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sentations, which restricts the understanding of migration phenomena and the students’
ability to intervene socially in their future professional careers.
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1. Introduccion

Los planes de estudio de ensenanzas que conducen a la obtencion del titulo univer-
sitario oficial de Graduado en Trabajo Social albergan un conjunto de asignaturas de
diversa indole que mantienen el caracter ecléctico de la profesion. Asignaturas obli-
gatorias, optativas, practicas e incluso el trabajo final de grado (TFG), conforman la
estructura de la formacion que multiples estudiantes incorporan a su curriculum for-
mativo. El Trabajo Social por medio de su caracter vanguardista y su capacidad para
afrontar retos en las sociedades, debe transformarse e incorporar aquellas cuestiones
gue le dotan de las herramientas suficientes para incidir en la vida de las personas con
conocimientos, habilidades y destrezas suficientes. Es por ello relevante que los pla-
nes formativos se adapten a las necesidades de la poblacién en su conjunto y doten al
estudiantado de aquellos instrumentos necesarios para afrontar los problemas en aras
de ayudar a las personas en ser mas independientes y autobnomas.

Uno de los retos que afrontan las sociedades actuales es, sin duda, la inmigracion
(Knezevic 2017). Las migraciones no son un problema en si mismo, a lo largo de la
historia siempre existieron, pero, en las sociedades avanzas de Occidente se con-
vierten, en ocasiones, en aspectos a tratar donde el Trabajo Social alberga un papel
relevante en los procesos de inclusién social, atencidon, asesoramiento y acompa-
namiento a todos los niveles (Barrera et al. 2011). Las migraciones estan presentes
en medios de comunicacion (Oller-Alonso et al. 2021), politicas sociales (Escamez
2024), debates y estudios académicos (Zapata-Barrero 2021) e incluso forman parte
en reiteradas ocasiones de las conversaciones que la ciudadania expresa, ya sea
con caracter positivo o peyorativo. Independientemente de como se situe el foco de
analisis de las migraciones, éstas estan presentes en las sociedades actuales y, en el
caso de la regidon de Andalucia, con mayor relevancia al ser un territorio que se situa
a primera linea geograficamente por su proximidad con el continente africano.

Este trabajo pretende realizar un andlisis de los planes formativos del Grado en
Trabajo Social en la Comunidad Autonoma de Andalucia en cuanto su estructura or-
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ganizativa relacionada con las migraciones. Se pretende observar la presencia de las
migraciones en las asignaturas como medio para evidenciar el curriculo formativo
de los futuros trabajadores/as sociales.

2. Marco teorico

Los planes de estudio de todas las areas y disciplinas (incluido el Trabajo Social)
vivieron una reconversién importante de los titulos aupado por el Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) que se inicido con la Declaracion de la Sorbona de
1998 y se concretd en la Declaracion de Bolonia de 1999 (Alcala y Gutiérrez 2020). El
programa formativo del EEES calificaba al Trabajo Social como una inversion directa
en el bienestar de la ciudadania europea ademads de reconocer el papel de los traba-
jadores/as sociales en su responsabilidad en la toma de decisiones y juicios ante los
multiples problemas sociales (Libro Blanco del Trabajo Social 2004). En 2010 segun
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, se establecio en Espana la organizacion de
las ensenanzas universitarias oficiales otorgando al sistema educativo de nuevos
dispositivos para la implantaciéon de los nuevos titulos de Grado, Master y Doctor. La
nueva reforma universitaria supondria una armonizacion de los titulos y ensenanzas
de los paises de la Unién Europea, beneficiando a la movilidad e integracién en el
mercado laboral (Alcalad y Gutiérrez 2020). Esta reforma convierte las Diplomaturas
y Licenciaturas en estudios de Grado, y aparecen las titulaciones de Postgrado que
agrupan a los antiguos programas de Master y Doctorado (ifiguez et al. 2016).

Los planes de estudio estdn compuestos por las materias (de formacion basica,
obligatorias, optativas, practicas externas y trabajos de final de grado), créditos (nu-
mero de horas que se requieren para recibir la formacion), médulos que conforman
una agrupacion de asignaturas y guias docentes de asignaturas (donde se especifica
el temario, competencias del alumnado, equipo docente, orientaciones, sistemas de
evaluacion, resultados especificos de aprendizaje, actividades practicas, bibliografia
y otros recursos que pudieran contemplarse). Si relacionamos esta cuestion con la
definicion global del Trabajo Social aprobada en la Asamblea General de la FITS (Fe-
deracion Internacional de Trabajo Social) el 06 de Julio de 2014 en Melbourne (Aus-
tralia), podemos observar, entre otras cuestiones, como los principios de la justicia
social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversas
son primordiales para la profesion. Estas cuestiones son evidenciadas en los planes
formativos del Grado a través de sus multiples asignaturas, asi como, aspectos mas
generales y concretos que conforman el caracter formativo delTrabajo Social (Gutié-
rrez 2022). ElTrabajo Social siempre ha tratado de buscar su especificidad, en conso-
nancia con ello, a lo largo del tiempo ha realizado una autocritica sobre el caracter
pragmatico e instrumental de la profesion (Mougan 2019), ademas de contemplar la
necesidad de ofrecer a la misma de marcos de actuacién sustentados por la teoria y
préactica en pro de responder a los problemas y necesidades sociales (Gomez-Ciriano
y Lopez-Pelaez 2018).
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Una de las cuestiones principales que los planes de estudio albergan en el Grado
de Trabajo Social en Andalucia es la intervencion e investigacion en migraciones.
Cada Universidad que ofrece el Grado (todas las universidades publicas salvo Cor-
doba en la actualidad), incluyen asignaturas relativas a las migraciones, aunque,
como se contempla en este trabajo, la presencia se manifiesta de forma diversa entre
los planes formativos. Las migraciones para una Comunidad Auténoma como la an-
daluza es una cuestion relevante que esta presente en las politicas sociales (Capote
et al. 2024). La Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad por
medio de la Direccion General de Politicas Migratorias es la encargada de la aten-
ciéon de las personas migrantes, asi como de la coordinacion entre instituciones, el
estudio de la evolucién de las migraciones, elaboracién de informes y todas aquellas
acciones que se requieran. Por lo panto, las migraciones disponen de los cauces ad-
ministrativos pertinentes, sobre todo, por ubicarse la regién geograficamente como
puerta de entrada a la Unidén Europea (Aboagyewaa et al. 2021). En este escenario
es crucial una buena coordinacién con las instituciones publicas de ensenanza como
son las Universidades.

En 2023, segun la Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia (APDHA 2024),
accedieron a Espana un total de 58.267 personas por via maritima y terrestre. 2023 es
el segundo ano de la serie histdrica que mayor nimero de personas registra después
de 2018 (64.120 personas) y 2021 (56.833 personas). En cuanto paises de la Union
Europea, Italia es el pais que mas personas inmigrantes registra seguido de Espana,
Grecia y Bulgaria. Relativo a regiones espanolas, Canarias, Ceuta y Melilla son los
territorios que mayor proporcién de personas llegan. El caso andaluz es también
importante, de hecho, en 2023 se registraron la llegada de 9.788 personas, siendo
las provincias de Almeria, Cadiz, Granada y Malaga las que por ubicacion registran
mayor numero de personas (APDHA 2024). La mayoria de las personas migrantes
sufren condiciones adversas en origen (guerras, pobreza, incidencia del cambio cli-
matico, persecuciones politicas, persecuciones por cuestiéon de género y orientacion
sexual, entre otras), es por ello pertinente que los profesionales que atienden a esta
poblacion dispongan de las herramientas necesarias para poner en practica, asi
como aquellas de caracter ético (Riobdo et al. 2023). En este caso, el Trabajo Social es
crucial ya que es una de las profesiones que se sitlan en los contextos de interven-
cion desarrollando y plasmando su experiencia profesional como otras disciplinas
en torno a salud, justicia y educacion (Diaz-Herraiz 2003).

El trabajador/a social se forma en la universidad en primera instancia. Es por ello
pertinente que en el contexto formativo aprenda y obtenga la capacidad de atencién
a las personas migradas con el mayor rigor académico posible (Rosa et al. 2014).
Hombres, mujeres y menores de edad estan presentes en la intervencién directa, por
lo tanto, es relevante disponer de los instrumentos idiomaticos, habilidades sociales,
conocimientos de leyes, resiliencia, tolerancia a la frustracién, saber elaborar infor-
mes sociales y adaptacion al cambio necesarios para la intervencion social (Navarre-
te 2017). Un aspecto que cuestiona el aprendizaje universitario en Trabajo Social es
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la escasa implantacion de practicas de campo durante el proceso formativo (Medina
et al. 2024). En lineas generales de los cuatro cursos existentes, son los anos finales
donde se incorporan las practicas, aunque existen acciones dindmicas a lo largo de
toda la carrera. Ademas, en algunas universidades la presencia de las migraciones es
débil y, por tanto, el aprendizaje es mas limitado si se comparan instituciones.

Mas alld de como estan organizadas las asignaturas, es importante manifestar la
relevancia de estar bien preparados ante un fenomeno que con alta probabilidad pue-
de terminar siendo un area de interés para el alumnado y de trabajo de los futuros
profesionales del Trabajo Social. El lugar que ocupa Andalucia geograficamente, las
necesidades especificas que requieren las personas migrantes y la tendencia existente
a seguir manteniéndose los flujos migratorios por diversas cuestiones (conflictos ar-
mados, pobreza, problemas ecoldgicos, entre otros), obligan a la profesion a disponer
de una formacion completa y con mayor relevancia en los planes de estudio.

3. Metodologia
3.1. Problema de estudio

Este trabajo tiene como objetivo central analizar los distintos planes de estudio del
Grado en Trabajo Social en relacion con la inmigracién. La importancia del estudio
radica en conocer las materias que el alumnado utiliza en su proceso de formacién
poniendo la 6ptica en aquellas areas que albergan componentes relativos a las mi-
graciones. Se parte desde un posicionamiento critico y orientado a la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, la cual como justifican los datos histéricos, es de las regio-
nes de Espana con mayor presencia de poblacion migrante. Todo ello con el fin de
poner de relieve la preparacién que el alumnado recibe en un contexto multicultural
y su puesta en practica de habilidades y destrezas que le posibilitan actuar en la in-
tervencion social.

3.2. Disenho del estudio y muestra

Se optd por un estudio de corte cualitativo que emplea como fuente de evidencia
y técnica de recogida de datos la documentacion (Pérez 2000). Concretamente se
estudian las programaciones docentes de las asignaturas del Grado. Se empled esta
tipologia de estudio por su capacidad de estudio en profundidad.

En primer lugar, se identificaron las universidades donde esta presente el Grado en
Trabajo Social para posteriormente analizar sus planes de estudios de todos los cur-
sos. Concretamente, se tuvo en cuenta a las siguientes Universidades publicas: Uni-
versidad de Almeria, Universidad de Cadiz, Universidad de Granada, Universidad de
Huelva, Universidad de Jaén, Universidad de Malaga y Universidad Pablo de Olavide.
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En total se analizaron 27 asignaturas de todas las universidades, siendo 19 asig-
naturas optativas y 8 de caracter obligatorio. Se estudiaron asignaturas teoricas y
préacticas en todos los casos.

3.3. Procedimiento y analisis de datos

Para el andlisis de los planes formativos y sus asignaturas se emplearon dos pro-
cesos de recoleccion de datos para unificar criterios entre universidades. En primer
lugar, se establecieron criterios de inclusion en base a la denominacién de las asig-
naturas. En este caso se tuvieron en cuenta los cédigos: migraciones, extranjeros,
extranjeria, exclusién social, desigualdad, servicios sociales, discriminacién, sociolo-
gia, derecho, marginacién, intervencion social e infancia. Desde un primer momento
no se establecieron criterios de exclusién, aunque, se descartaron asignaturas que
no albergaran componentes relativos a las migraciones.

En segundo lugar, una vez seleccionadas las asignaturas se analizaron los con-
tenidos de estas. Se tuvo en cuenta su relacion con otros contenidos del Grado, su
profundizacion sobre las migraciones y temas concretos.

Toda la informacion fue codificada empleando Excel como medio de sistematiza-
cion de la informacion por Universidades.

4. Resultados
En la tabla 1 se exponen la relacion de universidades y asignaturas contempladas

en la investigacion, no obstante, posteriormente se expondran por instituciones indi-
vidualmente los casos con su argumentacion.

Tabla 1.
Universidades y asignaturas contempladas en el estudio
Universidades Facultad Asignaturas
Servicios Sociales Especializados; Desigualdad y
Univ. de Almeria Fac. Psicologia Exclusion Social; Diversidad cultural e Inmigracion;

Intervencion Social en Prejuicio y Discriminacion
L Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social; Servicios
. - Fac. Ciencias del . i . . ) : ' .
Univ. de Cadiz . Sociales IlI; Sociologia de las Migraciones; Trabajo
Trabajo . - -, . .
Social, Migracion y Diversidad
Trabajo Social con personas inmigrantes; Promocion
y Garantia de los Derechos y Libertades; Derechos
de los Extranjeros y su Proteccion Social; Politicas
Migratorias en Espana y la Union Europea

Univ. de Granada Fac. Trabajo Social
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Politicas de Proteccion Social; Derecho Penal e
Intervencion Social; Salud y Desigualdad Social,
Univ. de Huelva Fac. Trabajo Social Trabajo Social, Inmigracion y Diversidad; Relaciones
intergrupales en conflicto. El prejuicio y la
discriminacion; Sociologia de las Migraciones
Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social; Trabajo
Social y Procesos Migratorios
Exclusion e Inclusion Social; Extranjeria y Familia;
Trabajo Social, inmigracion y Diversidad Cultural,
Trabajo Social en Infancia y Adolescencia; Aspectos
Psicosociales de la Marginacion Social; Intervencion
Social y Violencia de Género

Univ. de Jaén Fac. Trabajo Social

Fac. Estudios Sociales

Univ. de Malaga y del Trabajo

Univ. Pablo de
Olavide

Fuente: Elaboracion propia

Fac. Ciencias Sociales Etnicidad, Migraciones y Relaciones Interétnicas

Como es posible observar en laTabla 1, existen ciertas similitudes entre asigna-
turas de las distintas Facultades donde se incorpora el Grado de Trabajo Social. No
obstante, las migraciones son estudiadas por el alumnado desde diversas perspec-
tivas como la cultura, derecho penal, intervencién social, politicas sociales, salud,
servicios sociales o sociologia.

Las Universidades que albergan mas asignaturas que hagan referencia en el Gra-
do de Trabajo Social a las migraciones son, Universidad de Huelva y Universidad
de Malaga. Siendo las Universidades con menor presencia Universidad de Jaén y
Universidad Pablo de Olavide en Sevilla. No obstante, cabe la posibilidad de que el
profesorado en otras asignaturas haga alusién a las migraciones, elaboren sesiones
tematicas, hagan participar al alumnado de proyectos de innovacién docente o se
desarrollen practicas dentro y fuera del aula con colectivos migrantes.

A continuacion, se exponen los datos relativos a las Universidades individualmen-
te, exponiendo aquellos resultados mas destacados.

4.1. Universidad de Almeria

La Universidad de Almeria oferta el Grado enTrabajo Social, el cual se distribuye
en 42 asignaturas, las cuales se dividen en diez de tipologia basica, veintidés obliga-
torias, ocho optativas, una asignatura de practicas externas y el trabajo fin de grado.
En relacion con la inmigracién, encontramos cuatro asignaturas (Tabla 2).
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Tabla 2.
Asignaturas en Universidad de Almeria
Universidad de Almeria
Asignatura Curso | Semestre | Tipologia Area Metodologia
Trabajo
Servncno_s _Somales 20 10 Obligatoria Soc!al_ y Te,on(_:o—
Especializados Servicios practica
Sociales
Desng.u’aldad y 3° 1° Obligatoria | Sociologia Te,on(.:o-
Exclusién Social practica
Dlver3|d?d CLfI,turaI e 0 20 Obligatoria PS|colpg|a Te,onpo-
Inmigracion Social practica
Intervencion Social . . L
. o o . Psicologia Teorico-
en Prejuicio y 4 1 Optativa . .
I Social practica
Discriminacién

Fuente: Elaboracion propia

La asignatura de Servicios Sociales Especializados se enfoca en evaluar los pro-
blemas de determinados sectores poblacionales para justificar la necesidad de este
sistema de proteccidon. Su objetivo es capacitar a los estudiantes en los marcos nor-
mativos autondmicos, nacionales y europeos, y en la identificacion de las entidades
responsables de las politicas de proteccidon social. La asignatura se divide en diez
temas, entre los que se encuentra uno dedicado a la inmigracion y otro a minorias
étnicas. Estos colectivos los relaciona directamente con los servicios y prestaciones
a los que pueden acceder de manera directa.

La asignatura de Desigualdad y Exclusion social tiene como fin comprender las
desigualdades sociales actuales, sus caracteristicas y coémo afectan a la estructura
social actual, asi como la importancia que puede conllevar en la intervencién social.
Esto se llevara a cabo a través de actividades como la exposicién de trabajos en
grupo, la realizacidon de ejercicios, clases magistrales participativas y debates. En
relacion con el colectivo inmigrante, se pondran en conocimiento del alumnado los
conocimientos y estrategias para intervenir de manera correcta con inmigrantes y
minorias culturales. En cuanto a la asignatura Diversidad Cultural e Inmigracion, ésta
se centra en el conocimiento de los procesos psicosociales que soporta el colectivo
inmigrante. Ademas, el conocimiento de las relaciones interculturales favorecera a la
gestién de la diversidad cultural y la igualdad. Por ultimo, Intervencion Social en Pre-
juicio y Discriminacidon es una asignatura que su contenido se justifica dentro de la
comprensién del prejuicio y la posibilidad de cambio social de cara a este fendmeno.
Ademas, se explicara la construccion de cada realidad de manera individual y colec-
tiva, el pensamiento no racional o las motivaciones personales que llevan a construir
una identidad propia y los valores de cada persona como individuo. La asignatura se
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divide en cinco temas en los cuales se tratan temas relacionados a los estereotipos,
el prejuicio y la deshumanizacion, el estigma y la busqueda de la reduccién del pre-
juicio a través de una intervencion social valida de cara a este objetivo.

4.2. Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz dispone en el Grado de 45 asignaturas. Se dividen en
doce de formacion bdésica, dieciocho de caracter obligatorio, doce optativas, dos
practicas externas y el trabajo fin de grado. De todas ellas, cuatro son las que tratan
de manera directa la inmigracién.

Tabla 3.
Asignaturas en Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Asignatura Curso Semestre Tipologia Area Metodologia
Salud, Dependencia y o o . . |Enfermeria 'y Teorico-
Vulnerabilidad Social 3 ! Obligatoria Fisioterapia Practica

Trabajo
Servicios Sociales Il 3° 2° Obligatoria Social y Tepr|;o-
Servicios Practica

Sociales
Sociologia de las o o . Economia Teorico-
Migraciones 4 ! Optativa General Practica

Derecho del
Trabajo Social, Migracion o o . Trabajo y de Teorico-
y Diversidad 4 ! Optativa la Seguridad Practica
Social

Fuente: Elaboracion propia

Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social tiene como objetivo el conocer la re-
lacion que tiene la salud y la situacién social de las personas. El temario se divide
en diez unidades didacticas, en la que encontraremos la que trata las poblaciones
vulnerables, donde podremos encontrar temario relacionado a la inmigracion.

Servicios Sociales Il tiene como eje de aprendizaje el diseno, la implementacion y
la evaluacién de proyectos de intervencidn social, ademas de saber gestionar y pre-
sentar informes sociales. Uno de los objetivos principales es que el alumnado sepa
potenciar el desarrollo e independencia individual de las personas. La asignatura
estd compuesta por ocho temas, entre los cuales encontramos uno enfocado a las
minorias étnicas, donde encontraremos informacion relacionada a la poblacion in-
migrante, su dmbito institucional, los factores de riesgo y los instrumentos mediante
los cuales se podra elaborar una intervencién social efectiva.
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En cuanto a Sociologia de las Migraciones, como su propio nombre indica, tendra
como foco principal de aprendizaje la comprension de las diferencias sociales que
sufre la poblacion inmigrante y como resultado de esta, la discriminacion. El temario
de la asignatura estd conformado por teorias y conceptos basicos en el estudio de
las migraciones, caracteristicas de los flujos migratorios, causas y consecuencias de
estos, el perfil de la poblacion extranjera, asi como sus necesidades, las politicas de
integracion y, por ultimo, la discriminacion y los prejuicios.

Trabajo Social, Migracion y Diversidad, de caracter optativo, preparara al alum-
nado para evaluar los desequilibrios y las desigualdades sociales que tienen algun
tipo de impacto en las relaciones humanas. Para ello, se desarrollaran distintas pers-
pectivas tedricas y métodos para el trabajo social con la poblacidon inmigrantes. Esta
asignatura se divide en cuatro temas relacionados con la inmigracion, la legislacion
de las migraciones y los contextos de diversidad. Se trabajara este temario a través
de sesiones tedrico-practicas, grupos de discusion y exposiciones.

4.3. Universidad de Granada

La Universidad de Granada imparte un total de 47 asignaturas. Estas se dividen en
diez troncales, dieciocho obligatorias, diecisiete optativas, unas practicas externas y
trabajo fin de grado. Las asignaturas que abordan tematica relacionada con el colec-
tivo inmigrantes son cuatro.

Tabla 4.
Asignaturas en Universidad de Granada
Universidad de Granada
Asignatura Curso Semestre | Tipologia Area Metodologia

Trabajo Social con o o . Trabajo .SQC'aI Teorico-

. 4 1 Optativa y Servicios P
Personas Inmigrantes : Practica

Sociales

Promocion y Garantia de 40 10 Obtativa Derecho Teorico-
los Derechos y Libertades P Constitucional Practica

Derechos de los Dereqho del L
. o o . Trabajo y de Teorico-

Extranjeros y su 4 2 Optativa ! .
L. . la Seguridad Practica

Proteccion Social .
Social

Politicas Migratorias Trabajo Social L
" . . o o . e Teorico-

en Espaiia y la Unién 4 2 Optativa y Servicios P
: Practica

Europea Sociales

Fuente: Elaboracion propia

Trabajo Social con Personas Inmigrantes realiza un anéalisis de las migraciones
internacionales desde la visidn de las ciencias sociales, los distintos programas que
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existen para el colectivo inmigrante, los derechos de extranjeria y los modelos que
permiten intervenir de manera efectiva con inmigrantes. Encontraremos seis temas
en esta asignatura, en los que se desarrolla el concepto, el origen y los factores de
la inmigracion como fendmeno social dentro de Espana y, sobre todo, en Andalucia,
ademas de las distintas politicas, modelos teodricos y perspectivas de intervencion
con personas inmigrantes. La asignatura de Promocidon y Garantia de los Derechos
y Libertades esta compuesta por contenidos relacionados con el fundamento y régi-
men juridico-constitucional de los derechos fundamentales y las libertades publicas,
asi como de los derechos sociales, los principios rectores de la politica social y eco-
némica y las garantias normativas y jurisdiccionales de los derechos. La asignatura
se divide en ocho temas, destacando en el cuarto la integracion, dependencia, inmi-
gracién y minorias.

El contenido de Derechos de los Extranjeros y su Proteccion Social esta compuesto
por los derechos de los extranjeros, los derechos laborales y la diferenciacion entre
ciudadania comunitaria y extracomunitaria. La asignatura se compone de cinco te-
mas, todos relacionados con el ordenamiento juridico de la poblacién inmigrante. La
metodologia que se llevarad a cabo seradn lecciones magistrales, debates en el aula,
seminarios y exposiciones de trabajos practicos.

Por ultimo, /a asignatura de Politicas Migratorias en Espana y la Union Europea
alberga los contenidos relacionados con las aproximaciones tedricas al analisis de
las migraciones internacionales y dentro del Estado espanol desde los 80 hasta la
actualidad. Se compone de seis temas donde se tratan las politicas migratorias tanto
europeas como nacionales, autonémicas y locales.

4.4. Universidad de Huelva

Dentro de la oferta formativa de la Universidad de Huelva existe un total de 49
asignaturas divididas en nueve de caracter béasico, diecinueve obligatorias, dieciocho
optativas, dos practicas externas y un proyecto de fin de grado. De todas ellas, rela-
cionadas con la inmigracion encontramos seis.

Tabla 5.
Asignaturas en Universidad de Huelva

Universidad de Huelva
Asignatura Curso |Semestre| Tipologia Area Metodologia
Politicas de Proteccion 2° 2° Obligatoria | Trabajo Social Teorico-
Social y Servicios Practica
Sociales
Derecho penal e 3° 2° Optativa Derecho Teorico-
Intervencién Social Penal Practica
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Salud y Desigualdad 3° 2° Optativa Medicina Teorico-
Social Preventiva y Practica
Salud Publica
Trabajo Social, 4° 1° Optativa Trabajo Social Teorico-
Inmigracion y Diversidad y Servicios Practica
Sociales

Relaciones Intergrupales 4° 1° Optativa Psicologia Teorico-

en Conflicto: el Prejuicio Social Practica
y la Discriminacion

Sociologia de las 4° 1° Optativa Sociologia Teorico-

Migraciones Practica

Fuente: Elaboracion propia

Politicas de Proteccion Social plantea las bases que son necesarias para conocer el
Estado del Bienestar espanol y como dentro de él se resuelven los procesos de pro-
teccion social en los que trabajan los profesionales de la accion social. Se espera del
alumnado que desarrolle competencias como la interpretacion de datos, administrar
recursos y priorizar dentro de su trabajo. El temario que da forma a esta asignatura
esta formado por cuatro bloques, donde se exponen temas como las politicas socia-
les para la intervencion del trabajador social, el Estado del Bienestar en Espana, las
politicas sociales sectoriales y la politica social europea. La asignatura de Derecho
Penal e Intervencion Social, de caracter juridico, tiene como objetivo la asistencia a
inmigrantes u otros colectivos en riesgo de exclusién. El temario se divide en cinco
bloques, entre los cuales encontraremos en el tercero el tratamiento de la inmigra-
cion y el control penal y la proteccion de los ciudadanos extranjeros. El contenido
de la asignatura se impartira a través de clases expositivas y seminarios. En Salud y
Desigualdad Social se abordan distintas problematicas en las que se podra observar
cémo afecta a la salud la situacién social individual. Esta asignatura se divide en
cuatro bloques, entre los cuales se encuentra el bloque cuarto donde se aborda la
tematica de la inmigracion y donde se buscaran la relacién que existe entre los pro-
blemas de salud de estos colectivos y sus costumbres sociales o su situacion como
individuo o grupo.

Trabajo Social, Inmigracion y Diversidadtiene como objetivo proporcionar al alum-
nado conceptos relacionados a los movimientos migratorios que se han desarrollado
a lo largo de la historia, las politicas de integracién de la Union Europea, el modelo
utilizado para intervenir con inmigrantes en Espana, el andlisis de la poblacién ex-
tranjera tanto en Espafna como en Andalucia, el marco legal de extranjeria en Espana
y las relaciones interculturales y como interviene la disciplina del Trabajo Social en
ellas. La asignatura se divide en dos bloques con un total de cuatro temas en los que
se tratan aspectos relacionados con la inmigracion como la interculturalidad, la inter-
vencidn intercultural o los aspectos normativos y juridicos. En Relaciones Intergru-
pales en Conflictos: el perjuicio y la discriminacion, se aplica de la psicologia social a
las relaciones intergrupales en funcién de la etnia, raza, religion o nacionalidad. Asi
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se intentara dar explicacion al conflicto que se produce entre la poblacion receptora y
la poblacién migrante. También se dara explicacién a las causas y las consecuencias
del fendmeno de la migracién. El temario de esta asignatura estd comprendido por
cuatro temas donde se encuentran estrategias de reduccion del prejuicio, las formas
que tiene este y las consecuencias de la discriminacion.

Por ultimo, Sociologia de las Migraciones tiene como objetivos la comprension de
las causas y consecuencias de los movimientos migratorios y el proceso de integra-
cion de la poblacion extranjera. También pretende que el alumnado sea capaz por si
mismo de ver la realidad de las migraciones de una forma directa y pueda aplicar en
ellas las técnicas cualitativas y cuantitativas oportunas en el estudio de la migracion.
El temario que forma esta asignatura son seis temas, entre los que se encuentran los
movimientos migratorios en Espana entre el siglo XX y el XXI, los modelos que dan
explicacion a los movimientos migratorios, las condiciones de vida y los problemas
sociales relacionados a los movimientos migratorios, la regulacién de los flujos mi-
gratorios y la gestion de la diversidad.

4.5. Universidad de Jaén

La Universidad de Jaén oferta el Grado enTrabajo Social con 49 asignaturas, diez
basicas, veintiuna obligatorias, quince optativas, dos practicas externas y el trabajo
fin de grado. De cuarenta y nueve asignaturas, solo dos tienen dentro de su conteni-
do temario relacionado con la poblacion inmigrante.

Tabla 6.
Asignaturas en Universidad de Jaén

Universidad de Jaén

Asignatura Curso Semestre Tipologfa Area Metodologia
Medicina
Salud, Dependencia y o o . . Preventiva Teorico-
Vulnerabilidad Social 3 ! Obligatoria | s Practica
Plblica
Trabajo
trabajo spual y procesos 40 20 Optativa Soqall % Tepn_co—
migratorios Servicios Practica
Sociales

Fuente: Elaboracion propia

Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social tiene como objetivo formar al alumna-
do como profesionales delTrabajo Social dentro del sistema sanitario, valorando las
necesidades para elaborar una estrategia de intervencion valida dentro del ambito
de la salud. La asignatura estd compuesta por cinco temas, donde se desarrollaran
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veintinueve apartados. De entre ellos, encontramos en el veinticinco el que trata la
inmigracion y la salud.

Trabajo Social y Procesos Migratorios se centra en los procesos migratorios y
la condicién de ser migrante, con las caracteristicas y factores que engloba serlo.
Ademas, el alumnado adquirird conocimientos sobre la competencia que tiene el
Trabajo Social sobre las personas a nivel individual, colectivo, grupal y familiar
dentro del colectivo inmigrante. El contenido de la asignatura se divide en siete
temas.

4.6. Universidad de Malaga

La Universidad de Malaga ofrece un total de 51 asignaturas. De todas ellas, diez
son de tipologia basica, veintiuna obligatorias, diecisiete optativas, dos practicas ex-
ternas y el trabajo final de grado. De todas ellas, seis son las que tratan de forma
directa las migraciones.

Tabla 7.
Asignaturas en Universidad de Malaga
Universidad de Malaga
Asignatura Curso Semestre | Tipologia Area Metodologia
Exclusion e.IncIusmn 20 0 Obligatoria Saciologia Te'orlpo—
Social practica
Derecho Teorico-
Extranjeria y Familia 3° 2° Optativa Internacional L

) practica

Privado
Trabajo Social, -Sr(r)acti):IJO Teorico-

Inmigracion y Diversidad 3° 2° Optativa aly .
Servicios practica
Cultural :

Sociales

Trabajo
Trabajo Social en Ir_1fanc|a 40 10 Optativa Soc!al_ y Te,orlgo—
y Adolescencia Servicios practica

Sociales
Aspectos Psicosociales o o . Psicologia Teorico-
de la Marginacién Social 4 2 Optativa Social practica

Trabajo
Intervencion Social y o o . Social y Teorico-
Violencia de Género 4 2 Optativa Servicios practica

Sociales

Fuente: Elaboracion propia
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La asignatura Exclusion e Inclusion Social estudia la exclusion e inclusién social y
en las necesidades de los grupos y cdémo las instituciones deben cubrirlas. Se divide
en once temas, entre los cuales se encuentra el que trata la inmigracion y la exclu-
sidon social que sufre este colectivo y su situacion actual tanto en Espana como en
Andalucia. Extranjeria y Familia tiene como fin potenciar la atencién de los alumnos
a grupos vulnerables como pueden ser en este caso los inmigrantes. Se espera del
alumnado que desarrolle competencias como la de preparar e implementar planes
de intervencion validos para el colectivo que lo requiera, promover el crecimiento
de las personas ayudandolas a identificar sus oportunidades, gestionar conflictos e
identificandolos para disenar estrategias que puedan llevar a superarlos. Se divide
en tres bloques en los que se tratan temas como el régimen comunitario, la entrada,
permanencia y mantenimiento de residencia, los limites al derecho de libre circu-
lacion, la entrada y permanencia por reagrupaciéon familiar, el régimen de asilo, la
solicitud de asilo, entre otros.

Trabajo Social, Inmigracion y Diversidad Cultural gira en torno a los conceptos
basicos del fenomeno social de la inmigracion. Se tienen en cuenta los procesos
de exclusion social y la diversidad cultural como complemento formativo al Trabajo
Social, ademas de preparar al alumnado para poder intervenir con este colectivo. El
contenido de la asignatura esta formado por cuatro bloques que incluye conceptos
basicos, los contextos del fendmeno de la inmigracidn, las minorias culturales y el
trabajo social intercultural.

Trabajo Social en Infancia y Adolescencia, el temario que da forma a esta materia
son seis temas, los cuales estan relacionados con la proteccién social y juridica de
los menores o, en el caso de la relacion con la inmigracién, en el que trata los servi-
cios que implican atencién y proteccion de la infancia y adolescencia se encuentra
un subapartado de atencién a menores inmigrantes y menores no acompanados.
En Aspectos Psicosociales de la Marginacion Social se imparten conceptos sobre la
exclusién y estratificacion social. El contenido de la asignatura se divide en tres blo-
gues, en los que se tratan temas como los aspectos psicosociales de la marginacion
y la desigualdad, la intervencion psicosocial en procesos de desigualdad y exclusion
y sus caracteristicas. Por ultimo, Intervencion Social y Violencia de Género, trata la
violencia de género como una de las grandes problematicas del siglo XXI. Dentro de
esta encontramos tres grandes bloques y es en el tercero donde se trata la proble-
matica relacionada con las mujeres inmigrantes, las cuales ya se encuentran en una
situacion desfavorable tanto por su condicidon de inmigrante como por ser mujer.

4.7. Universidad Pablo de Olavide

En la Universidad de Pablo de Olavide de Sevilla el plan de estudios estda compues-
to por 51 asignaturas de las cuales trece son de caracter basico, veinte de caracter
obligatorio, quince optativas, dos practicas externas y el trabajo fin de grado.
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Tabla 8.
Asignatura en Universidad Pablo de Olavide

Universidad Pablo de Olavide

Asignatura Curso Semestre Tipologia Area Metodologia
Etnlmd_ad, Mlgracllon_es y 3° 2° Optativa /—\ntropologJa Teorica-practica
Relaciones Interétnicas y Sociologia

Fuente: Elaboracion propia

Etnicidad, Migraciones y Relaciones Interétnicas tiene como objetivo fomentar co-
nocimiento relacionado a esta tematica ademas de acercar al alumnado a situacio-
nes concretas que sufren las minorias y que servira como referencia para tener una
perspectiva comparativa e intercultural, abriendo nuevas formas de comprender la
realidad en la que actualmente la sociedad convive. El temario consta de tres bloques
donde se trataran cultura, identidad y diversidad cultural, los procesos migratorios
y los modelos de gestién de la diversidad cultural. Estos temas se trataran a través
de un enfoque principalmente practico combinado con clases magistrales donde se
imparten conceptos principales.

5. Conclusiones

A continuacidn, se presentan las conclusiones mds destacadas del estudio realiza-
do, el cual ha pretendido analizar los distintos planes de estudio del Grado enTrabajo
Social en relacion con la inmigracién en Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En este trabajo se constata cobmo el nimero de asignaturas relacionadas con in-
migracion en comparacion con el total de aquellas que se imparten en el Grado en
Trabajo Social es reducido. Se observa como una mayoria de las asignaturas tienen
caracter optativo y en cursos superiores, en detrimento de aquellas materias con
caracter obligatorio. Esta cuestion es relevante, sobre todo, porque Andalucia (como
otras regiones de Espana) alberga un conjunto poblacional inmigrante alto que va
unido en muchas ocasiones a problemas de convivencia, integracién y exclusion so-
cial. Por tanto, se concluye como deficitario el nUmero y estructura de las asignaturas
que operan de forma directa cuestiones migratorias. No obstante, existen Universi-
dades como Huelva y Méalaga que albergan mayor cantidad de materias al respecto y
de diversa indole o perspectiva. Este trabajo ha observado como existen otras asig-
naturas que no formando al alumnado directamente sobre inmigracién, abordan en
el aula cuestiones relativas a la misma. Resulta llamativo evidenciar como aquellas
provincias ubicadas en costa albergan un mayor abordaje de la cuestién objeto de
estudio, lo cual expone como en muchos casos los planes formativos se orientan a la
realidad social de cada territorio (por la llegada de personas migrantes en pateras).
Sin embargo, debido al dinamismo y capacidad de movilidad que albergan los estu-
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diantes hoy dia, deberia haber una cobertura igualitaria en materia de inmigracion
en los planes formativos en el Grado deTrabajo Social como exponen autores como
(Barrera et al. 2011) o bien (Medina et al. 2024).

Una cuestion relevante analizada es la forma de imparticion de las materias obser-
vadas. En la mayoria de las Universidades la ensefianza es similar, es decir, se prioriza
la teoria frente a la practica. Se concluye como deficitario limitar las ensenanzas prac-
ticas a trabajos y exposiciones en el aula. El alumnado precisa de conectar de forma
directa con poblacion inmigrante, por lo tanto, es pertinente que los planes de estu-
dio alberguen programaciones docentes con mayor sentido practico donde es posible
conectar con organizaciones sociales que operan con el colectivo. Debido al caracter
propio del Trabajo Social en cuanto caracter tedrico-practico es preciso establecer una
conexion al respecto mas amplia donde el alumnado pueda interactuar, ser participe
de actividades y no tener que aguardar a las practicas curriculares a final de curso.

Se concluye que las migraciones a pesar de ser un area de estudio relevante en la
formacién del estudiantado en la regién de Andalucia, no precisa de un posiciona-
miento amplio en el conjunto de planes formativos observados en las asignaturas
del Grado. Aunque el alumnado puede seguir mejorando su formacién en cursos de
posgrado, se estima como crucial disponer de una buena base ya que, no todo el
alumnado continta estudiando posteriormente al Grado y existe una probabilidad
alta que se desarrollen profesionalmente en areas relacionadas con las migraciones
(Gutiérrez et al. 2024).

Como limitaciones del estudio se destaca la dificultad, en ocasiones, en el acceso
a los planes formativos ubicados en paginas Web de las distintas Universidades, asi
como disponer de un mayor conocimiento de competencias interculturales en ma-
teria de migracién. Futuras investigaciones podrian ampliar el estudio teniendo en
cuenta Universidades privadas o bien, ampliar a otras regiones con alta presencia de
poblacion migrante como Canarias o Cataluna.
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