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Resumen. La Escuela-Taller Laurona de Lliria (Valencia) participé desde
2000 hasta 2011 en intercambios a través del programa europeo Euro-Chantier. En
el seno de esta movilidad el alumnado ha compartido mas alla de fronteras la di-
mension europea de la educacion, formacion e insercion laboral. Estos jovenes en
su gran mayoria se encontraban en riesgo de exclusion social. Realizar una obra en
comun de caracter publico, trabajar en equipo, compartir experiencias en un con-
texto intercultural y despertar el espiritu creativo de los jovenes participantes ha
sido el objetivo de los intercambios. Con este trabajo queremos mostrar una expe-
riencia innovadora, de calado social por la implicacion de todas las instituciones y
organismos sociales que han intervenido. En cuanto a la metodologia empleada ha
sido la cuantitativa y cualitativa a fin de obtener los datos de esta investigacion.
Finalmente, este tipo de intercambio podria trasladarse a futuras escuelas-taller o
proyectos similares con el objetivo de crear una autentica red de futuras escue-
las-taller internacionales.

Palabras clave. empleo-formacion, intercambios, movilidades, escuela-taller.
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Abstract. The Laurona School-Workshop in Lliria (Valencia) participated
from 2000 to 2011 in exchanges through the European programme Euro-Chantier.
Within this mobility, the students have shared the European dimension of educa-
tion, training and labour integration across borders. Most of these young people
were at risk of social exclusion. The aim of the exchanges was to create a joint
public work, to work in teams, to share experiences in an intercultural context and
to awaken the creative spirit of the young participants. With this work we want to
show an innovative experience, of social significance due to the involvement of all
the institutions and social organisations that have taken part. The methodology
used was quantitative and qualitative in order to obtain the data for this research.
Finally, this type of exchange could be transferred to future School-Workshops or
similar projects with the aim of creating a real network of future International
School-Workshops.

Keywords. employment-training, exchanges, mobilities, school-workshop.

74 Tendencias Sociales. Revista de Sociologia, 11 (2024): 73-106



La Escuela-Taller de Lliria y los Euro-Chantier: Una oportunidad para aprender en movilidad

INTRODUCCION

Los gremios a partir del siglo xi1 fueron las corporaciones de trabajadores integradas
por artesanos de un mismo oficio con el fin de defender sus intereses profesionales, re-
uniendo a quienes trabajaban dentro de una ciudad. Bajo el sistema gremial, una jerar-
quia estricta se establecid por toda Europa: aprendices, oficiales y maestros. Reuter
(2004: 7) explica que «el titulo de maestro era la inica prueba escrita de competencia
profesional; mientras que los certificados de aprendizaje confirmaban haber aprobado la
primera fase formativa». Los oficiales sin vinculos familiares, generalmente, podian
«viajar de ciudad a ciudad para incrementar y ampliar sus conocimientos, aprendiendo
de los maestros de otros paises» (Reuter, 2004a: 7). Antiguo método de movilidad pro-
fesional europea.

El primer intercambio que una Escuela-Taller realizo fue en Aguilar de Campoo
(Palencia) en 1986 con la escuela-taller en marcha un afio, y pocos meses después el
intercambio tuvo lugar en las ciudades de Vicenza y Venecia (Italia). Un grupo de arte-
sanos especialistas del Consorzio Construttori Edili ed Affini Chioggi de Italia acuden
a la ciudad palentina con la idea de realizar una experiencia conjunta? entre los dos
centros de restauracion del Patrimonio. Va a comenzar:

El primer intercambio europeo de las Escuelas-Taller, ha servido para ver el
trabajo de rehabilitacion en un pais que cuenta ciertamente con una vieja y presti-
giosa experiencia en este campo y que a la vez ha posibilitado un contacto entre
profesionales que, en un futuro, sin ningin tipo de duda, dara frutos en bien del
Patrimonio Cultural. (Boletin Cultural Asociacion Amigos Monasterio de Aguilar,
n.° 13. 1987: 56).

La Escuela-Taller Laurona de Lliria (Valencia) participo desde el afio 2000 hasta
2011 en el proyecto denominado Euro-Chantier en varias modalidades, dentro del
proyecto de Movilidad Leonardo da Vinci en el marco del Programa de Aprendizaje
Permanente. Esta experiencia innovadora se recoge en uno de los capitulos de la

2 En agosto una treintena de italianos procedentes del Laboratorio Morseletto de Vicenza y del
Centro de Formacion del Artesanado Europeo de Venecia se repartieron entre la Escuela-Taller de
Santiago de Compostela y la de Aguilar de Campoo para llevar a cabo el intercambio de ideas y prac-
ticas. El grupo italiano estaba compuesto por maestros artesanos de pintura mural, escultura y estuco.
Su objetivo, ensefar sus técnicas y aprender de los especialistas espafioles. La visita se devolvid al
cabo de unos meses a través de una treintena de miembros de veinte escuelas-taller que tuvieron la
oportunidad de conocer las formas de actuacion de los italianos en el campo de la rehabilitacion de
monumentos.
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tesis doctoral Las Escuelas-Taller y Casas de Oficios, un Programa de formacion
laboral para los jovenes que se encuentran en situacion de riesgo de exclusion so-
cial, del programa de doctorado Analisis de Problemas Sociales del departamento de
Sociologia IIII de la UNED de préxima defensa.

Una experiencia que tanto para el alumnado como para el equipo docente y la direc-
cion de la Escuela-Taller de Lliria ha sido altamente positiva. Precisamente de esos as-
pectos positivos, asi como de la implicacion y repercusion de los proyectos en los par-
ticipantes y sus instituciones organizadoras, es de lo que vamos a tratar en esta publica-
cion. Los jovenes que han participado en las escuelas-taller han visto a través del Eu-
ro-Chantier un espacio para llevar a cabo sus iniciativas, como es el caso de la puesta en
marcha de un blog en uno de los primeros intercambios de la Escuela-Taller Laurona.

Con estos intercambios, tanto jovenes como adultos (caso del Taller de Empleo de
Lliria en 2011) han reactivado su potencial creador e innovador, su autonomia y con-
fianza, como se desprende de sus declaraciones y nuestras observaciones participando
directamente en este programa. Una muestra del interés que despertaron este tipo de
movilidades fue que la Generalitat Valenciana activo un programa para estancias forma-
tivas en paises europeos y que expondremos en este articulo.

Este articulo es producto de una investigacion cuyo fin principal es demostrar que el
programa Escuelas-Taller? y Casa de Oficio sigue siendo un referente en los programas
de empleo y formacion para los jovenes que han abandonado los estudios de Educacion
Secundaria Obligatoria, y en especial para aquellos que se encuentran en riesgo de ex-
clusion social. Los objetivos de este trabajo sobre la Escuela-Taller Laurona de Lliria
(Valencia) y los Euro-Chanties son los siguientes:

(1) Comprobar el alcance de estos programas de formacion a través de los intercambios.

(2) Valorar la repercusion de las Escuelas-Taller en el &mbito local.

(3) Constatar si este tipo de actividades que se ha desarrollado en el seno de las
Escuela- Taller ha sido relevante o no para el alumnado y para el equipo docen-
te-direccion.

3 Las escuelas-taller son programas mixtos de empleo y formacion cuyo objeto es mejorar la ocu-
pabilidad de los jovenes mediante la realizacion de obras o servicios de interés general y social, junto
con la formacion profesional ocupacional que procure su cualificacion profesional y favorezca su inser-
cion laboral (Orden de 14 de noviembre de 2001). Cuando se puso en marcha la Escuela-Taller Laurona
1 (10/11/1999), ya estaban transferidas las competencias a la Generalitat Valenciana. El traspaso se
realiz6 mediante Real Decreto 2.673/1998, de 11 de diciembre (BOE de 29 de diciembre de 1998).
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(4) Verificar si los intercambios han inducido a que otras escuelas-taller o programas
similares de la Comunidad Valenciana se impliquen en este tipo de iniciativas.

La metodologia empleada en este trabajo es exploratoria, descriptiva, contrastiva y
analitica. Para obtener los datos en los que se basa esta investigacion hemos utilizado
varias herramientas:

— Muestras de valoracion (satisfaccion) del alumnado y equipo de los Euro-Chan-
tiers (antes, durante y después de las movilidades) facilitados por Crysalis.

— Entrevistas al alumnado, profesorado y direccion publicadas en los blogs de la
Escuela-Taller Laurona IV y V grabadas en video para los informes correspon-
dientes del centro; y entrevistas al alumnado, profesorado y direccion emitidas
por la television autondmica valenciana.

— Se han consultado los informes de direccion emitidos: Organismo Auténomo
Programas Educativos Europeos (OAPEE), Division Programa Leonardo da
Vinci; Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de la Generalitat Valencia-
na; y consultado las fuentes legislativas y la bibliografia relevante para la tema-
tica que nos ocupa.

Por ultimo, este trabajo plantea las siguientes hipdtesis:

— Los intercambios de los jovenes de las escuelas-taller con jovenes europeos son
movilidades con trabajo y formacion en comun que favorecen la formacion del
alumnado y su insercion laboral.

— Los jovenes participantes en las movilidades potencian las competencias clave,
como saber, saber estar, saber hacer y saber ser.

— Através de estas movilidades se pueden plantear convenios de colaboracion con
centros similares en otros paises.

INICIO DE LAS MOVILIDADES (2001-2004)
Juventud con Europa y Oficina Franco Alemana para la Juventud
La Escuela-Taller Laurona I comenzd su primera movilidad en diciembre de

2001 (tabla 1) a través de la asociacion Xarxa* de Lliria, con el apoyo del ayunta-

4 Asociacion sin animo de lucro que trabaja en la localidad de Lliria y que prepara proyectos europeos
con jovenes a través del voluntariado.
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miento de la localidad y el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (a partir de
ahora, SERVEF) de la Generalitat Valenciana. Un intercambio que se ejecuto a tra-
vés del Programa Juventud con Europa®. Este programa comunitario se encontraba
entre las prioridades que la Comision Europea establecio en el marco de la Agenda
2000 (Commission des Communautés Européennes 1997), para mejorar la calidad de
la formacion de los jovenes con vistas a incrementar sus posibilidades de empleo y
su participacion activa en la Sociedad. Sus objetivos: el principal era prolongar las
posibilidades ofrecidas a los jovenes para que tomen el contacto con Europa y, en
segundo lugar, participar en su construccion como ciudadanos activos y responsa-
bles. El programa Juventud con Europa contribuy6 al proceso educativo de los jove-
nes a través de las actividades que se planificaron en los intercambios. Las metas a
conseguir eran: descubrir otro pais, otras culturas; rescatar el patrimonio® cultural de
la zona muchas veces en el olvido; asi como conocer mejor las expectativas y las
necesidades de los jovenes.

La fase de acogida del primer intercambio y movilidad se llevo a cabo en la po-
blacion alemana de Treysa’. Participaron cinco jovenes de la Escuela-Taller Laurona
I junto con cinco jovenes alemanes de la especialidad de pintura de Hephata y cinco
de la asociacion francesa Association de Prevention Spécialisé de 1’ Agglomération
Palois (a partir de ahora, APSAP) de Pau (Francia). Los quince jévenes estuvieron
acompanados por dos técnicos responsables por cada grupo y un intérprete para las
tres lenguas. Se realizaron trabajos de pintura en dos dependencias del Centro Dio-
cesano de Hephata en Treysa; asi como el disefio y realizacion de un mural denomi-
nado Sin fronteras. En el tiempo libre se compartieron conocimientos basicos de
idioma y aspectos relacionados con la cultura alemana. Cabe mencionar la visita
guiada a un campo de prisioneros de guerra en Trutzhaim y la ciudad de Marburg y
Kassel.

5 El programa de accion comunitario Juventud «retine en un solo instrumento varias actividades que
existian ya en programas anteriores, como «La juventud con Europa» y el Servicio Voluntario Europeo,
para el periodo 2000-2006. Se sustenta asimismo en los objetivos definidos por la Comision en su Comu-
nicacion «Por una Europa del conocimiento» y esta dirigido a facilitar la construccién de un espacio edu-
cativo europeo» (Comunicacion de la Comision, 1997; 3).

¢ Pérez y Martin (1993: 8) explicaban que «recuperar jovenes-recuperar oficios-recuperar Patrimonio.
De este enunciado y bajo estos postulados surge la idea de la Escuela Taller con el objetivo de canalizar los
abundantes recursos que se destinan a subsidios de desempleo hacia actividades de formacién-empleo para
recuperar el patrimonio o en actividades sin animo de lucro al servicio de la comunidady.

7 Municipio situado en el distrito de Schwalm-Eder, en el estado federado de Hesse (Alemania). Ubi-
cado en la zona centro-norte del estado, entre los rios Fulda y Eder.
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TABLA 1
Movilidad del programa Juventud con Europa y OFAJ® (2001-2004)

Fechas Lugar No de Centros participantes Trabajo o servicio
jovenes

01 al Treysa 15 ET Laurona I (Espafa) Pintar centro Diocesano
19/12/2001 (Alemania) APSAP (Francia)

Hephata (Alemania)
02 al Pau 16 ET Laurona II Montaje Feria del Empleo
10/09/2002  (Francia) APSAP

Hephata
02 al 10/11/  Lliria 16 ET Laurona II Pintar edificio publico
2002 (Espafia) APSAP

Hephata
06 al Frankenberg 18 ET Laurona II Parque Natural Wildpark
14/12/2003  (Alemania) Hephata

Prado Val de Saone

(Francia)
08 al 16/ Lliria 16 ET Laurona I1 Bafios arabes de Lliria y
05/2004 (Espafia) Hephata Escuela Taller

Prado Val de Saone

Fuente: elaboracion propia junto con APSAP y Hephata

La fase de preparacion en Francia se ejecutd en Pau. El alumnado de la Escuela-Ta-
ller de Lliria no seria el mismo que en Alemania, ya que Laurona I finalizé en 2001 y se
encontraba en marcha Laurona II con nuevo alumnado. Los anfitriones organizaron
varias visitas a asociaciones de insercion en la poblacion de Pau, y a otras que colaboran
en barrios con alta tasa de inmigrantes, paro juvenil, delincuencia, etc. La asociacién
anfitriona participa activamente en la orientacion de los jovenes de la ciudad.

La acogida® de los jovenes del intercambio (financiado por el OFAJ) se plani-
fico para que en Pau convivieran cinco alumnos de la Escuelas-Taller Laurona jun-
to con cinco jovenes franceses de la asociacion APSAP y seis de Hephata, ademas
de dos técnicos responsable de cada grupo. El trabajo de utilidad publica fue el
montaje de la «Village de I’emploi». Una feria que participa gran niumero de aso-

8 Oficina Franco Alemana para la Juventud (a partir de ahora OFAJ). https://www.ofaj.org/
® Uno de los objetivos de este programa franco-aleman era el de animar al aprendizaje intercultural.
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ciaciones y empresas dedicadas al empleo y la formacion. Las tareas de los jovenes
consistieron en colaborar en el montaje de una veintena de stands; ademas, confec-
cionar un mural creativo de jardineria representando el encuentro, en colaboracion
con las brigadas municipales de jardineria de la ciudad. Ambos grupos fueron reci-
bidos por el alcalde de la localidad y presidentes de las asociaciones APSA y Vivre
ma ville. Los jovenes participantes visitaron un vivero municipal de plantas y ar-
boles.

Dos meses mas tarde, en la fase de acogida en Lliria (Valencia) participaron los
mismos jovenes que en Pau. Los trabajos cerca de la Escuela-Taller en Lliria consis-
tieron en: pintar la fachada, rejas y puertas de un edificio publico; ajardinar un patio
porticado y confeccionar un mural con la técnica del trencadis en representacion de
los tres paises participantes. Se visitaron varios lugares culturales en Lliria y en
Valencia.

Los participantes del siguiente intercambio (2003) fueron: Hephata, asociacion
Prado Val de Saone (Lyon) y la Escuela-Taller Laurona II. De las movilidades (ver
Tabla 1) destacamos lo siguiente: la fase de acogida tuvo lugar en Frankenberg. Du-
rante ocho dias convivieron dieciocho jévenes de las tres nacionalidades. Los traba-
jos!® en el Parque Natural de Wildpark!! consistieron en: reparar el cercado para los
animales del parque natural, la cubierta y la puerta de una cabafa de madera del
parque. Las tareas de caracter cultural y ludico: animacion lingiiistica (a través de
dindmicas de grupo), visita a la estacion y sede de los campeonatos del mundo de
salto de esqui de Willingen (Miihlenkopf), a la zona de animacioén de Heloponte en
Kassel y a las distintas dependencias de la asociacion de Hephata, como el sector de
los talleres de los discapacitados. También se visitd las minas de potasa mas impor-
tantes de la region.

En la fase de preparacion del encuentro en Lliria (Valencia) los organizadores
conocieron las instalaciones de la escuela-taller, el lugar de los trabajos y el aloja-
miento. Se confecciond el calendario de actividades y se discutieron los aspectos
economicos y el medio de trasporte. Por ultimo, en la fase de acogida en Lliria las
tareas se desarrollaron en dos frentes: en las inmediaciones de la escuela-taller y en
los bafios arabes de la localidad. Los trabajos fueron los relacionados con jardine-

10 La jornada comenzaba a las 9:00 con animacion lingiiistica todos los dias; a continuacion se despla-
zaban a la zona de actuacion, comenzando los trabajos en el parque a las 10:30, debido a las bajas tempera-
tura de la zona (-10 °C). El trabajo finalizaba a las 14:00 horas.

I Se trata de un parque de vida silvestre municipal, ubicado frente al casco historico de Franken-
berg. Los animales deambulan libres, sin perturbar las cercas.
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ria, albafiileria y pintura. Visitaron los centros del Servef en Paterna'? y Cemef' en
Burjasot.

Valoraciones de las primeras movilidades de 2001 a 2004

La valoracion de estas primeras movilidades fue muy positiva, tanto para los jove-
nes que participaron de la Escuela-Taller de Lliria como para los responsables de la or-
ganizacion y gestion. Se puede comparar en cierta medida con el primer intercambio
que se puso en marcha en la ciudad de Aguilar de Campoo (Palencia), donde comenza-
ron las escuelas-taller, como explica Nufio (2020: 59), «sin la alternativa de trabajar en
una industria cada vez mas decaida y sin ningln tipo de formacion, su futuro laboral se
vislumbraba como muy comprometido. Nacieron asi, en 1985, las Escuelas Taller, diri-
gidas a este colectivo, pero en las que tenian cabida también jovenes licenciados en muy
diversas materiasy.

La experiencia a través de las movilidades fue un trabajo complejo, pero muy posi-
tivo, que ayudoé a reflexionar sobre la multiculturalidad* y el papel que desempena la
formacion entre los jovenes. En la Comunidad Valenciana la primera movilidad se re-
gistra en Morella (1991) a través de su escuela-taller'®. Al darse a conocer estas movili-
dades se adquiri6 una proyeccion hacia el resto de las escuelas-taller, amplidndose a los
Talleres de Empleo de la Comunidad Valenciana.

12 Centro de Referencia Nacional de Transformacion e Instalacion de Madera y Corcho en materia de
formacion profesional, y para sectores productivos en los que realiza acciones de formacion, innovacion y
experimentacion (https://labora.gva.es/es/web/crnfp-paterna). El centro realiza sus actividades en la familia
profesional madera, mueble y corcho, bajo directrices del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

13 Centro publico con programas de Empleo-Formacion, Servicio de Promocion Econdémica, Bolsa de
Colocacion, y un Area de Servicios a la Comunidad (piscina municipal, parking, atencién a las personas,
limpieza, etc.) situado en Burjassot (Valencia).

14 Segun el diccionario de Asilo de CEAR, la multiculturalidad hace referencia a la presencia en el
mismo lugar de culturas diferentes que no tienen relacion entre ellas o que pueden tener una relacion o no
de convivencia (https://diccionario.cear-euskadi.org/multiculturalidad/).

15 En septiembre de 1991 «cuatro alumnos de la especialidad de construccion de la Escuela-Taller fa-
brica Giner de Morella estuvieron en el Centre Stero de Torino (Italia). La formacion recibida se centrd en
la restauracion, con un curso intensivo de lengua combinado con visitas culturales a los centros mas repre-
sentativos del arte italiano» (revista Puc-Pots n.° 4, 1992: 12-13).
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Los jovenes han valorado el reto que ha supuesto llevar adelante un proyecto en co-
mun, unas tareas en equipo, salvando las barreras del idioma y la diversidad entre ellos.
Para muchos de los jovenes era la primera vez que salian de su localidad y cruzaban la
frontera. Como afirma José Carlos Ruiz, «lo importante no es, por lo tanto, los lugares
por donde paseamos, si bien influyen, sino el hecho de asumir una actitud de apertura y
de especial receptividad que se transformaré en una fuente de placer» (Ruiz, 2021: 259).

Los objetivos que se pretendia conseguir a través de estos intercambios podemos
resumirlos en: 1) reforzar el sentido de solidaridad por participar en actividades trans-
nacionales al servicio de la colectividad, 2) fomentar la contribucion activa de los jove-
nes a la construccion europea, y 3) potenciar el espiritu de iniciativa, creatividad y de
empresa, para integrarse activamente en la sociedad. Como manifestaba una de las edu-
cadoras sociales de la asociacion alemana Hephata, Simone Breda, en relacion con el
intercambio «hemos conseguido un poco mas de tolerancia, apertura y comunicacion
con otros paises». La puesta en marcha de los Euro-Chantiers van a potenciar precisa-
mente estos objetivos que se marcaron desde el inicio, como veremos a continuacion.

EURO-CHANTIER

Con el nombre de Euro-Chantier se conoce a un encuentro transnacional que acerca
a los jovenes (de dieciocho a treinta afios) a Europa. Este modelo de encuentro y movi-
lidad entre jovenes fue aprobado en la Comision Europea en la convocatoria de 2003.
Se trata de un proyecto piloto del Programa Leonardo da Vinci, denominado «k EUROPE
CHANTIERY, proyecto disefiado y coordinado por Crysalis Formation '¢.

La duracion es de una a cuatro semanas de promedio en un contexto intercultural. Los
objetivos son: formacion técnica de los participantes; realizar un trabajo, un servicio, obra
o un producto de caracter publico en comun, llamado chantier; favorecer su movilidad,
discutir los conceptos de Europa y ciudadania, profundizando en su conocimiento y sen-
tido de pertenencia a través de la formacion; y responder a las necesidades de las acciones.

En 2005 hay una actualizacion del Tratado de Lisboa, y nos recuerda Gaviria (2015:
240) que «se incluye el Pacto Europeo para la Juventud. El objetivo es actuar en tres
campos: empleo, integracion y promocion social, educacion, formacion y movilidad y,
por ultimo, conciliacion vida familiar y vida profesionaly.

16 Informacion obtenida del documento Guide Methodologique et pratique de realisation d’un Eu-
ro-Chantier, facilitado por Crysalis Formation.
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Cualquier joven en Europa con dificultades de insercion, estudiante o trabajador,
podia participar en este tipo de encuentros a través de una organizacion asociada a Eu-
ro-Chantier. Estos encuentros surgen

para dar respuesta a unas necesidades detectadas en el &mbito europeo (pluralismo
lingiiistico, facilidad de movilidad transnacional), necesidades nacionales (ampliar el
curriculo de los alumnos participantes con practicas profesionales en nuevos entornos),
sectoriales (dotar a los futuros trabajadores de unos conocimientos técnicos-lingtiisti-
cos) y necesidades sociales de integracion e insercion socio-profesional de los jovenes
participantes. (Moriel, 2006: 36).

En los primeros Euro-Chantiers, en la fase piloto, participaron Alemania, Francia,
Reptiblica Checa y Espaiia (Lliria, Sagunto e Isla Cristina). En cuanto a la financiacion,
se realizo a través de Leonardo Movilidad, Jeunesse o Grundtvig y OFAJ.

Tipos de Euro-Chantier

Segin la Guide Méthodologique et pratique de réalisation d’un Euro-Chantier
(2002), los Euro-Chantier se clasifican en seis tipos.
Formacion

Dirigido a jévenes con menos oportunidades; este tipo se enmarca en el plan de es-
tudios de Formacion Profesional. Al finalizar su aprendizaje, el alumnado recibe el Eu-
ropass Movilidad. Los socios!” participantes son centros de formacion, ensefianza y
colegios profesionales. Este tipo de movilidad es el mas utilizado por las escuelas-taller.

Educacion

Los participantes pueden ser estudiantes o profesores y los socios son colegios, ins-
titutos y universidades.

17 Persona asociada con otra u otras para algun fin. Individuo de una sociedad, o agrupacion de indivi-
duos. Colectivo con el que se comparte una actividad. También se utiliza el término partenaire (RAE).
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Patrimonio

Dirigido a la restauracion o mantenimiento del patrimonio cultural europeo, en este
tipo de movilidad pueden participar jovenes y adultos. Los socios son centros de forma-
cion profesional, escuelas de restauracion del patrimonio, centros culturales y ministe-
rios de Cultura de los paises participantes.

Empleo

Dirigido a personas desempleadas, este tipo de Euro-Chantier resulta de utilidad
para empresas de colocacion; ha sido utilizado por la Escuela-Taller Laurona de Lliria.

Hermanamiento

Es un tipo de movilidad utilizado para impulsar los acuerdos de hermanamiento
entre ciudades europeas y esta abierto a toda la ciudadania de las ciudades implicadas.

Solidaridad

Este tipo aspira a sensibilizar y movilizar a los participantes en acciones de solida-
ridad local o internacional, tales como ayuda al desarrollo, acciones humanitarias en
casos de desastres naturales, etc. Los socios participantes son organizaciones no guber-
namentales.

Fases de un Euro-Chantier

Un Euro-Chantier comprende dos fases: etapa previa y estancia. La Guide Métho-
dologique et pratique de réalisation d’un Euro-Chantier (2002) indica que cada Eu-
ro-Chantier va precedido de «un encuentro institucional preparatorio entre los organis-
mos de formacion participantes y una fase de preparacion de los jovenes '®». En esta fase
previa, se recaba informacion de los participantes para su seleccion y posterior forma-
cion. El esquema de un Euro-Chantier se reproduce en la Figura 1.

¥ Traduccion propia.
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FIGURA 1
Esquema de un Euro-Chantier
Inscripcion EUROPE CHANTIER

Dosier de un Euro-Chantier

Encuentro institucional preparatorio

Preparacion jovenes Preparacion practicas

Practica transnacional
Euro-Chantier

Cobertura mediatica

Aprovechamiento de la preparacion

Evaluacion y valoracion

Fuente: Guide méthodologique et pratique de réalisation d’un Euro-Chantier (2002)

La fase previa de un Euro-Chantier es decisiva, como resalta la Guia Metodologica
y practica de la realizacion de un Euro-Chantier. En esta fase se sientan las bases de la
movilidad. Hay que conocer el perfil de los jovenes, buscar un equilibrio entre los par-
ticipantes (hombres-mujeres), sin grandes diferencias en las edades, con alguna habili-
dad en los talleres propuestos, etc. Estos datos se trataron en mayor profundidad en un
encuentro que tuvo lugar en Schwalmstadt-Region Hessen, en Alemania (2006), bajo el
titulo de Encuentro Pedagdgico Trinacional. EUROPA DOMINO ', en el que la unani-
midad fue total entre los participantes al considerar que las fases de preparacion se tie-
nen que incrementar en la duracion, puesto que son muchos los temas que se deben
abordar, desde la logistica hasta los perfiles, objetivos pedagogicos, resolucion de con-
flictos y metodologia a utilizar. Otro de los asuntos que se tratan en la fase previa es la

19 Este encuentro fue financiado por la Oficina Franco-Alemana por la Juventud (OFAJ).
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animacion lingiiistica. No son clases para aprender idiomas, sino talleres interactivos
donde los jovenes van descubriendo y aprendiendo a comunicarse. Durante esta fase, se
programa qué y como se va a realizar, cuales son las normas de seguridad, quiénes van
a ser los responsables de cada grupo y como se va a efectuar la evaluacion del trabajo
efectuado por el alumnado. También se tratan los temas relacionados con la resolucion
de conflictos entre los jovenes durante la estancia. Al finalizar la fase previa las activi-
dades se plasman en un calendario que recoge las cuestiones de formacion profesional,
cultural, formacion de Europa y las fechas de las evaluaciones; asi como las comidas a
lo largo de la jornada. Es conveniente que dicho calendario se presente a los responsa-
bles de los grupos y a los jovenes participantes antes del intercambio. Se debe tener en
cuenta en la programacion un tiempo libre para todos.

La segunda fase del Euro-Chantier comprende la estancia en otro pais europeo. Sus
objetivos son los siguientes: 1) contribuir a la insercion profesional; 2) potenciar el de-
sarrollo personal y social; 3) favorecer la adaptabilidad y la polivalencia; 4) ampliar el
curriculo formativo y su dimension europea; 5) mejorar las competencias técnico-lin-
giiisticas y de trabajo en equipo; 6) incrementar la comunicacion intercultural; 7) apren-
der a resolver conflictos; y 8) descubrir otras culturas. En esta fase se desarrolla la parte
practica del encuentro que consta de tres etapas: 1) trabajo en taller (obra o servicio); 2)
formacion cultural; y 3) actividades de tiempo libre.

Las cuestiones relacionadas con el trabajo durante un Euro-Chantier se plasman a
través de la realizacion de una obra colectiva, tal y como se muestra en el documento
Europe Chantier-Eléments Pédagogiques (1999), de Crysalis Formation. Este trabajo
ejecutado en equipo, a través de una obra o de un servicio, es una parte esencial en estos
encuentros con los jovenes, puesto que ellos se identifican con lo que realizan. De igual
modo, Rojo (1991: 3), en relacion con las escuelas-taller, observa que «los jovenes han
aprendido mientras producian; han realizado obras para uso colectivo con interés so-
cial». En un Euro-Chantier la obra (rehabilitacion de un espacio) o servicio colectivo
(montaje de carpas para una feria del empleo) supone un aprendizaje de cohesion, inte-
gracion y trabajo en equipo solidario. En este contexto, la implicacion de los jovenes es
fundamental, de manera que deben conocer el objeto de actuacion y su finalidad. La
puesta en comun de una obra o un servicio a la comunidad es un reto para estos jovenes.

Por otro lado, se debe potenciar la creatividad y la colaboracion en los trabajos del
alumnado para que no sean rutinarios. A este respecto, Jiménez y Aguado (2002: 386)
sefialan que «la cooperacion es un tipo de relacion que no se produce, generalmente, de
manera espontanea, sino que se debe imponer en las relaciones entre grupos mediante
actividades que requieran de dicha cooperacion». Los Euro-Chantier enfatizan el traba-
jo en equipo con una pedagogia activa. En nuestro caso, hemos podido comprobar ese
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trabajo en equipo a lo largo de once afios con movilidades (ver tablas 1 a 3) con la Es-
cuela-Taller Laurona de Lliria.

El método EDA y la evaluacion

El documento Europe Chantier-Elements Pedagogique® fue elaborado para «dar
sentido a la Guia Metodologica y Practica para la realizacion de un Euro-Chantier, re-
sultado del proyecto piloto llevado a cabo con diez socios europeos». Sus objetivos
«guiaron el desarrollo progresivo de la metodologia para la realizacion de estas escue-
las-trabajo europeasy.

Entre los elementos pedagogicos utilizados se cita el método EDA?' (Despertar,
Debatir y Analizar) desarrollado por la Asociacion Centre ATHENA?. Se trata de una
metodologia disenada para favorecer la educacion a la ciudadania. Se basa en tres etapas
pedagogicas: la primera se apoya en actividades ludicas, visitas culturales o sesiones de
iniciacion destinadas a sensibilizar a los participantes en un cierto tema, suscitando su
curiosidad y despertando su interés; la segunda contempla la exposicion y debate de
temas por parte de los jovenes delante del profesor que juega el papel de mediador; y la
tercera etapa plantea actividades para profundizar y analizar la exposicion tanto en el
conocimiento como en la accion para elaborar proyectos para los ciudadanos y sugeren-
cias para que los participantes disefien y desarrollen acciones por si mismos de cara al
servicio de una ciudadania activa.

En cuanto a la evaluacion, esta debe reflejar los puntos fuertes, débiles y areas de
mejora de los jovenes. El enfoque pedagdgico de los Euro-Chantier propone tres eva-
luaciones: antes, durante y después de la movilidad. También se emplean las evaluacio-
nes propias del programa Leonardo Movilidad®. La evaluacion permite comprobar el
cumplimiento de los objetivos, la deteccion de posibles errores y su correccion, el grado
de participacion y satisfaccion de todas las personas participantes (alumnado y equipo
docente) y, por ultimo, la planificacion de acciones futuras de movilidad.

20 Tanto Euro-Chantier como Europe Chantier son marcas registradas por Crysalis.

2l EDA: Eveil, Débat, Approfondissement-Action.

22 Es un centro de educacion a la ciudadania de Saint-Quentin-en-Yvelines. Esta asociacion agrupa
educadores y personas sensibles para ayudar a jovenes en dificultades de once a dieciséis afios. Crysalis se
inspira ampliamente de su experiencia.

2 Programa Leonardo: http://pop.jeccm.es/formate/formacion-y-empleo-en-europa/el-programa-de-apren-
dizaje-permanente-de-la-union-europea/el-programa-leonardo-da-vinci/
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LOS EURO-CHANTIERS (2004-2011)

Las movilidades Euro-Chantier comenzaron con el programa Leonardo Da Vinci en
2004. En el caso de las escuelas-taller de la Comunidad Valenciana, a partir de 2009, se
suma el programa de «Estancias formativas en paises europeos de alumnos participantes
en proyectos de escuelas taller y casas de oficios», que se recoge en la Orden de 5 de mayo
de 2009 de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat Valenciana:

Con la presente orden, se persigue fomentar la realizacion de iniciativas Euro Chantier
entre los alumnos participantes en programas de formacion-empleo, concretamente en Es-
cuelas Taller y Casas de Oficios. Ello, con el firme convencimiento de que las experiencias
reforzaran el aprendizaje y la practica profesionales, ademas de proporcionar una valiosa
oportunidad de vivencia de la interculturalidad. (DOCV num. 6.024, de 29/05/20009).

Una interculturalidad en la que como sefiala Gomez (2010: 1-4), cualquier interven-
cion «debe ir dirigida o al menos tener en cuenta los diferentes intereses y necesidades
que experimentamos las personas que vivimos en estas sociedades multiculturalesy.
Este mismo autor explica que para iniciar un proceso de aprendizaje intercultural se
tiene que emplear una pedagogia que se base en la «construccion del conocimiento, a
partir de la interaccion de las diferentes culturas». Una construccion que se ha consegui-
do aplicando la metodologia de los Euro-Chantier en todos los encuentros.

Como consta en la Memoria de Actividades del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (2009: 26), la Generalitat Valenciana subvenciona por primera vez estancias
formativas en paises europeos para el alumnado de las escuelas-taller y casas de oficios,
«dentro de un modelo de encuentro transnacional denominado Europe-Chantier, que
acerca a los jovenes a Europa favoreciendo su formacion inicialy.

Fase piloto de los Euro-Chantiers (2004-2006)

En esta fase piloto?, con tres movilidades, se acuerda que los participantes sean «jove-
nes con dificultades». Un perfil que coincide con el alumnado de la Escuela-Taller Laurona
de Lliria, ya que se trata de jovenes que mayoritariamente provienen del fracaso o abandono

2+ Participaron, segln la Guia metodoldgica y practica de la realizacion de un Euro-Chantier facilita-
da por Crysalis Formation, un total de cuatro paises con once partenaires. En Espafia los partenaires fueron
la Generalitat Valenciana y la asociacion Xarxa.
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escolar. Como «la falta de formacion de estos jovenes muchas veces dificulta la adquisicion
directa de los conocimientos y de las destrezas propias del puesto de trabajo» (Rosaleny i
Castell, 2010: 177), consideramos que «el caracter formativo de este programa resulta de
suma importancia puesto que permite acceder al primer empleo» (Moriel, 2019: 407).

La primera movilidad de esta fase piloto tuvo lugar en la ciudad alemana de Treysa,
region de Hess, entre junio y julio de 2004. En este encuentro, participaron diez alum-
nos trabajadores de la Escuela-Taller Laurona III de Lliria (Valencia)?, diez de Hephata
(Alemania) y otros diez de Crysalis (Francia). Los treinta jovenes trabajaron en el taller
de carpinteria de la institucion alemana realizando un tonel de madera para una sauna,
mobiliario para un colegio infantil de la localidad, paneles de sefializacion para un par-
que natural y una obra conmemorando la paz en Europa.

El segundo Euro-Chantier de la fase piloto se celebrd en Saint-Quentin, en Yvelines,
en las inmediaciones de Paris (Francia), de septiembre a octubre de 2004. Durante esta
movilidad, cuarenta jovenes procedentes de Crysalis (Francia), Hephata (Alemania),
Escuela-Taller Laurona III (Espafia) y Souz (Republica Checa) elaboraron materiales
relacionados con las energias renovables: fabricacion y montaje del mastil de un eolito;
utillaje y placas solares; y la construccién de una maqueta de horno solar. Ademas, se
organizaron actividades culturales sobre energias renovables y tiempo libre.

El tercer y ultimo Euro-Chantier de esta fase se realiz6 en marzo 2006 en las inme-
diaciones de la Escuela-Taller Laurona en Lliria (Valencia). Veinticuatro jovenes proce-
dentes de Alemania, Republica Checa y Francia colaboraron con el alumnado de jardi-
neria y albaiileria de la escuela-taller en la zona conocida como Jardin de los Sentidos*,
del Prat de Lliria. Este jardin consiste en un espacio ajardinado especial, incluyendo un
banco corrido utilizando la técnica del trencadis®, disefiado por la Escuela-Taller Lau-
rona en colaboracion con la Organizacion Nacional de Ciegos para uso de todos los
ciudadanos, incluyendo los invidentes.

Euro-Chantiers (2004-2011)

Como se puede apreciar en la Tabla 2, las Escuelas-Taller Laurona III, IV y V inter-
vinieron en veintidos movilidades de 2004 a 2011.

2 Especialidades de cerrajeria, albafiileria y mantenimiento de edificios.

2% Se trata de una zona ajardinada disefiada para resaltar texturas, eliminar barreras y definir sus ele-
mentos; por medio de plantas aromaticas y de un laberinto que sirve de guia para aprender a orientarse.

" Es un tipo de aplicacién ornamental del mosaico que se forma a partir de fragmentos ceramicos
(azulejos) unidos con argamasa. Técnica muy habitual en la arquitectura modernista catalana y valenciana.
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El afio de mas movilidades fue 2009 y también el de méas acogidas en la sede de la
Escuela-Taller de Lliria: dos en marzo, una en junio y otra en noviembre. Participaron
jovenes franceses de Crysalis (Francia), de Etudes & Chantiers?® de Bretafia (Francia) y
de Hephata (Alemania). Las actividades se elaboraron en los talleres del centro, ajustan-
dose a los perfiles profesionales de los jovenes. En noviembre, el grupo de Crysalis
trabajo junto con el alumnado de albafileria y jardineria de la Escuela-Taller Laurona V
en la recuperacion del camino de la Costa Revessa, catalogado como de Bien de Interés
Cultural (a partir de ahora, BIC) del Patrimonio Arqueologico de Lliria y marco de ac-
tuacion de la escuela-taller. Conduce a la ermita de San Miguel® y al yacimiento de
Edeta®. Este intercambio pertenece al grupo de los Euro-Chantier de insercion, ya que
su objetivo es completar el aprendizaje de los oficios y desarrollar un trabajo en comun
en un marco intercultural.

En septiembre de 2010 se celebro el ultimo Euro-Chantier en Lliria con el grupo de
Crysalis. Los jovenes franceses participaron en las excavaciones arqueologicas en las
inmediaciones de la Iglesia de la Sang, catalogada como BIC, situada en pleno casco
antiguo de la poblacion. La excavacion se llevo a cabo bajo la supervision del arqueo-
logo municipal y la participacion del alumnado de la Escuela-Taller V. Al mismo tiem-
po, junto con el alumnado del taller de pintura, confeccionaron un trampantojo en el
colegio publico de San Vicente. Para el equipo francés era la primera vez que emplea-
ban técnicas para envejecer la pintura simulando un muro antiguo, asi como la rotula-
cion de unos murales para la feria agroalimentaria «a Mos Redo», a celebrar unas sema-
nas después.

La Escuela-Taller Laurona V emprendi6 a través del Programa Leonardo Movilidad
(2010) el Euro-Chantier en Il de Ré en la Rochelle (Francia), a medio camino entre
Nantes y Burdeos. Esta movilidad pertenece al tipo de los Euro-Chantiers de Patrimonio
(noviembre 2010). Los trabajos en la isla francesa consistieron en la rehabilitacion de
las fortificaciones®' Vauban clasificadas por la UNESCO como Patrimonio de la Huma-

28 Esta asociacion francesa esta reconocida por el Ministerio de la Juventud y del Deporte francés
desde el 13 de junio de 1978, representada por su presidente

2 El Real Monasterio de Sant Miquel se encuentra en el Tossal de Sant Miquel, sobre la antigua Ede-
ta (yacimiento arqueologico). Uno de los santuarios mas importantes de la Comunidad Valenciana.

30 Poblado ibérico habitado entre el siglo viy el m a. C. declarado BIC. Este yacimiento es el corazon
de la antigua Edeta ibera, capital de una region que se extendi6 desde el Xuquer al Palancia.

31 La fortaleza en la Il de Ré se remonta a 1625. La construccion llegaria a convertirse en prision.
Durante los afios noventa fue colonia dirigida a escolares (https://www.villanovo.es/guias/francia/isla-de-
re/historia).
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nidad: preparar las superficies de las paredes de varias habitaciones; trabajar la piedra
en seco y ecoconstruccion en su entorno. También formacion en conocimiento de Euro-
pay actividades culturales.

Durante 2010 y 2011 (ver Tabla 2) se ejecuto el Euro-Chantier en Gombeth (Alema-
nia), participando ocho alumnos de la Escuela-Taller Laurona V junto con los jovenes
de Hephata. En una primera fase (abril 2010) realizaron tareas de restauracion de un
molino del siglo xix. Los trabajos consistieron en la recuperacion de las vigas del techa-
do de madera del molino, paredes con cara vista y vigas de hierro. También se rehabili-
té un antiguo telar para un museo de la region. La segunda fase del Euro-Chantier en
Gombeth (diciembre 2010) coincidi6 con la tltima fase de la Escuela-Taller Laurona V
y una de las Gltimas movilidades. Diez alumnos acompafiados por dos monitores conti-
nuaron con las tareas de rehabilitacion del molino de agua: proteger cubierta y paredes
contra el frio y humedades; lucir paredes de adobe y colocar placas de fibra de madera;
fabricar una mesa con sillas; y colaborar en tareas de cocina como el grupo anterior.

Tabla 2
Relacion Euro-Chantier (2004 a 2011) con participacion de la Escuela-Taller Laurona III, IV
y V de Lliria
Tipo
N.°d Cent
Euro- Fechas Lugar '6ven:s artfclz r;rjtes Trabajo o servicio
Chantier ! E k
Fase piloto  Junio-julio Treysa 30 ET Laurona IIl Construccién elementos
2004 (Alemania) Hephata madera para guarderia
Crysalis
Fase piloto ~ Septiembre- Saint 40  ET LauronaIll Energias renovables
octubre Quentin Hephata
2004 Yvelines Souz
)] Crysalis
Fase piloto  Marzo 2006 Lliria (E) 32 ET Laurona Il Jardin de los Sentidos
Hephata
Souz
Crysalis
Formacion  Octubre Bretagne et 16  Etudes & Construccion elementos
2007 Pays de la Chantiers de madera en el Valle
Loire (F) ET Laurona IV  del Perrier en

Kermoroc’h
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Tabla 2
Relacion Euro-Chantier (2004 a 2011) con participacion de la Escuela-Taller Laurona III, IV
y V de Lliria (continuacion)

];:rlig:))- Fechas Lugar boul i Trabajo o servicio
Chantier g jovenes participantes J
Formacion  Noviembre Lliria (E) 50  ET Laurona IV  Apoyo talleres de la
2007 Crysalis Escuela-Taller Laurona
Hephata v
Formacion ~ Mayo 2008 Lliria (E) 20  ET Laurona IV Centro Ocupacional
Hephata (cocina) y Oficina
Turismo del
ayuntamiento
Formacion  Junio 2008 Treysa (A) 20  ET Laurona IV  Pintar fachada edificio
Hephata para jovenes con
dificultades,
Formacion  Octubre Saint 22 ET Laurona IV  Construir observatorio
2008 Quentin Crysalis en madera para aves en
Yvelines (F) parque en Versalles
Formacion  Noviembre Lliria (E) 8 ET Laurona IV Talleres de cerrajeria,
2008 Hephata carpinteria y pintura.
Centro Ocupacional y
Oficina Turismo
Formacion ~ Marzo 2009 Lliria (E) 15 ETLauronaV  Colaborar en ajardinar
Crysalis el Centre Civic El Prat
Transferencia Marzo 2009 Lliria (E) 12 ET LauronaV  Compartir tareas con
e innovacion Etudes & Escuela-Taller
Chantiers
Formacion  Mayo 2009 Lanrodec 8 ET Laurona V Actividades
(Guingap) Etudes & interculturales y
Bretafia Chantiers EPIDE  deportivas
Formacion  Junio 2009 Lliria (E) 7 ET Laurona V. Compartir tareas con
Crysalis Escuela-Taller
Formacion  Julio 2009  Paris (F) 16 ET LauronaV  Valle de Chevreuse con
Crysalis actividades medio

ambiental e
interculturalidad
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Tabla 2
Relacion Euro-Chantier (2004 a 2011) con participacion de la Escuela-Taller Laurona III, IV
y V de Lliria (continuacion)

l;:rlig(())- Fechas Lugar NaL LBl Trabajo o servicio
Chantier g jovenes participantes J
Formacién  Octubre Saint 20 ET LauronaV  Trabajos de pintura y
2009 Quentin Crysalis soldadura en Maison de
Yvelines, Fer (casa de hierro)
)
Transferencia Noviembre Roma (I) 17  ET LauronaV  Crear un mural para
e innovacion 2009 Bellas Artes exponer en la Comision
Crysalis Europea de Roma
Inserciéon Noviembre Lliria (E) 14  ETLauronaV  Recuperar camino Costa
2009 Crysalis Revessa, catalogada
Bien de Interés Cultural
Formacion  Abril 2010  Gombeth 18  ET LauronaV  Restaurar molino del
(A) Hephata siglo xix en Gombeth
Patrimonio  Septiembre Lliria (E) 14  ET LauronaV  Excavaciones
2010 Crysalis arqueoldgicas en la
iglesia de la Sang
(Lliria)
Patrimonio  Noviembre Il de Réla 14  ET LauronaV  Rehabilitacion de una
2010 Rochelle Crysalis Fortificacion,
(F) Patrimonio de la
Humanidad
Formacion  Diciembre = Gombeth 20  ET LauronaV  Restaurar molino del
2010 (A) Hephata siglo xix en Gombeth
Formacion ~ Octubre Paris (F) 10 Taller Empleo  Mural con tejidos
2011 Edeta representando la
Crysalis Historia de Europa y

una guia didactica para
visitar Paris

Fuente: elaboracion propia a partir de las Memorias de Actividades del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
Generalitat Valenciana (2009-11)

Tendencias Sociales. Revista dI Sociologia, 11 (2024): 73-106 93



Antonio Moriel Ferndandez

En los encuentros se han empleado® por término medio en cada uno de ellos cua-
renta horas de trabajo y veinte horas de formacion. Los jovenes utilizaron solo herra-
mientas manuales, llevaban calzado de seguridad y la ropa reglamentaria de la Escue-
la-Taller de Lliria (Espafia), y en todo momento estuvieron acompafiados por responsa-
bles de Crysalis (Francia).

Financiacion de proyectos europeos de la Generalitat Valenciana

Durante la segunda quincena del mes de octubre de 2009 (Tabla 3) se financiaron
proyectos de estancias formativas en paises europeos del alumnado de Escuelas Taller y
Casas de Oficios a través de la Generalitat Valenciana: «Como resultado de la imple-
mentacion de este programa se han subvencionado cinco proyectos, participando 48
alumnos» (Memoria actividades SERVEF 2009: 204). Es la primera vez que esta insti-
tucion financia este tipo de encuentros en la Comunidad Valenciana.

Una de las movilidades fue la de la Base de Loisirs en Saint-Quentin, en Yvelines
(cerca de Paris), con diez alumnos trabajadores de la Escuela-Taller Laurona V33 de
Lliria, y consistio en trabajos de rehabilitacion y mantenimiento de la Maison de Fer, un
edificio construido por el ingeniero Bibarios Duclos del equipo de Gustave Eiffel, pre-
sentado en la Exposicion Universal de 1889 en Paris. Los trabajos consistieron en pintar
varias dependencias del interior del inmueble, tareas de jardineria y soldadura en el
exterior. Dentro de las actividades culturales y de formacion a Europa, los jévenes visi-
taron la Casa de Jean Monnet (uno de los propulsores de la Union Europea), en donde
se les imparti6 una conferencia sobre Europa, seguida de un debate. Para los jovenes fue
una experiencia intercultural en un entorno tinico dentro de una dindmica participativa
hacia una sensibilizacion por Europa. Este tipo de tareas ayuda a pensar criticamente y
poseer una buena capacidad analitica, que en opinién de Ruiz (2018: 22) es un «instru-
mento esencial para forjarse una identidad propia y auténticay.

Una de las novedades de este tipo de encuentros en 2009 fue el Euro-Chantier
Transferencia e Innovacion. Por primera vez participa una alumna inmigrante (marro-

32 Datos obtenidos a través de los informes facilitados por Crysalis.

33 En esta movilidad, antes de partir de Lliria, los jovenes de la escuela-taller tuvieron sesiones de
preparacion a las que asistieron los padres del alumnado. En la sesion preparatoria, ademas de los trabajos
previstos, se les imparti6 un vocabulario basico del idioma francés. Datos obtenidos de los informes de la
Escuela-Taller Laurona V de Lliria.
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qui) junto con un alumno de la Escuela-Taller de Lliria*, que realizaron un trabajo de
arte decorativa junto con jovenes franceses ¢ italianos procedentes la mayoria de la
Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, asi como de Bellas Artes de la capital
italiana. El Euro-Chantier tuvo un marcado cardcter de innovacion. La institucion de
acogida fue la Agencia Euro-Chantier del ayuntamiento de Roma. El trabajo se expuso
en una de las salas que tiene la sede de la Comision Europea en Roma, donde recibieron
la primera sesion sobre la formacion de Europa.

REPERCUSION DE LOS EURO-CHANTIERS

La repercusion de los Euro-Chantier se pone de manifiesto con el incremento en
2009 del numero de escuelas-taller en la Comunidad Valenciana que obtienen subven-
ciones de la Generalitat Valenciana (Ordenes de 5 de mayo y de 30 de diciembre 2009)
para realizar un intercambio en 2009 con cinco escuelas-taller y 48 alumnos proceden-
tes de cinco poblaciones valencianas: Lliria, Llutxent, Gandia, Sagunto y L’Eliana. Par-
ticiparon en un Euro-Chantier al afio siguiente también cinco escuelas-taller y un total
de cincuenta alumnos procedentes de Lliria (Valencia), Alcala de Xivert (Castellon),
Llutxent (Valencia), Sagunto (Valencia) y el Puig (Valencia), datos recogidos de la Me-
moria de Actividades del SERVEF 2009 y 2010.

La Generalitat Valenciana en 2011, mediante la Orden 57/2010, de 29 de diciembre,
aconseja ampliar esta oferta también a aquellos alumnos mayores de veinticinco afios;
de forma que pueden

participar en las iniciativas, tanto en el marco de la metodologia Furope Chantier
como en cualquier otro que recoja las especificaciones que se consideran basicas en estos
encuentros, entre los alumnos participantes en programas de formacion-empleo, concre-
tamente en el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficio, Talleres de Empleo y en el
de Talleres de Formacion para la Contratacion. (DOGV num. 6.435, de 11/01/2011).

En 2011 se beneficiaron seis talleres de empleo y sesenta alumnos, segiin datos de
la Memoria de Actividades del SERVEF (2011: 194). Las ayudas de la Generalitat Va-
lenciana permitieron (ver Tabla 3) que se ejecutaran un total de dieciséis Euro-Chan-
tiers, participando 158 alumnos, de los cuales 88 pertenecian a escuelas-taller (de die-

3* Proyecto subvencionado por la Generalitat Valenciana (Orden de 5 de mayo de 2009) y el ayunta-
miento de Lliria.
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ciocho a veinticinco afios) y setenta a talleres de Empleo (mayores de veinticinco afos).
Los destinos del Euro-Chantier fueron Francia, salvo en una ocasion Alemania e Italia.

El caso de la Escuela-Taller Laurona de Lliria sobresale con diferencia por el nime-
ro de movilidades efectuadas, como hemos podido comprobar anteriormente. Desde
2001 hasta 2011, en la fase previa a los Euro-Chantiers tuvieron cinco intercambios (tres
movilidades y dos acogimientos en Lliria) a través del Programa Juventud con Europa y
OFAJ. De 2004 a 2011 la Escuela-Taller Laurona, con los Euro-Chantier (fase piloto y
en adelante), participd en veintidds intercambios, de los cuales trece fueron movilidades
fuera y nueve de acogimiento en Lliria. El total de jovenes que han salido de Lliria gra-
cias a sus Escuelas-Taller Laurona I a V es de cien, como se puede apreciar en la Tabla
4.

La participacion del alumnado ha sido gradual y, ademas, podemos destacar que al
menos el 50% de todo el alumnado ha participado en alguna de las dieciséis movilida-
des. En efecto, las movilidades comenzaron con un indice de intervencion bajo (14%)
en Laurona I; se mantuvo en Laurona II, mientras que en Laurona II1, y con la ayuda de
la Generalitat Valenciana, se lleg6 al 54%. A partir de Laurona IV se alcanza el 70%,
hasta llegar al 100% en Laurona V. Por otra parte, tenemos que resaltar que practica-
mente todo el alumnado de las Escuelas-Taller de Lliria durante las acogidas y sobre
todo en los trabajos han tenido contacto con los jovenes franceses, alemanes y checos.
Una relacion que se ha mantenido con unos objetivos comunes que han permitido, como
indica Delors (1996: 104), «una cooperacion serena, e incluso, a la amistad».

TABLA 3
Relacion Euro-Chantier (2009 a 2011) en la Comunidad Valenciana con ayudas de la
Generalitat
Aiio . - - - .
fecha Destino Participantes Centros participantes Obra y servicio en destino
2009 Francia 10 Escuela-Taller Laurona-V ~ Pintura y soldadura en
de Lliria (Valencia) Maison de Fer
2009 Francia 8 Escuela-Taller Convent de  Restauracion paisajistica y
Sant Domeénec de Llutxent. medio ambiental en Parque
(Valencia) Natural Regional del Valle
de Chevreuse
2009 Francia 10 Escuela-Taller Maritima de  Carpinteria artesanal e
Gandia (Valencia) itinerarios turisticos
2009 Francia 10 Escuela-Taller E1 Museu de  Rehabilitacion interior
Sagunto (Valencia) Maison de Fer
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TABLA 3
Relacion Euro-Chantier (2009 a 2011) en la Comunidad Valenciana con ayudas de la
Generalitat
Afio . .0 2 . :
fecha Destino Participantes Centros participantes Obra y servicio en destino
2009 Francia 10 Escuela-Taller L "Hort de Medio ambiente en Parque
Les Taules Il de L'Eliana. ~ Natural de Chevreuse
(Valencia)
2010 Francia 10 Escuela-Taller Laurona V Rehabilitacion fortificacion
de Lliria (Valencia) en Il-de Ré
2010 Francia 10 Escuela-Taller Castell de Construccion jardineras de
Xivert de Alcala de Xivert  madera en granja
(Castellon) pedagdgica
2010 Francia 10 Escuela-Taller Convent de  Habilitacion de una nave
Sant Domeénec II de para taller de mecanica del
Llutxent (Valencia) automovil
2010 Alemania 10 Escuela-Taller El Museu de  Montaje de un stand
Sagunto (Valencia) navidefio y pintura
2010 Francia 10 Taller de Formacion para la  Jardineria Saint Quentin
Contratacion del Puig Yvelines
(Valencia)
2011 TItalia 10 Taller de Empleo de Alcira  Atencion sanitaria y social
(Valencia) en Centro Geriatrico de
Miléan
2011 Francia 10 Taller de empleo Edeta de ~ Mural con tejidos
Lliria (Valencia) representando la Historia de
Europa y guia didactica de
Paris
2011 Francia 10 Taller de Empleo de Habilitacion de aulas y
L’Eliana (Valencia) talleres formacion
profesional
2011 Francia 10 Taller Empleo Monasterio  Albafileria y carpinteria
de Llutxent (Valencia) metalica
2011 Francia 10 Taller de Empleo Mantenimiento de espacios
Mancomunitat de El comunes en un edificio
Xarpolar (Alicante) parisino
2011 Francia 10 Taller de Empleo de Rehabilitacion fortificacion

Benissa (Alicante)

del siglo xix

Fuente: elaboracion propia adaptada de Memorias de Actividades del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
(2009-2011).
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Por ultimo, cuando comenz6 en 2011 el Taller de Empleo Edeta de Lliria (programa
de empleo-formacion dirigido a desempleados mayores de veinticinco afios), su alum-
nado ya conocia los Euro-Chantiers, de manera que solicitaron a la direccion y al ayun-
tamiento que se proyectara una movilidad para ellos. Finalmente se programo en octu-
bre de 2011, participando nueve mujeres y un hombre, de edades comprendidas entre
los veintisiete y los cincuenta y dos afios. La movilidad se realizé con Crysalis (Francia)
siguiendo la misma metodologia que para las escuelas-taller. Mientras que las especia-
lidades cursadas en los anteriores Euro-Chantier estuvieron relacionadas con albaiiile-
ria, carpinteria, energias renovables, pintura, soldadura y medio ambiente, en esta oca-
sion y por primera vez intervienen especialidades nuevas, como son los guias turisticos
con atencion ciudadana y sastreria tradicional. De esta ultima no tenemos constancia
de ninguna movilidad en la Comunidad Valenciana. El desarrollo de este Euro-Chantier
fue muy bien valorado tanto por los participantes como por las instituciones, como se
pudo comprobar a través de las evaluaciones efectuadas y de los comentarios en el blog
del Taller de Empleo Edeta.

TABLA 4
Relacion alumnado Escuelas-Taller Laurona I a V con nimero de participante en las
movilidades
Escuelas Taller Hombre Mujer Total eljle;fl(::il:l pfl):;(l)(s)s l:sal:::)c\:gia(;laflzs Inmigrantes

Laurona I 10/11/1999 23 12 35 90% 10% 5 (14%) 2%
10/11/2001

Laurona II 31 9 40 83% 17% 5 (12%) 0%
26/06/2002

24/06/2004

Laurona II1 34 14 48 87% 13% 26 (54%) 25%
26/06/2004

27/06/2006

Laurona IV 36 4 40 75% 25% 28 (70%) 25%
22/12/2006

21/12/2008

Laurona V 32 4 36 72% 28% 36 (100%) 12%
22/12/2008

21/12/2010

TOTALES 156 43 199 81,4% 18,6% 100 (50%) 12,8%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del SERVEF
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Comunicacion a través del blog de la Escuela-Taller

La direccion de la Escuela-Taller Laurona I'V de Lliria (Valencia) valoré la impor-
tancia que los jovenes conceden a la comunicacion, sobre todo la relacionada con sopor-
tes electronicos; por ello considerd necesario crear un blog donde hacer constar todas
las actividades formativas y culturales de la escuela-taller. En efecto, la mayoria de los
jovenes participantes no habian salido de Espafia. Para muchos de ellos incluso partici-
par supondria una aventura: subir en avidn, convivir con jovenes de otros paises, otra
lengua, comida y permanecer alejados del entorno familiar y amistades durante quince
dias. El blog les proporcioné una herramienta y medio de comunicacion para contar sus
experiencias. Ademas, recibieron muchos comentarios de halagos y animo por parte del
equipo francés con imagenes de apoyo, y ayudaba a que el alumnado espaiiol se identi-
ficara en el proyecto. A este respecto, el ayuntamiento de Lliria, en su pagina web, puso
un enlace con el blog para que se pudiera seguir la participacion del alumnado de la
Escuela-Taller durante los Euro-Chantier. Prueba del éxito del blog de la Escuela-Taller
son las 12.500 visitas alcanzadas en seis meses en el blog Laurona IV (2007-2008),
contabilizadas el 25 de octubre de 2008.

Potenciar los valores personales y sociales del alumnado fue uno de los objetivos
que se plantearon con la creacion de los blogs. Los participantes en los Euro-Chantier
utilizaron una herramienta de comunicacioén, para muchos de ellos desconocida. Tam-
bién comprobaron casi dia a dia las explicaciones del desarrollo de la jornada laboral
con los trabajos o actividades culturales y ludicas programadas. El blog reforz6 y moti-
v6 la cohesion de grupo y la autoestima del alumnado participante de las movilidades.
En este sentido, nos recuerda Delors (1996: 105) que «cuando se trabaja mancomuna-
damente en proyectos motivadores que permiten escapar a la rutina, disminuye y a ve-
ces hasta desaparecen las diferencias en incluso los conflictos entre los individuosy.

El equipo docente comprobd que el blog era una herramienta util de informacion,
participacion, comunicacion y formacion. Se aplico en el curso de «alfabetizacion infor-
matica» a todo el alumnado de la Escuela-Taller Laurona. Se disefid para que se pudiera
utilizar en cualquier lengua, asi que todos los participantes podian leerlo. Las imagenes
fueron muy bien valoradas por los jovenes tanto de los que participaban en las movili-
dades como los que se quedaron en el centro. Se tuvo muy en cuenta en los contenidos
resaltar el trabajo en equipo, la organizacion, la tolerancia y el respeto presente en cada
momento en los Euro-Chantier. A este respecto, Delors (1996: 101) afirma que para la
Comision Europea «cobra cada vez mayor importancia la capacidad de comunicarse y
de trabajar con los demas, de afrontar y solucionar conflictosy.
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Por ultimo, conscientes del valor del blog de la Escuela-Taller fuimos invitados el
equipo organizador a participar en la Conférence de valorisation. Projets Européens-Co-
menius-Leonardo Da Vinci-Erasmus-Grundtvig celebrado en Burdeos (14-15 de octu-
bre 2008) con la comunicacion «La experiencia de los Euro-Chantier en la Escuela
Taller de Lliria (Valencia). El Blog, una herramienta para la comunicacion».

CONCLUSIONES

Las escuelas-taller se iniciaron en 1985, de manera experimental, para dar respuesta
a las altas tasas de desempleo juvenil con bajos niveles formativos. Como explica Bas-
con (2021: 410), se «han consolidado como uno de los instrumentos de insercion laboral
para jovenes desempleados». El perfil del alumnado se determind, como afirma Sanchez
(2010: 56), de entre «16 a 25 afios, desempleados, sin cualificacidén profesional, que en
muchos casos tampoco habian llegado a completar sus estudios reglados obligatorios».
Para este alumnado la incorporacién en una escuela-taller les ha permitido aprender un
oficio e iniciar su vida laboral mediante un contrato laboral.

Los jovenes europeos que se inician en el empleo, sefialan Couppié y Mansuy (2003:
3), se hallan en general mas afectados «por el paro que los trabajadores ya experimen-
tados, y los mas vulnerables entre ellos son quienes carecen de cualificacién». En ese
mismo sentido, Descy (2002: 63) hace hincapié en la situacion de riesgo a la que estan
sometidas las personas con bajo nivel educativo®’, ya que «el mercado de trabajo euro-
peo esta experimentando cambios en relacion con la oferta y la demanda de las compe-
tencias». Precisamente esos cambios «no favorecen a las personas con un nivel bajo de
educaciony (ibid.).

El perfil de los jovenes participantes en los Euro-Chantiers, programa europeo de
movilidad, coincide con el perfil del alumnado de una escuela-taller: joven que proviene
del fracaso escolar, generalmente, con carencias de habilidades sociales, con dificulta-
des en la familia, con falta de integracion y adaptacion, con escasa motivacion y baja
autoestima.

La Escuela-Taller Laurona de Lliria (Valencia), en la fase previa a los Euro-Chantier
(2001-2004), tuvieron cinco intercambios (tres movilidades y dos acogimientos en Lli-
ria) a través de Juventud con Europa y OFAJ. A partir de 2004 y hasta 2011 en los Eu-

35 El término «nivel educativoy, senala Descy (2002) en su articulo, hace referencia a los niveles defi-
nidos en la Clasificacion Internacional Tipo de Educacion (CITE 1976).
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ro-Chantiers se han registrado veintidos intercambios (trece movilidades y nueve acogi-
mientos). El total de jovenes que han participado en las Escuelas-Taller Laurona I a V
ha sido de cien, la gran mayoria de Lliria, alcanzando con Laurona V la tasa mas alta de
participacion, el cien por cien.

Alo largo de los Euro-Chantiers se ha dado respuesta a unas necesidades sociales de
integracion e insercidon socioprofesional de los jovenes participantes, algunos de ellos
en riesgo de exclusion social. Se han formado en un contexto intercultural europeo y a
través de una pedagogia activa (EDA), potenciando el desarrollo personal y despertando
intereses que no poseian; ya que, como explica Cortina (2007: 37-38),

la autoestima es un gran valor, qué duda cabe. Como bien decia John Rawls, es uno
de los bienes basicos que cualquier persona desearia tener para llevar a delante su vida.
De forma tal, que las sociedades que deseen ser justas han de poner las bases sociales
para que las personas puedan estimarse a si mismas (2007: 37-38).

También, aunque en menor medida, se ha tratado un posible disefio de formacion
para los propios formadores. Los jovenes participantes, al finalizar las movilidades, han
recibido un certificado acreditativo del organismo de acogida, del promotor y del centro
de envio y otro certificado de la formacion lingiiistica.

Los trabajos reales de utilidad ptblica con las practicas en talleres y la Formacion
de Europa, han configurado una buena experiencia para conseguir un lenguaje comun
entre los jovenes. Realizar un trabajo en equipo, potenciar la creatividad, establecer
unos objetivos claros y participativos han sido elementos necesarios para proporcionar
a los jovenes la oportunidad del encuentro entre las culturas y crear espacios comunes
para la convivencia. Los jévenes han demostrado que pueden llevar adelante un proyec-
to en comun, unas tareas en equipo, salvando las barreras del idioma y la diversidad
entre ellos. De igual forma, los Euro-Chantiers se han ajustado a los principios del Sis-
tema Europeo de Créditos para la Educacion y Formacion Profesional (ECVET)?*¢. No
obstante, antes de la movilidad geografica se debe profundizar en el acuerdo del apren-
dizaje, definiendo con claridad los conocimientos, habilidades y competencias que van
a adquirir.

La motivacion de los jovenes la podemos encontrar en la gran cantidad de movili-
dades en las que han participado a través de las Escuelas-Taller de Lliria y las de otras
poblaciones de la Comunidad Valenciana. Unos jovenes que manifestaron su entusias-
mo en los comentarios de las evaluaciones finales y en los blogs de las Escuelas-Taller

3¢ El Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y Formacion Profesional (ECVET), http://
eu-mobility.eu/es/documents-2-4/
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Laurona IV y V, en donde se sintieron protagonistas. Un protagonismo, como explica
Benedito y Moran (2003: 57), «significa intervenir activamente y tener la capacidad de
influir sobre el desarrollo de los procesos sociales y politicos en ellos que se esta presen-
te». En los Euro-Chantier pudieron participar en la programacion de actividades y ca-
lendarios debatiendo con los responsables de los grupos.

Los Euro-Chantier vuelven a retomar esa buena practica del intercambio de ideas,
de la practica de los oficios entre paises vecinos, dentro de un marco de la formacion, en
el que los jovenes a través de los Programas de Movilidad han adquirido una experien-
cia intercultural con otros participantes dentro de una dindmica participativa y solidaria,
hacia una sensibilizacion por Europa. En suma, una preparacion para la vida, que, como
explicaba Bauman (2017: 30-31), esta «de acuerdo con la realidad en la que estan des-
tinados a entrar.

Despertar a los participantes el espiritu creativo que llevan dentro fue uno de los
objetivos, tal y como consta en los informes enviados a la Generalitat Valenciana. Un
espiritu creativo aprendiendo y conociendo nuevas técnicas. Delors (1996: 96) mencio-
na que uno de los pilares de la Educacion, es aprender a conocer, ya que «aprender para
conocer supone en primer término, aprender a aprender, ejercitando la atencion, la me-
moria y el pensamiento». Para los jovenes era una oportunidad de aprendizaje en un
entorno diferente al habitual. Una oportunidad que se debe aprovechar y utilizar; como
afirmaba Delors (1996: 95), cada individuo «debe estar en condiciones de aprovechar y
utilizar durante toda la vida cada oportunidad que se le presente de actualizar, profundi-
zar y enriquecer ese primer saber y de adaptarse a un mundo en permanente cambio».

Este tipo de iniciativas no se debe quedar en lo meramente puntual, sino que sea el
propio Ministerio de Trabajo y Economia Social el que lo incluya, como una buena
practica, en la Orden que regula el programa en el &mbito nacional, haciendo referencia
a las movilidades, de manera que toda escuela-taller pueda realizar. Cabe recordar que
en las conclusiones del Estudio del Programa de las Escuelas-Taller y Casas de Oficios
que se publicé en el Boletin Oficial de las Cortes del Senado (1992: 29) se hacia refe-
rencia a la «creacion de un organismo que tenga como finalidad un intercambio perma-
nente de actividades artesanales dentro del ambito de la CEE».

Las escuelas-taller hace 38 afios que comenzaron y no han dejado de funcionar en
practicamente todas las comunidades autébnomas (algunas han cambiado su nombre,
T’AVALEM, como en la Comunidad Valenciana). Cabe preguntarse si los proyectos
que se gestionan a través de estos programas de empleo-formacion contintian siendo
fundamentales, como afirmaba hace trece afios, «para el equilibrio y la sostenibilidad
social en muchos lugares» (Sanchez 2010: 58).
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