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EURYDICE (2002, 2003): The Teaching Profession in Europe: Profile, Trends
and Concerns (Reports I, Il, 111 and 1V). Key Topics in Education in Europe,
\ol. 1l (Bruselas, EURYDICE).

Las nuevas expectativas y los retos a los que se enfrenta el profesorado en toda
Europa en la actualidad han situado a éste en el centro del debate politico. Por ello,
EURYDICE, la Red Europea de Informacién en Educacion, en la serie titulada
Key Topics in Education in Europe (Temas clave de la educacion en Europa), ha
realizado en su volumen 3 un estudio monografico sobre la profesion docente en
Europa, los perfiles, las tendencias actuales y la problematica en torno a este tema.

Esta serie esta constituida por cuatro informes que profundizan en diferentes
aspectos de la profesién docente, en concreto del profesorado de Secundaria
Obligatoria de los 30 paises europeos que componen la red. Estos informes anali-
zan el alcance de la formacioén inicial en la adquisicién de las destrezas que actual-
mente se consideran esenciales para que los docentes puedan desempefiar sus fun-
ciones satisfactoriamente, asi como las medidas existentes para facilitar la
transicion a la vida laboral. Ademas, examina el problema de la escasez y el exce-
so de profesorado a los que se enfrentan los paises europeos y las medidas adop-
tadas para subsanarlos. Finalmente, el estudio compara las condiciones de servi-
cio del profesorado en lo que respecta a la seguridad laboral y las expectativas
salariales. Téngase en cuenta que de los cuatro informes que componen la serie, el
primero de ellos esta también traducido al espafiol y el cuarto se encuentra ain en
revision y en proceso de traduccion, pudiendo acceder a los tres primeros a través
de la pagina web de EURYDICE (http://www.eurydice.orqg).

El primer informe, denominado «Formacion inicial y transicion a la vida
laboral», analiza la formacidn inicial del profesorado y las medidas para facilitar
la transicion a la vida laboral de estos profesionales. El informe destaca la consi-
derable autonomia curricular que habitualmente se concede a las instituciones que
imparten esta formacién y, en consecuencia, presta atencion a la probabilidad de
que las cualificaciones y las destrezas adquiridas por el profesorado al finalizar la
formacién varien considerablemente, no sélo entre los diferentes paises, sino den-
tro de cada pais. El estudio también revela que, aunque la adopcién de medidas
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para facilitar la transicion de los nuevos profesores a la vida laboral es un hecho
reciente y no muy generalizado, en la actualidad estas medidas son objeto de deba-
te y planificacion en numerosos paises. Las aportaciones de esta primera publica-
cién sobre los diferentes tipos de organizacién de la formacién inicial son muy ins-
tructivas y suscitan cuestiones de interés general.

El segundo informe, denominado «Oferta y demanda», ofrece una panorami-
ca de lo que actualmente esta ocurriendo en Europa en torno al acceso a los pues-
tos docentes en la ensefianza secundaria inferior. El desajuste existente entre la
oferta y la demanda de profesores en este nivel y las diferentes estrategias adop-
tadas por cada pais ante esta situacion se desgranan poco a poco en este estudio.
Los datos que se ofrecen son especialmente importantes en un momento en el que
se detecta una preocupacion comun por contar con profesores cualificados dada la
escasez de profesionales en este nivel de ensefianza secundaria inferior, de hecho,
el estudio revela que tan sélo cuatro sistemas educativos de los analizados en el
informe tienen un equilibrio entre la oferta y la demanda de profesorado. Los
aspectos relativos a las tendencias demogréaficas que influyen a la hora de disefiar
las futuras politicas educativas, asi como los distintos métodos empleados en la
contratacion de los docentes, el modo en que se cubren las bajas del profesorado
o0 las campafias de captacién del mismo, convierten a este informe en un elemen-
to imprescindible para entender la situacién actual de la profesion de docente en
este nivel en Europa.

El tercer Informe, denominado «Condiciones de servicio del profesorado»,
nos permite tener una vision de las condiciones de trabajo actuales de los profe-
sores europeos, destacando ademas, que el aspecto salarial es un factor a tener en
cuenta a la hora de examinar el atractivo de la profesion docente. El estudio abor-
da también la diferencia que existe entre las politicas educativas de cada pais, y
profundiza sobre todo en la variedad de incentivos relacionados con la retribucion
y las condiciones materiales de trabajo que coexisten, sugiriendo que los tengamos
en cuenta a la hora de la comparacion entre paises. Se refleja, ademas, que en
Europa la labor docente estd siendo cada vez mas claramente definida, afiadién-
dosele nuevas tareas, entre las que destacan el uso de las tecnologias de la comu-
nicacion y la atencion a la diversidad.
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El cuarto Informe, todavia en proceso de elaboracion, se denomina «Keeping
Teaching Attractive for the 21ST Century» («Mantener atractiva la funcion docen-
te en el siglo XXI»), e intenta dar respuesta a cinco temas clave de interés para toda
Europa, centrandose sobre todo en dos aspectos tan fundamentales como la for-
macién continua y la motivacién del profesorado. El informe, por tanto, esta com-
puesto por diversos capitulos, que trataran estos temas clave, y donde se proponen
alternativas para el cambio.

El primer capitulo de este ultimo informe, denominado «El malestar de los
profesores: ¢cliché o realidad?», examina el grado de satisfaccion personal y la
impresion que los profesores tienen de su profesion, y refleja la falta de prepara-
cién que dicen tener para realizar todas las tareas que se les asigna. Este capitulo
confirma lo til que es buscar una mejora en el plano de la formacién practica y
de las condiciones de trabajo del profesorado. El segundo capitulo, «La diversifi-
cacion del acceso a la formacion inicial», a la vez que salvaguarda la calidad de
las competencias docentes propone diversidad de vias de formacidn para el profe-
sorado, mejorando tanto la formacion inicial como la formacion continua y ase-
gurando una cualificacion de calidad para los docentes. El tercer capitulo, «Hacia
un desarrollo profesional continuo: coherencia entre la formacion inicial y la for-
macion permanente», propone que exista una adecuacion entre la formacién ini-
cial y continua que dé lugar a un desarrollo profesional consistente. Ademas, refle-
ja que las politicas salariales tienen que hacer mas atractiva la profesion docente,
ya que la cualificacion y las habilidades desarrolladas por los profesores no siem-
pre son reconocidas en las condiciones salariales. El cuarto capitulo, «Politica
Salarial: entre la igualdad y la diferencia», explora posibles formas de remunera-
cion aparte del salario basico, considerando el impacto que los incentivos econé-
micos tienen en la motivacion del profesorado. El quinto capitulo, «Promoviendo
la movilidad para conseguir una distribucién de puestos equilibrada en todas las
regiones», resalta la importancia de la climatologia y la situacion geografica de los
paises, y sefiala, que en la profesion docente puede haber regiones menos atracti-
vas porque estos factores sean relevantes, y para estas zonas se proponen ajustes
salariales. El capitulo final, «Tratar de mantener motivados a los profesores con
experiencia hasta su jubilacién», revela que en la mayoria de los paises europeos
se estd procurando conservar la motivacion del profesorado a lo largo de toda su
carrera profesional, para reducir asi las jubilaciones anticipadas.
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Estos cuatro informes suponen una gran aportacion a la cooperacién europea
en el &mbito de la educacion. Su realizacion ha sido posible gracias a la contribu-
cién de las Unidades Nacionales de la red EURYDICE y de los expertos de los
diferentes paises. Sin duda alguna se trata de unos documentos de muy recomen-
dable lectura para todo aquel que desee profundizar en el &mbito de la profesidn
docente en Europa y ver cuél ha sido su evolucién hasta nuestros dias.

Ana Gomez Vela y Cristina Tiernes Cruz
Unidad Espafiola de EURYDICE

340 Revista Espafiola de Educacion Comparada, 10 (2004), 337-340





