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L UNIFORMIDAD Y DIVERSIDAD

Hay que hacer una primera constatacién. puesto que la diversidad estd pre-
sente en todos los ambitos de nuestro entorno: diversidad de paises, de culiuras,
de clases sociales, de lenguas, costumbres, paisajes, climas, modas, de capacida-
des, motivaciones, y un largo etcétera. La diversidad de culturas que conocemos
actualmentc cs solamente una pequefia parte de las culturas que han existido a lo
largo de la historia, seguramente mucho mas de [o que podamos imaginar nunca.
(Cudntas han desaparecido sin dejar rastro alguno?

Otra segunda constatacion es la existencia permanente de dos fuerzas antagé-
nicas: una empujando hacia lo peculiar, la diferenciacion, la identidad propia, y
otra orientada hacia la convergencia, la unidad, cl acercamiento, la uniformidad.
Estas dos fuerzas act@an a lo largo de 1a historia y siguen presentes en la tenden-
cia uniformadora de la cultura occidental, y en el impulso o la reaccidn diferen-
ciadora por parte de las culturas minoritarias.

También ocurre otro tanto entre los seres humanos, con una doble pulsién
hacia lo que es diferenciador, especitico y particular de cada persona, pero tam-
bién con una cierta dosis de semcjanza, de identidad con el grupo o colectivo
determinado. Las tribus urbanas, por poner un ejemplo, indican las posibilidades
diferenciadoras que tienen los colectivos humanos, incluso encontrandose dentro
de un drea delimitada y de una cultura definida.

% Félix Etxeberria Balerdi. Catedrdtico de Pedagogia. Universidad del Pais Vasco. Facul-
tad de Ciencias de la Educacion.

Revista Espafiiola de Educacion Comparada, 2 (1996), 167-200 167



ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Si las tendencias hacia la diversidad y hacia la uniformidad estdn presentes en
nuesiras sociedades, ambas no son percibidas de una manera univoca por toda la
genie. En algunos casos la uniformidad significa estandarizacion, lo comin, lo
vulgar, la falta de personalidad, la anomia. En referencia a las culturas significa la
unirormidad cultural, [a falia de identidad como colective. Cuando nos referimos
al individuo hablamos de falta de personalidad, de pérdida del sentimiento de
identidad.

Pero la uniformidad no stempre tiene esa interpretacion. Cuando hablamos
de los derechos minimos de las personas o los colectivos humanos, la unifor-
midad o el igualitarismiio pura el acceso a los derechos de la educacidn, la
salud y el trabajo no es algo desdefiable desde el punto de vista de los dere-
chos de la persona. La igualdad entre los derechos y las opciones entre los

hombres y jas mujeres es una clase de uniformidad positiva. Si nos centramos
en 1a situacidén de las lenguas minoritarias, como el Euskera, el Gallego o el
Cataldn, con dificuliades de normalizacién y de subsistencia, la uniformidad
basica gque permita su consolidacién, normalizacion y difusién en la comuni-
dad de referencia es una cualidad periectamente positiva y enriquecedora.
Pero esa misma uniformidad llevada al texreno de la lengua en el conjunto de
Espafla se convierie en una dimension negativa con respecto a las minorias
autonémicas.

Uniformidad v diversidad tienen, por anto, sus aspectos positivos y negati-
vos, dependiendo de Ja situacion concreta de las personas ¢ comunidades a las
que nos esiemos refiriendo. La uniformidad es deseable cuando se trata de garan-
fizar los deremm minimos, combatir los estados de inferioridad, situaciones de
injusticia o la consolidacién de una seric de pautas de convivencia que permitan
el desarrolio de una comunidad. La uniformidad se convierte en una situacion
discutible cuando, una ver garantizados los derechos humanos bésicos, pretende
abarcar todos los aspectos o dimensiones de ia persona, como sus hébitos, gustos,
creanvidad, etc.

En el terreno educative, la uniformidad es aigo deseable hasta cierto punto,

1N

es decir, h

os de integracidn, de conocimien-
tos, de desarrollo, etc. Pero a pe o grado, la uniformidad pasa a con-
vertirse en algo mencs deseable, puesio que tiende a apular 1a identidad perso-
nal, frena la formacidn de la personalidad v anula los aspecios caracteristicos de

asia la consecucion de unos mi
~t'

irde ¢

cada alumno.
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El problema fundamenial reside en compaginar la uniformidad en los aspec-
Humanos. v iz diversidad en la

tos bdsicos de la persona, como son los Derechos
forma como los individuos v las comunidades humanas consiruyen y expresan
una identidad propia. Por tanto, hay una parte de uniformidad que considero posi-
tiva, y hay una parte de diversidad que tiene signiticado enriquecedor. ;Dénde
estd e] iimite para diferenciar el inicio de una diversidad como fuente de discrimi-
nacién y de incomunicacidn, y {a uniformidad como via de igualitarismo, de anu-
lacién personal v de ocultamienio de la propia identidad? Para Levi-Strauss
(1993) existe un término medio, dificil de sefialar, gue separa la orientacién
diversificadora y fa uniformadora, a partir def cual se corre el riesgo de caer, en el
caso de la diversidad en una situacién de mdividualismo, de incomunicabilidad,
[ de aislamiento, tanto colective como individual. En el otro lado, la anomia, la
impersonalizacion, 1a repeticidn y el estereotipo pueden ser la consecuencia a la
que se llegue.

«...Uno acaba preguntdndose si las sociedades humanas ne se definen. en cuanto
a sus relaciones, por cierto OpriMum de diversidad, mds alld del cual no sabrian ir,
pero en el que no pueden tampoco ahondar sin peligro. Este estado optimo variarfa
en funcién del nimero de sociedades, de su importancis namérica, de su distancia-
miento geogrifico y de los medios de comunicaciones {maleriales e iniclectuales) de
que disponen.»

La aspiracién a una propia identidad, basada en la lengua, fa religidn, la cul-
tura, el territorio u otras caracteristicas, es algo universal, tanto en los grupos
como en los individuos. Desde las grandes naciones hasta las pequenas tribus,
desde las grandes ciudades a los pueblos ¢ bairios. Y, a medida gque examinamos
la situacion de un colectivo, vemos dentro de €l unas fuerzas diferenciadoras
internamente y unas fuerzas uniformadoras exiernamente. Hablamos de Europa
como una entidad a conseguir, con una necesaria integracidn y uniformidad que
permitan constituirse una Comunidad fuerte, tanto en o econdémico como en lo
social y la convivencia. Dentro de esa Europa hallamos al mismo tiempo una
f gran diversidad de naciones y de culturas, y dentro de cada una de ellas una
variedad no menor de comunidades y regiones. gue & su vez se encuentran dife-
renciadas en ciudades, pueblos, zonas rurales y urbanas.

Revista Espaiiola de Educacion Comparada, 2 (1996), 167-200 169



ESTUD]OS E INVESTIGACIONES

M. DIFERENCIA, DIVERSIDAD Y DESIGUALDAD

II.1 Diferencia

Ya hemos hablado antes de la existencia de diferencias, tanto individuales
como grupales, que permiten distinguir unas personas o colectivos de otros.

Estas diferencias individuales pueden estar relacionadas con las capacidades,
el ritmo de aprendizaje, la diferente motivacién, las expectativas, etc. Mientras
tanto, las diferencias grupales o colectivas son las derivadas, principalmente, de
la clase social, Ia lengua vy cultura, el género. la raza o el origen del alumno.

A lo largo de la historia, las diferencias en relacion a las personas han sido
estudiadas por numerosos autores, tanto desde la filosofia, la antropologia, la
sociologia, la psicologia y la educacion, con el fin de poder aplicar en ellos unos
métodos diferenciados de andlisis o una educacion o terapia individualizada.

[1.2 Diversidad

La diversidad social y educativa tiene una connotacidn positiva, significando
una variacion, un pluralismo ¢ una manera distinta y al mismo tiempo enriquece-
dora de vivir la realidad, sin que ello lleve consigo algun tipo de desventaja o
dificultad.

Cuando nos referimos al contexto educativo, el término diversidad tiene una
mayor conexidn con las diferencias, individuales o colectivas, de origen genético,
fisico, personal, etc. Estas diferencias se reflejan en un estilo, un ritmo o unas
capacidades distintas por parte del alumno, que en principio deben ser tenidas en
cuenta para su adecuado tratamiento.

También es cierto que, en algunos casos, la diversidad va unida a la desi-
gualdad, como en el caso de las lenguas y culturas diferentes, o en el caso de
las diferencias de sexo, que pueden ir emparejadas a situaciones de discrimina-
cién. Esto es lo que provoca en muchas situaciones una tensién entre las accio-
nes selectivas y las promocionadoras. ;Hasta donde es conveniente fomentar la
diversidad? ; Dénde se encuentra el limite que conduce a la discriminacion y la
desigualdad?
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113 Desigualdad

La desigualdad social y educativa indica que esa diferencia lleva emparejada
una situacion de desfavorecimiento, de inferioridad, de menor estatus, poder o
prestigio. La desigualdad es todo aquello que establece jerarquias entre las perso-
nas o los colectivos. La desigualdad hace referencia, especialmente, a factores

sociales, econdmicos y politicos.

Tal y como hemos visto antes, en muchos casos la desigualdad va unida a la
diversidad, de modo que los diferentes modos de ser individual, las capacidades y
los ritmos de aprendizaje llevan consigo diferentes niveles de €xito y de estatus.
Tomemos el ejemplo del bilingiiismo, para considerar que si bien es cierto que las
diferentes lenguas suponen un incremento de la diversidad y del pluralismo, tam-
; bién es cierto que la relacién entre esas lenguas suele estar unida a conflictos

derivados del distinto estatus y poder que tienen en la sociedad.

| Por 1o tanto, hay una linea divisoria entre la diversidad y la desigualdad, pero
J podemos considerar ambos términos como la expresién de dos puntos en una
linea de continuidad. Por eso, en este contexto, la celebracion o critica de las dife-
J rencias puede convertirse en algo muy distinto, segin sea la orientacién. De este
]! modo, la presencia de diferentes culturas en el aula y el planteamiento relativista,
; segiin el cual todas ellas son igualmente valiosas y respetables, nos puede llevar a
| posturas de tipo liberal-ingenuo, y con ellas a considerar que cada uno ocupa el
;’ lugar que debe ocupar. Pero no podemos dejar de lado que las culturas se diferen-
r cian en razdn del estatus o prestigio que tienen, del nimero de personas, los
| recursos materiales, el grado de identificacion o sentimiento.
f «La diferencia, la diversidad, la disimilitud no pueden ser puras constataciones
I
\
|
|

objetivadas de antrop6logo, no son en todos casos datos inevitables, a respetar como
si fuesen “paisajes humanos” inalterables que conservar». (GIMENO, 1995)

4 III. EDUCACION Y DIVERSIDAD

5 El tema de las diferencias individuales ha tenido amplio eco a lo largo de la
historia de la psicologfa y la pedagogia. Es a comienzos del siglo XX cuando se
toma con entusiasmo la medicion de Jas diferencias individuales, bien realizando
mediciones a través de los tests (Binet), bien por la confeccion de diversas tipolo-
gias, centradas en distintos aspectos de la personalidad del individuo (Le Senne,
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Kretschmer, Sheldon, Corman, Paulov, Freud, Adler, Jung, Spearman, Catell,
Eyscnk, =tc). Otros muchos antores han estudiado maés tarde el tema de las dife-
rencias individuales, tales como Kelly, Anastasi, Alvarez Villar, etc. poniendo de
manifiesto que la atencidn a la diversidad ha sido y es un reto para la innovacion
en la educacitn, y ha estado cast siempre en la preocupacion de los educadores y
responsables de la educacion, ya sea bajo el nombre de educacion individual,
educacidn individualizada, personalizada, u otros términos.

[T Los alumnes y la diversidad

iI1.1 Las diferencias individuales

Tradicionalmente, el estudio de las diferencias individuales ha sido analizado
a la luz de una perspectiva estdtica, a paitir de la cual se pretendia clasificar a los
individuos vy predecir su futuro rendimtento (WanG, 1995: 20). Estas diferencias
individuales entre los sujetos se presentan en numerosas facetas de la persona,
tanto en sus rasgos psicol6gicos como en sus caracteristicas [isicas. Algunos
autores han dado una mayor importancia a los aspectos fisicos, otros le dan mas a
los aspectos intelectuales, ofros a la herencia o al ambiente, de tal modo que las
causas de las diferencias pueden ser muy diversas, segiin el punto de vista.

Como sintesis de todas estas perspectivas, podemos decir que las diferencias
individualcs estén originadas fundamentalimente por estos tres factores:

1

* Factores hereditarics, fundamentalmente la herencia genéiica y los circuns-
tancias habidas antes y durante el pasto.

* Factores ambientales, tanto desde el punto de vista fisico, como sociocultu-
ral (fengua, cultura, e(c).

* Combinaciones de diferentes elementos (escuela, famitia, sociedad).

Esta vision mds tradicional de las diferencias individuales se ha centrado cn
el andlisis de los resultados de los tests o los resultados en las pruebas de rendi-
miento, pero los avances en psicologia cognitiva v la investigacion sobre los pro-
cesos due se producen en el aula han hecho variar el punto de vista respecto al
papel gue juegan en &l sujeio (as diferencias individuales. La vision mds moderna
sobre las diferencias individuales se iija mas en ¢l andlisis del proceso interno del
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aprendizaje, en qué ocurre v de qué mancra se puede variar dicho proceso, de tal
modo que las diferencias se analizan actualmenie en tériminos de cémo se procesa
la informacidn, estrategias de resolucién de probleinas, etc., mds que en términos
de una capacidad general y unas aptitndes mas innatas v estables. Ahora se consi-
dera que 1as capacidades del alumno son variables a lo largo de la historia y que
ese es precisamente uno de los aspectos fundamentales a tener en cuenta, es decir,
la manera en que se pueden medificar y adaptar las competencias del sujeto a los
nuevos aprendizajes.

Hecha esta salvedad. es evidente que las diferencias entre los individuos exis-
ten y que estdn condicionando, en cierta medida, el futuro del alumno. Ademas
de estas diferencias individuales, que se centran principalmente en aspectos como
los intereses, motivaciones, expectativas, autcconcepto, capacidades, ritmos y
personalidad, también la respuesta de la familia, la escuela y la sociedad en su
conjunto tienen un papel importante en definir el tipo de resultados o desarrollo
de un sujeto determinado.

1112 Las diferencias colectivas o grupales

Al mismo tiempo que las diferencias individuales condicionan el ritmo del
alumno, también existen otro tipo de diferencias que acitian tanto a nivel indivi-
dual como colectivo, es decir, influyendo en el sujeto individualmente, pero dan-
dole una dimension social y colectiva mas amplia, como es el caso de las diferen-
cias de sexo, de lengua y cultura. de origen, de clase social. de religion, etc.

Por una parte, 1o mds destacable respecto a las diferencias individuales y
colectivas, es que 108 sujetos tienen una distinta motivacidi, capacidades, habitos
de estudio y expectativas ante la escuela. Este ¢s uno de los principales problema
con el que se encuentran los profesores a la hora de afrontar la diversidad en el
aula. Las diferencias intelectuales y la diversidad de capacidades en general, se
acumulan, a la hora de organizar la clase, en la diversidud de motivaciones, con
alumnos muy motivados, alumnos apdticos, y slumnes con muy poca motivacion
y con experiencia de fracaso escolar. ;Como responder a este tipo diferente de
alumnos, teniendo en cuenta ue esta motivacion o actitud es la resultante de la
influencia de las variables individuales y las colectivas? Es decir, el alumno poco
motivado lo es, generalmente, en razdén de sus circunstancias personales (intere-
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ses, capacidades, personalidad, etc.), de las coordenadas colectivas (lengua, cul-
tura, clase social, genero, etc.) y de las caracteristicas del centro (profesorado,
metodologia, programas, evaluacion, etc.).

Uno de los principales problemas que tiene el profesor en el aula es la necesi-
dad de dar una respuesta diferenciada respecto a los distintos ritmos del alumno,
fundamentalmente originados por su diferente motivacidn, la cual a su vez estd
condicionada por sus capacidades, intereses, expectativas, cultura, situacion
social, etc.

II1.1.3 La educacién intercultural

Otro de los problemas fundamentales, desde la perspectiva de la diversidad, es
la necesidad de dar una respuesta a la variacion cultural existente en el aula, en
donde las diferencias de origen, de lengua, de religion, la realidad multicultural
autondmica, los inmmigrantes, las minorfas, los gitanos, la construccién europea y
los peligros del racismo y la xenofobia plantean una urgente propuesta educativa '
para la convivencia en el pluralismo. Estamos hablando de uno de los temas que
mads atencion estd recibiendo en el panorama educativo de los dltimos afos.

La Educacidn Intercultural presta especial atencion a las diferencias entre las
distintas culturas, las relaciones entre ellas, la comunicacidn, el tratamiento edu-
cativo que atiende al desarrollo de la identidad cultural de cada alumno o colecti-
vo de alumnos y la dimension de apertura hacia las otras culturas. El reconoci-
miento del pluralismo cultural existente en nuestras sociedades y el movimiento
de las poblaciones en constante crecimiento, exigen otro tipo de respuestas por
parte de la escuela.

IIL 2 Los profesores y la diversidad

IIL2.1 La diversidad del profesorado

Los profesores también responden a una pauta diversa, en conira de la ima-
gen que se pueda tener de ellos como un colectivo homogéneo. Sarramona
(1989) estudia a lo largo de la historia €l andlisis del proceso de ensefianza y
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aprendizaje, asi como ¢l papel que desempefia la figura del profesor. Esto ha
motivado la confeccion de diversas tipologias de profesores, segun tengan en
cuenta uno u otro aspecto o dimensiones de su persona y de sus caracterfsticas
profesionales. De hecho cada vision de la educacion o de la psicologia tiene una
imagen diferente sobre el profesorado, y es por ello por lo que han existido, aun-
que hoy mds en desuso, tipologias de educadores relacionadas con su actitud pro-
fesional (KFRSCHENSTEINER, 1934), sus actitudes sociales (FLITNER, 1972), vision
psicoanalitica (SCHRAML, 1971), etc.

Estos trabajos se corresponden a planteamientos a menudo esquematicos en
los que dificilmente se puede reconocer al profesor concrelo, pero sirven para ilus-
trar que 1a labor del profesor no es una cuestion uniforme ni homogénea y que la
pluralidad entre los ensefiantes es relativamente similar a la de los aluminos.

Otros autores mds recientes han reflejado en su obra la realidad diversa del
profesorado. Aunque su intencién no ha sido prioritariamente analizar la diversi-
dad de concepciones y actitudes de los docentes, puede extraerse de su obra una
serie de diferencias entre 10s ensefiantes segun se tenga en cuenta algiin aspecto
apalizade, como las actitudes racistas (CALvO, 1990), las reacciones ante el estrés
(ESTEVE, 1984), la metodologia utilizada en el aula (BENNET, 1979), el papel de la
educacion en la sociedad (SNYDERS, 1976 y FrREIRE, 1990), la concepcién cientifi-
ca de su trabajo (GiroUx, 1990), la comprension global de la educacion y un
largo etc.

H12.2 Ladiversidad del profesorado ante la diversidad del alumnado

Un aspecto importante del profesorado es, dentro de nuestro trabajo, 1a diversa
actitud ante la diversidad del alumnado. Una de las principales preocupaciones de
las reformas educativas es la de ganar la colaboracién de los profesores, y se con-
vierte en uno de los principales desafios, porque entre el profesorado hay una acti-
tud dividida entre quienes aceptan la diversidad y quienes se sienten incomodos
con elia en el aula. Esto se refleja, por ejemplo, en la postura mds abierta por parte
de los profesores de primaria y la respuesta mds cerrada entre los de secundaria.

Las preguntas que se plantean en este terreno son del tipo ;Cudl es la actitud
diversa del profesorado ante la diversidad del alumnado? ;Y ante las desigualda-
des? ; Como garantizar el éxito escolar?
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En contra de 1o gue se podrfa suponer, por las respuestas del profesorado de
la ensefianza primaria y secundaria, no es un colectivo uniforme y homogéneo, ni
en lo refativo o sus concepciones pedagdgicas ni tampoco en cuanto a su valora-
cién de la necesidad v de la adecuacion de la Reforma en la Ensefianza Secunda-
ria. Tampoco Ig es, por supuesto, en los aspectos relacionados con la diversidad.

Para reflejor esta situacién nos permitimos aportar algunas experiencias. En
primer lugar, gueremos indicar los resuliados de la evaluacién de las reformas
experimentales Hevadas a cabe en territorio MLE.C. vy en Andalucia (GIMENO, y
PEREZ, 1993). Estos autores subrayan algunas de las caracteristicas de esta
Reforma (participanics voluntarios, 80% implicados en el MRP, divisién entre
«reformadores» v «no reformadores», estrategia de la mancha de aceite, etc)
para explicar los posteriores resultados de la evaluacién. Destacan que las
reformas del profesorado se realizan por cambios evolutivos paulatines y no
por conversién stbita. El balance de este estudio indica varios problemas fun-
damentales: 2/3 de los profesores afirman no haber tenido suficiente informa-
cidn; casi el 50% declara no sentirse preparado; bastante mas de la mitad del
profesorado entiende que la Reforma supone un incremento de las tareas a rea-
lizar.

En un inieresanie trabajo lievado a cabo en el ICE de la Universidad Auténo-
ma de Barcelona {I. M. Masiuan 1 CobINa, 1995) se analizaron las actitudes del
profesorado de secundaria ante la reforma educativa. Se pasé un cuestionario a
profesores de Bachillerato y Formacidn Profesicnal y posteriormente se discutie-
ron los resultados con profesores voluntarios

[

El andlisis de los resultados lieva a la conclusion de que existen dos colecti-
vos: los que rechazan la reforma (BUP) v los que la apoyan (FP). Al parecer, los
profesores captan que existe un cambic de estatus (los de BUP creen «perder»,
mientras los de FP consideran que mejoran) y cambios de motivacién y nivel
académico.

Otras conclusiones gue se pueden sacar del andlisis de estos resultados son
las siguientes:
* Ni los centros, ni la configuracién del profesorado son homogéneos.
B contexto tiene una gran importancia, dependiendo de la composicin
social def alumnado y de las circunstancias profesionales, asf como 1a his-
toria personal de los docentes.
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En otra investigacion realizada con profesores en ejercicio (GINE y QUINQUER,
1995). se analizaron las respuestas del profesorado dadas ante [a diversidad del
alumnade. Eran profesores organizados en equipos educativos, que participaron
voluntariamente en la Reforma v tenfan una voluntad explicita de reflexionar
sobre la propia prictica.

Los datos se obtuvieron a través de la abservacidn y seguimiento del equipo
de asesores, con finalidad de dinamizar los propios proyectos, en un programa de
investigacién en la accion. Se realizaron reuniones semanales o quincenales.

Incluso en un grupo tan homogéneo, existen diferentes respuestas para las
preguntas ;Qué es la diversidad? ;Cdmo actuar o dejar de actuar ante ella? Asf
como la diversidad del alumnado se expresa por su diferente motivacion, actitu-
des y capacidades, la diversidad del profesorado se manifiesta por su diferente
formacidn, expectativas profesionales, autoimagen personal y colectiva, funcio-
nes en la educacion, concepeiones de la diversidad de! alumnado, etc.

Sin embargo, aunque un aspecto fundamental de los profesores s su orienta-
cién promocionadora, atendiende para que las diferencias nc se conviertan en
desigualdades, no deja de haber contradicciones entre ellos. El problema consiste
enresponder a la cuestién ; Cudntos listones o niveles establecer en el aula?

El protesorado de los equipos toma como referencia unos objetivos educati-
vos comunes: autoestima, socializacion, orientacion laboral, social y académica,
etc. y en las sesiones de trabajo existen dos tipos de tareas interconectadas: el
seguimiento del alumno y la coordinacién curricular. En la realizacién de estas
tareas se observa que existe un gran potencial de reflexion, dada la proximidad
del tema, las situaciones de conflicto y la presencia de dudas y preocupaciones,
como el volumen de temas que es preciso tratar, la falta de tiempo, etc. y por otra
parte los problemas como necesidades de compartir las preccupaciones, relativi-
zar las situaciones, etc.

En otro estudio titulado Debate social sobre el disefio curvicular base de la
Comunidad Autonoma Vasca, de Junio de 1992, realizado a instancias del Depar-
tamento de Educacion del Gobierno Vasco, se analizan los resultados de una
encuesta llevada a cabo entre los profesores en ejercicio del Pais Vasco. En esta
encuesta se examinaron las respuestas de los profesores anie la presentacién de
cinco charlas informativas para dar a conocer el conjunio del Disefio Curricular
Base. Se estudiaron los aspectos referidos a los contenides del B.C.B. y la forma
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de su presentacion, con un total de 2.387 respuestas recogidas, de entre los 6.000
profesores que participaron en dichas charlas. La opinién sobre los contenidos
presentados permitc afirmar que los profesores, sobre todo tos de Secundaria,
rechazan la propuesta de directrices sobre la diversidad, al tiempo que aceptan la
propuesta de lineas transversales. Seguramente, detrds de este recelo para asumir
la tarea de trabajar con la diversidad del alumnado en el aula se encuentran aspec-
tos de falta de formacién y de informacion.

1IL3 LLos probiemas del profesorado en la Educacion intercultural

No son ¢stos los Gnicos sintomas de alarma que reflejan las reticencias del
profesorado ante la diversidad del alumnado. Marcelo (1992) afirma también
que las actitudes del profesorado ante la Educacién Intercultural no permiten
abrigar grandes esperanzas, en tanto no se desarrollen unos programas adecua-
dos de formacidn del profesorado y se consiga una mayor eficacia en las estra-
tegias para el cambio de actitudes. Porgue el hecho es que tanto los estudiantes
en formacion como los profesores en ejercicio poseen ya una serie de creencias
y actitudes arraigadas respecto a lo que debe ser un «buen alumno», el alumno
de tipo medio. Estas actitudes son producto del sistema de socializacién exis-
tente, de caracter monocultural, al tiempo que reflejan las carencias de un plan
de formacion del profesorado en el que sc echan en falta los conocimientos,
destrezas y actitudes adecuados para preparar a los futuros profesores ante la
diversidad cultural.

Tampoco es ajena a esta situacion la estrategia de formacion y 1os escasos
resultados conseguidos cn los programas que se han llevado a cabo. Parece que
en la mayoria de los casos, 10s programas no son capaces para conseguir ¢l cam-
bio de actitudes necesario por parte de los estudiantes y de que, frecuentemente,
tras estos intentos metodologicos, tos estudiantes se vuelven mds insensibles y se
rcafirman mds en sus posturas iniciales y en sus prejuicios.

(Cudles son las bases de una adecuada preparacion del profesorado en la
Educacién Intercultural? Los componentes de un curriculum inicial de formacién
del profesorado pasan por los siguientes puntos (MARCELO, 1992):

I. Las metas y fines adecuados, especiticando los valores, las actitudes, y los
comportamientos que se pretenden conseguir por parte del aluinno.

178 Revista Espaniola de Educacion Comparada, 2 (1996), 167-200

‘&m



Educacion y atenicion a la diversidad Félix Etxeberria Balerdi

2. Los contenidos de la formacidn, tanto en conocimientos, destrezas y acti-
tudes que se quieren conseguir por parte del protesorado.

3. Las estrategias de formacién del profesorado, que hasta la fecha se han
mostrado bastante ineficaces, deben dar paso a otro tipo de metodologia
de formacion, tales como el estudio de biografias, sistemas educativos de
otros paises, analisis de textos, estudio de casos, prictica guiada a través
de video y simulacién, o las practicas de ensefianza debidamente seleccio-
nada y supervisada.

4. La adecuada evaluacion de los programas de formacion tlevados a cabo,
estudiando la situacion inicial, los objetivos pretendidos, las estrategias
empleadas y los cambios producidos en las actitudes y comportamientos

de los profesores.

Que las diferencias existen es algo obvio. Que las tendencias uniformadoras
estdn presentes también, y que las diferencias suponen en muchos casos situacio-
nes de desigualdad también. La cuestion fundamental que se plantea es de natura-
leza social y polilica, es decir, (Qué es lo que queremos que ocurra con las dife-
rencias y con la diversidad? ;Queremos promover la diversidad o la uniformi-
dad? ;Es compatible el desarrollo de la diversidad con una armonia hacia los
demds grunos? ;Son posibles a la vez el cultivo de la diversidad y el logro del

éxito escolar?

[.a naturaleza sociopolitica de este problema se refleja, en segundo lugar, en
la dimensién institucional que adquiere una respuesta global y coherente, puesto
que hay una serie de condicionantes que estdn deliniendo la actuacién de los res-
ponsables educativos en la escuela, tales como los presupuestos, las orientacio-
nes, la legislacion, las editoriales, etc.

El tratamiento de la diversidad debe tener en cuenta que corre el riesgo de
caer en una situacion de legitimacién de las diferencias, tal y como hace el plan-
teamiento liberal, el relativismo cultural, con una estatificacion de las mismas,
asumiendo que todos somos diferentes y que cada cual debe cstar a gusto en el
sitio en que se encuentra. Cuando se aborda el principio de la educacion para la
diversidad hay que aclarar cémo nos situamos ante esas posiciones bdsicas: si
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simplemente hay que saber que las diferencias estdn ahi, si se les da carta de
naturaleza y se obra en consecuencia, si s bueno estimularlas, o si, por el contra-
rio, es conveniente reducirlas y hasta anularlas. (GIMENO, 1995)

Al igual que en otros aspectos (handicaps, sexismo, etc) la respuesta sociedu-
cativa ha ido variando, desde ignorar el probiema hasta tomar conciencia de él y
adecuar algunas formas de intervencion, para terminar por integrar totalmente en
el seno de la escuela el planteamiento pluricultural (ZaBarza, 1992).

Tanto desde un punto de vista tedrico como practico, la evolucion histérica
del enfrentamiento anie el problema multicultural puede resumirse en las siguien-
tes etapas:

1. Asimilacionista. Sigue vigente en gran medida la postura que enfoca el
tema multicultural como el problema de hacer que los miembros de los
grupos minoritarios aprendan la lengua y la cultura mayoritaria lo mds
pronto posible para que pasen a formar parie de la cultura mayoritaria.

t

Compensatoria. Se corresponde con un planteamiento educativo en el que
se intenta que los alumnos de otras culturas superen las «lagunas» y «defi-
clencias» de sus origenes étnicos. Para ello se hace necesario que reciban
clases extras o refuerzo en la lengua de acogida.

3. Muiticultural. Encuentra su apoyo en el movimiento de revitalizacion étni-
ca. segin el cual los grupos minoritarios relvindican su derecho a cultivar
sus lenguas v culturas, asi como a eliminar las situaciones de discrimina-
cion en os programas y textos escolares.

4. Intercultural. Supone una acepiacion del pluralismo en la clase y en la
sociedad, 1o que conlleva a que todos 1os alumnos se vean afectados por el
terna, puestc que en Qitima instancia se traia de que todos conozcan y res-
peten las culturas de los demas y aprendan a convivir conjuntamente. El
objelive es gue cada une cultive y desarrolle sus sefias de identidad, pero
que al mismo tempo desarrolle a capacidad de apertura y de comunica-
clon.

Hay gue decir que ia prictica v la reflexion educativa, como en otros muchos
aspectos de la vida social, no van al mismo ritmo. Mientras que la reflexion y la
teorizacion tiene claros 103 objetivos v las grandes lineas de actuacion para una
correcta Educacidn Intercultural, la practica sobre el terreno nos ofrece un pano-
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rama més reducido, en el que la mayoria de las realizaciones tienen un cardcter,
como mdximo, compensatorio. No podia ser de otra manera, seguramente, a la
vista de como [a sociedad y la escuela han resuelto otro tipo de problemas (inte-
gracion, sexismo, Educacion Ambiental, etc.)

V. EDUCACION INTERCULTURAL O MULTICULTURAL

No hay unanimidad a la hora de designar el nombre que recibe la interven-
cién educativa ante los problemas surgidos en las sociedades multiculturales. La
tendencia anglosajona utiliza mas frecuentemente la expresion «Educacion Mul-
ticultural», mientras que en Francia se inclinan por el término «Educacién Inter-
cultural». La respucsta a las diferencias culturales y educativas serd conceptuali-
zada en los afnos 70 vy 80 en Francia, Holanda y Alemania Uccidental bajo el
nombre de EDUCACION INTERCULTURAL, mientras en el Reino Unido se hard bajo
la denominacion de EDUCACION MULTICULTURAL (LYNCH, 1986). El propio Lynch
utilizara en sus textos el término «multicultural».

Las dos expresiones no tienen en muchos casos un significado diferente y son
utilizadas por algunos autorcs como términos sinénimos. A veces se utilizan las
dos expresiones, no faltando quienes amplian el ndmero de rétulos «intercultural,
multicuitural o transcultural» (CHURCHILL, 1987 y SCHNAPPER, 1987: 257).

Hay algunos autores que justifican el término «Intercultural» (VERNE, 1987:
Rey 1989; Cerl 1989 y ABDALLAH-PRETCEILLE, 1989) porque recoge mejor la
intencionalidad, actitudes y comportamientos acordes con las principios del
mejor entendimiento de los alumnos de diversas culturas. Segtin esto, la «Educa-
cion Intercultural» es preferible a la «Educacion Multicultural» en cl sentido de
que ésta dltima refleja una postura estdtica, afirmando la recalidad multicultural
existente, pero sin dar un paso mas adelante. Las diferencias enire lo que la Edu-
caciéon Multicultural y 1a Educacién intercultural sugieren se pueden sintetizar det
siguiente modo:

LA EDUCACION MULTICULTURAL se caracteriza por los siguientes rasgos:
* Se refiere a una situacion de hecho, ya existente.
* Constata la coexistencia de culturas diferentes.

* Acepta el mosaico cultural.
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* Valora positivamente todas las culturas.
* Procura el desarrollo cultural de los diversos grupos.
LA EDUCACION INTERCULTURAL se define por las siguientes cualidades:

k

Crce en el didlogo entre las culturas.

* Aparece como un proyecto, un deseo a realizar.

* Es la accién pedagdgica que se organiza como respuesta a la Educacién
Multicultural.

Es mis ideoldgico, situado en posturas éticas.

* Intenta superar el multiculturalismo, la mera coexistencia de culturas.
* Significa intercambio, solidaridad.

* Va dingida a todo el mundo.

* Denota un componente metodoldgico de encuentro, comunicacion, etc.

* Mds que por el objeto se define por la modalidad de analisis de la situacién
pluralista.

Pero lo verdaderamente mmportante del asunto es que, generalmente, sea bajo
el titulo intercultural o multicultural, los problemas de los que se habla vienen a
ser los mismos, y parece de poco interés el cerrarse en discutir la conveniencia de
una u otra forma de nombrar a la educacion. Sin dnimo de polémica, nos inclina-
mos por la expresién «Educacion Intercultural» por razones de diverso tipo, entre
las que se encuentra la aparente oficialidad por parte de las instituciones europeas
al tratar el tema, y por otra parte la mayor adecuacién terminoldgica a los conte-
nidos, fines y métodos que la educacién en situacién de pluralismo cultural pre-
tende. Ademds, la Educacién Intercultural estd emparejada con otra serie de
caracterfsticas:

!. Indica una superacion del concepto de Educacion Multicultural, en la que
no queda claro si lo que sc pretende es un desarrollo de las culturas, un
aprender a vivir en el pluriculturalismo, quc haya una plurahdad de escue-
las con arreglo a las caracteristicas de los diferentes grupos culturales, etc.

[ae]

Indica un objetivo, una meta que se sitta en el intercambio cultural, con
el propésito de renovar la cultura y de aceptar el didlogo con los demds
grupos.
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3. Hace referencia a la metodologia del encuentro, intercambio, experiencias
interculturales, etc.

4. Responde a la tradicion terminoldgica utilizada por el Consejo de Europa
en sus publicaciones y proyectos.

VI. LO QUE NO ES LA EDUCACH@N INTERCULTURAL

La expresion «inters-cultural puede en algunas personas sugerir algo asi
como una cultura inter-media entre dos o mds culturas existentes, de tal modo
que se perdiera o diluyera parte de la cultura que tiene cada uno para acabar
refundiendo una nueva cultura mixta entre unas y otras.

A mi entender, la expresidn «inter» no quiere decir, necesariamente, que haya
que dar el paso de una cultura a otra y que el resultado sea una cultura hibrida o
mestiza. Lo que fundamentalmente quiere decir es que, a partir de la propia tden-
tidad cultural, que la escuela y la sociedad se debe encargar de desarrollar, los
sujetos aprenden también a conocer y apreciar otras formas culturales con el fin
de comunicarse y lograr un mayor entendimiento y convivencia.

La Educacién Intercultural, por dltimo, se debe entender en sentido amplio,
sin centrarse Unicamente en la escuela, llegando a otros dmbitos 0 campos no
escolares, como la educacién no formal o educacion social.

Al margen de que la denominacién sea una u otra (lo verdaderamente importan-
te es resolver problemas socioeducativos) en el trasfondo de todo este planteamiento
existe el convencimiento de que, tanto en Europa como en el resto del mundo, las
diferentes culturas existentes deben llegar a un mutuo entendimiento y enriqueci-
miento, puesto que todas ellas tienen aspectos positivos que aportar. Tras la crisis
mundial econémica en la que se desenvuelve la humanidad desde hace mds de 20
afios es necesario recurrir al apoyo de todas las culturas (LE THan KHol, 1991).

VIL. CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION EN/Y PARA LA
DIVERSIDAD

Wang (1995), plantea en su libro Atencion a la diversidad del alumno una
serie de cuestiones sobre lo que es y no es la educacién en la diversidad. Sinteti-
zando sus conclusiones, podemos afirmar que la educacion en la diversidad:
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* No es la ensefianza individualizada.
* Tampoco se opone a la ensefianza en grupo.

Combina diversos modos de ensefianza, tales como la individual, pequefio
grapo, gran gripo, etc,

* La comunicacitn, el trabajo cooperativo y la relacién social tienen un
papel fundamental.

Lo importanie es establecer estratcgias de aprendizaje que permitan adap-
tar la esiructura del curriculo a las necesidades vy caracteristicas del alum-
no.

« Crear ambientes de aprendizaje que respondan a las diversas necesidades,
caracteristicas, intereses, estilos de aprender, tiempo y ritmos de los alum-
nos y alumnas.

A pesar de la brevedad de estos principios y la claridad de su formulacion, no
es facil responder a las cuestiones concretas que se plantean en el aula cuando se
quiere poner en marcha la educacién en ia diversidad y se destaca la agudizacion
del problema cducativo cuando se pasa de una educacion claramente segregacio-
mista, antes de los 70, a una ampliacion de los estudios hasta los 14 afios (LGEde |
1970) y la nueva extension con la LOGSE, que alarga la escolarizacidn hasta los "
16 afios.

Las dificultades se presentan en dos planes, uno tedrico y otro préctico. En e
terreno de 1o edrico cabe preguntarse si la educacion puede resolver las diferen-
cias y las desigualdades sociales, si los cambios administrativos y legales cam-
bian la vida de los centros, si los previsibles recortes financieros van a fomentar
el necliberalismo educativo, o si no se va a descuidar ia franja media de los estu-
diantes.

En el nivel practico, los problemas surgen a la hora de cuantificar los recursos
econdmicos, la adecuacidn a nuestra fradicidn segregacionista y separadora, el
descenso del nivel de conocimientos, la inercia, reticencias y rechazos al cambio.

VEIL PRO Y CONTRA LA EDUCACION EN LA DIVERSIDAR

A favor de la escuela comprensiva ¥ del tratamiento de la diversidad se ha
manifestado la corriente pedagdgica gue se alinea con la lucha en contra de la
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segregacion de los alumnos vy ia defensa de la educacién como un instrumento
para promover el desarrollo v compensar las desigualdades sociales y culturales.

A Ta pregunta ; Como es posible tener en una misma clase alumnos con dife-
rentes ritmos de aprendizaje sin bajar el nivel? se responde favorablemente men-
cionando la atencidn individualizada que se refleja en la propucsta de créditos
variables, la organizacidn de! centro de modo méas flexible v que tenga cuidado
de no fomentar la segregacion y marginacion, asi como en el tratamiento de los
créditos comunes, creando grupos heterogéneos y variando el trabajo entre gru-
pos pequefios, grandes ¢ individuales. Finalmente, sc aflade, la evaluacion es un
instrumento de aynda a la diversificacién.

Sin embargo, para quienes ver con perspectiva critica la educacién compren-
siva, todo esto resulta una falacia, porque el igualitarisma gue se propone es a la
baja, es decir rebajando el nivel, se niega la verdadera experiencia de la vida, que
es el esfuerzo y el sacrificio, y se centra el trabajo en o que el alumno hace,
como si tuviera la madurez suficiente para hacerlo. Scgtn este planteamiento se
quiere evitar el fracaso escolar, evitando también el €xito.

No hay que descuidar otra serie de peligros que pueden acechar a la puesta en
prictica de la Reforma educativa, tales como la ampliacién del nimero de perso-
nas que no dispondran de la titularidad minima en los préximos aios como con-
secuencia de la ampliacién de ia edad escolar (FLECHA, 1992), ¢ los problemas
derivados del cambio de una ensefianza primaria a una secundaria con diversifi-
cacion de profesores y materias y ef aumento del fracaso escolar que ocurre en la
transicién de la ensefanza primaria a la secundaria (GIMENO, 1995), la inercia y
los intereses creados en torno al sistema educative o las dificultades para estable-
cer diferentes niveles dentro del aula.

Pero no todas las cuestiones que suscita la educacion en v para la diversidad
tienen un enfoque negativo. Wang (1995) nos ofrece una descripeidn de 5 pro-
yectos de educacién en la diversidad, en la prictica en Estados Unidos. Estos pro-
yectos tienen su referente en oiros esfuerzos anteriores, como el Plan Winnetka y
otros puestos en marcha a comienzos de este siglo. En su conjunto demuestran
que es posible ofrecer una educacién adaptada a ia diversidad del alumnado en un
centro educativo. Estos proyectos analizados soi:

* Modelo de ambiente de aprendizaje adaptado al alumno.

* EBvaluacién basada en el curriculo.
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* Modelo de I. Hopkins de aprendizaje cooperativo.
* Modelo Johnson and Johnson de aprendizaje cooperativo.
* Proyecto Link.

Las conclusiones que Wang saca de estas experiencias se resumen en los
siguientes puntos:

“ El objetivo final es asegurar el éxito escolar para todos los alumnos y
alumnas.

* Los educadores tienen un interés creciente por este tema.

* La realizacion de adaptaciones curriculares y el desarrollo de actividades
de autocontrol permite al profesor enseflar en clases heterogéneas.

* La evidencia de la eficacia de estas adaptaciones es muy clara.
* Existen dificultades derivadas por falta de apoyo al profesor.

En todo caso, el principal problema para la educacién en la diversidad no son
tanto los instrumentos diddcticos sino las convicciones sociales, culturales y i
pedagdgicas del profesorado, del alumnado y de los mismos padres y madres. Lo
fundamental es tener en cuenta que «todos somos especiales», que la escuela
quiere decir la existencia de la diversidad en:

* 1deas, experiencias y actitudes previas.
* Estilos de aprendizaje.

* Ritmos de trabajo.

* Intereses, motivaciones y expectativas.

st

Capacidad y ritmos de desarrollo.

IX. LOS EJES DE LA RESPUESTA ESCOLAR

Ademads de los principios y las convicciones de profesores, alumnos y padres,
para conseguir que el tratamiento que la escuela da a la diversidad sea consecuern-
te con los fines que se ha propuesto, €s necesario que se tengan en cuenta otra
serie de aspectos:

* Considerar a la totalidad del alumnado, no solamente al «problemdtico».
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* Las programaciones ordinarias de las dreas curriculares son una clave deci-
siva de la respuesta escolar a la diversidad. De nada valen los recursos si

las programaciones son rigidas.

* El criterio de agrupamiento del alumnado que mas facilita la educacion en
Ia diversidad es el de la composicion heterogénea de los grupos, por gene-
ro, interés, ritmos, capacidades, valores, etc.

* La gestion de la diversidad de procesos de aprendizaje por parte de un pro-
fesor individual es practicamente inviable. Se requiere el trabajo en cquipo.

* Los recursos especificos compensatorios deben estar articulados con el
conjunto de actividades.

* Laevaluacion méas adecuada es la cualitativa.

X. LA DIVERSIDAD EN LA EDUCACION ESPANOLA Y VASCA

Analizando la LOGSE podemos diferenciar varios planos o dimensiones res-
pecto al tratamiento de la diversidad en la educacién. (M.E.C. 1990) que afectan
tanto a los objetivos, como a los principios basicos de la ley, asi como a las medi-
das especiales que se contemplan en elia, y a las disposiciones transitorias.

En el Decreto de Desarrollo Curricular del Gobierno Vasco (1992) se estable-
cen las propuestas de los Diseflos Curriculares Base, una vez fijadas las ensefian-
zas minimas para todo el estado. Como ya sabemos, a partir de ahi es cada centro
quien concreta y cierra el Proyecto Educativo de Centro y su posterior Proyecto
Curricular de Centro. Finalmente, es el profesor en el aula quien establece las
programaciones como tiltimo nivel de concrecion curricular, realizando las adap-
taciones curriculares necesarias en funcién de las neccsidades individuales y gru-
pales.

En este mismo decreto se afirma (p. 13):

«Las enscfianzas deben asegurar una educacién no discriminatoria, compensado-
ra de desigualdades, respetuosa con la diversidad. y que no se limiten al campo de los
conocimientos sino que abarquen el complejo mundo de las normas, actitudes y valo-
res que configuran nuestra cultura. Desde esta perspectiva es preciso destacar el
papel fundamental que adquieren las Damadas lineas transversales al curriculo.»

Finalmente, se afirma que la diversidad es una caracteristica fundamental
para dar cabida a todos y todas. y que un curriculo abierto debe ser uno de los
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instrumentos mads valiosos para responder adecuadamenie a esa diversidad,
incluidos los alumnos con necesidades educativas especiales.

El tema de la diversidad estd contemplado en todos los niveles de la Educa-
cién, desde el Disenio Curricular Base (DCB) a los Proyectos Educativos de Cen-
tro (PEC), los Proyectos Curriculares de Centro (PCC) vy las programaciones del
aula, afectando tanto a los fines, principios. contenidos, secuenciacion, adaptacio-
nes curriculares individuales v grupales, asf como en la optatividad de determina-
das materias y en ia opcionalidad en los tltimos afios de secundaria. Esta aten-
cién a la diversidad se promueve en los distintos dmbitos o dimensiones del siste-
ma educativo, tales como el curriculo, la metodologia, la organizacion, la evalua-
cién y la asistencia tutorial. Todo el planteamiento educativo debe estar impulsa-
do desde la visién de la atencién a la diversidad. El tratamiento de la diversidad
es el eje central sobre el que se construye el sistema educativo, impregnando y
orientando la educacion en esa direccién. Este tratamiento de la diversidad se
concreta en distintos 4mbitos de la siguiente manera:

A) En laensefianza de régimen general.

El régimen general de la ensefianza contempla la diversidad como uno de los
fundamentos de la misma, junto con la atencidn a las ensefianzas minimas, de tal
manera que si se lleva a cabo la propuesta de la Reforma, casi no es necesario
hablar de la atencién a la diversidad de una manera especitica, puesto que todos
los niveles de concrecidn curricular debieran estar concebidos desde una visién
diversificadora. No obstante, la Reforma contempla unas vias o ambitos especfi-
cos para promover la diversidad, como luego veremos.

* Fines de la educacion.

* Principios de la Educacién.

* Ensefanzas minimas y diversificacién.
B) La Educacidn Especial.

La respuesta a la diversidad tiene en cuenta también a los alumnos con nece-
sidades educativas especiales. Estos alumnos son aguellos que tienen dificultades
en el aprendizaje, ya sean permanentes, como las deficiencias fisicas, sensoriales,
intelectuales, etc., ya sean transitorias, como los problemas de maduracién, socio-
culturales, afectivos, etc.
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() La compensacion de las desigualdades en la educacion.

Con el fin de hacer efectivo el principic de igualdad en ¢l ejercicio del dere-
cho a la educacién, se propone gue los Poderes Piblicos desarrollen las acciones
de cardcter compensatorio en relacion con Ias personas, grupos y dmbitos territo-
riales que se encuentren en situaciones destavorables y provean los recursos eco-
némicos para ello.

También se prevé que las politicas de educacion compensatoria refuercen la
accidn del sistema educativo de forma que se eviten Jas desigualdades derivadas
de factores sociales, econémicos, culiurales, geograficos, étnicos o de otra indole.

D) Las lineas transversales.

La divisidn artificial de los estudios en asignaturas, con la separacion tanto
de los contenidos como de la metadologfa, ha sido criticada en numerosas oca-
siones, al tiempo que se ha defendido la globalizacion de los aprendizajes, ¢l
trabajo interdisciplinar y la ensefanza de una forma unitaria y comprensiva
(Dewey, MoORIN, etc.). Las lineas transversales son un intento de reactualizar el
discurso globalizador y comprensivo, al mismo tiempo gue prefenden recuperar
el planteamiento de la cducacién ético-moral-humanista. Es una apuesta por
recuperar una serie de valores y conocimientos, tales como el cuidado del
medio ambiente, el respeto y cooperacion entre los sexos, [a convivencia y la
paz, etc. Las ensehanzas transversales son contenidos curriculares gque respon-
den a estas caracteristicas basicas (M.E.C., 1993; RODRIGUEZ, 1995; GONZALEZ,
1994):

* Hacen referencia a los problemas v a los conflictos, de gran trascendencia,
que se producen en la época actual.

* Son contenidos relativos, fundamentaimente, a valores y actitudes.

* Han de desarrcllarse dentro de las dreas curriculares, contexiualizdndolas
con los problemas del mundo contemporaneo.

* Se integran en el proyecto educativo y curricular, en armonia con los valo-
res y las actitudes.

* Tienen un cardcter globalizador e interdiscipiinar.

Es precisc Hamar la atencion sobre el hecho de gue si bien las ifneas transver-
sales son una via que puede servir de puente entre los problemas acuciantes de la
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sociedad, los valores v la recuperacion del humanismo, también es cierto que
todo depende de la manera en que sean enfocadas estas lineas transversales, pues-
to que corren el riesgo de convertirse en algo encasillado, ajeno al desarrollo del
curriculum, evolucionando de una manera auténoma y convirtiéndose en mate-
rias o asignaturas «marfas», y a veces dificultando el verdadero proceso de globa-
lizacion de las ensefianzas, que es la tarea que debicran favorecer

E) El bilingliismo.
En Ja LOGSE se subraya una atencion diferenciada en las Autonomias que

tengan una lengua oficial distinta de! castellano. En el Decreto de Desarrollo
Curricular del Gobierno Vasco (1992) se destaca que:
«nuestra sociedad se ha definido a sf misma como una sociedad bilingiie. Conse-

cuentemente, 1a configuracién de un espacio escolar de intervencion bilingiie es una
de las caracteristicas claves de nuestro sistema educativo...»

Esto supone, fundamentalmente, el tener en cuenta la realidad lingiifstica de
nuestros alumnos que se diferencian, también, desde el punto de vista del domi- .‘
nio de la lengua vasca, distinguiéndose tres modelos de escolarizacion confor- |
me a la mayor o menor presencia dc} Euskera en el curriculum. El modelo D es
el quc imparte todas las ensehanzas en Euskera; el modelo A lo hace en caste-
llano, con una hora diaria dc Euskera, y el modelo B ocupa una situacion inter-
media.

F) ¢Y la Educacién Intercultural?

Es sorprendente la falta de una referencia hacia la Educacién Intercultural en
el conjunto de la propuesta de la Reforma, tanto a nivel del Estado como de la
Comunidad Auténoma Vasca, sobre todo si se tiene en cuenta la presencia cons-
tante de este término educativo, tanto en los contextos sociales como pedagégicos.

En efecto, la existencia de una marcada diversidad cultural en el cstado espa-
fiol, con una gran variedad de lenguas y culturas regionales y comunitarias podri-
an hacer suponer un mayor eco en las propuestas de la Reforma. Si a esto afiadi-
mos una variedad aun mayor de culturas y minorias, inmigrantes, gitanos, etc., la
necesidad de plantearse la Educacion para el pluralismo cultural, o la Bducacion
Intercultural, se hace mas cvidente.

Nuestra sociedad se va diversificando cada dia mds, con la venida de gentes
de otras culturas, con la mayor facilidad para l0s intercambios, y con los proble-
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mas étnicos, culturales y religiosos que olantean interrogantes lingiiisticos, cultu-
rales, de comunicacion y didlogo.

Durante los tltimos afios han sido numerosos los Congiesos y encuentros de
todo tipo que han puesto las bases de lo que una Educacidn Intercultural puede y
debe promover y fruto de ello es la gran produccion de conocimiento y el inter-
cambio de experiencias relativas al tema intercultural, que contintia desarrollan-
dose.

La produccién escrita tampoco ha estado a la zaga y hoy en dia contamos con
cualificados textos que plantean la Educacién Intercultural en distintos aspectos o
perspectivas, desde los fundamentos antropoldgicos, la formacién del profesora-
do, la atencién a los diversos problemas existentes en cl aula, o la metodologia y
el intercambio de experiencias en situacion multicultural.

La integracion en Europa nos plantea la doble pregunta sobre lo que constitu-
ye la propia identidad y lo que es la base de la nueva identidad europea, y al
mismo tiempo, [a Comunidad Europea ha dictado Resoluciones y Recomenda-
ciones desde los aftos 70 hasta hoy, a la vez que ha propuesto programas de inter-
vencion en el area intercultural, como cl reciente SOCRATES, en la seccion Come-
nius, Accion 2, sobre «Educacion Intercultural».

Pues bien. tanto el Disefio Curricular Base como las sucesivas concreciones
proponen la atencién a una diversidad alejada de la realidad cultural, y mds cerca-
na a la diversidad cognitiva y las diferencias sociales y econdémicas. La diversi-
dad cultural, y sobre todo la educacion para la participacion y la cooperacion ocu-
pan un lugar secundario en los planteamientos de la Reforma. Parece como si no
existiera la diversidad cultural en las autonomias, o las culturas minoritarias, los
inmigrantes, los gitanos, etc, reduciendo todo & las necesidades educativas espe-
ciales, o la compensacion de las designaldades.

-

Unicamente en algunas de las lineas transversales parcce recogerse parte de
esta realidad multicultural. En concreto, en el DCB del MEC vy en el del Gobicrno
Vasco, cxiste dos lineas transversales que reflejan en sus objetivos algunos de los
problemas que habitualmente se identifican bajo el epigrafe de «Educacion Inter-
cultural»: una de ellas lieva el titulo Educacion en los derechos humanos v para la
‘ Paz y la otra Educacion para el Desarrollo. Pero ni entre las dos transversales lle-
gan a abarcar toda la gama de objetivos y contenidos que se propone la Educacion
I Intercultural. Hay una preocupacion focalizada en el tema de los derechos huma-
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nos, la paz, las desigualdades Norie-Sur, pero se echa en faha la referencia a la
diversidad cultural en el aula, las lenguas, las minorias, los inmigrantes, la comu-
nicacién entre culturas, el didlogo inter-cuitural.

VIL POLITICA EDUCATIVA EUROPEA Y DIVERSIDAD

La politica comunitaria europea comienza a ocuparse de los temas educati-
vos en 1971, 14 afios mds tarde que el Tratado de Roma de 1957, por el que se
crea la Comunidad Econdmica Europea. Es en 1974 cuando por primera vez los
Ministros de Educacion resuelven cooperar en materia de Educacién. Posterior-
menie, la politica educativa europea ha tenido una preocupacion creciente por
varios aspecios que tienen uua directa relacién con la Educacién en la diversi-
dad, tales como la igualdad entre chicos y chicas, la ayuda a los minusvalidos, el
apoyo a las lenguas minoritarias, la educacion de los hijos de inmigranies, la
lucha contra el fracaso escolar y otros mds, entre las quc cabe destacar una serie
de iniciativas como estas:

En 1977 se publica la Directiva del Consejo relativa a ta escolarizacion de los
bijos de los trabajadores immigrantes, mediante la cual se quiere atender a los pro-
blemas planteados en la educacién con diferentes culturas dentro del aula y los
problemas principalmente relacionades con situaciones de desventaja social.
Desde entonces se han llevado a cabo mds de 300G proyectos en favor de la esco-
larizacidn de los hijos de inmigrantes, itinerantes y gitanos.

Las primeras propuestas relacionadas con [a promocién de la ignaldad de
oportunidades entre ambos sexos tiene su origen en la Resolucion del Consejo de
Ministros de 1985, gue conternpla un programa de accion sobre la igualdad de
oportunidades para los jovenes de uno y otro sexo en materia de educacion. Pos-
teriormente, el programa IRIS, en 1937, propone una serie de medidas que per-
mitan impulsar la formacion de las mujeres v cooperar en la superacion de la dis-
criminacion y en favor de la igualdad de oportunidades fornentando la formacidn
profesional de la muter por medio de programas mnovadores y a través de visitas
de estudio. También los programas SOCRATES y LEONARDO, de 1994, contemplan
en su propuesta una serie de iniciativas gue se encaminan a ampliar la igualdad
de oportunidades enire 1os dos sexos. Es el caso del programa Now, orientado en
favor de la igualdad de oportunidades para las mujeres.
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El consejo de Ministros de 1987 apmieba unas conclusiones relativas a un
programa de colaboracién europea sobre la inlegracién de nifios disminuidos en
escuelas ordinarias y, posteriormenie, en 1988, se aprueba el programa HELIOS
gque tiene como finalidad facilitar ia rcadaptacién profesional v la integracion
econdmica de jévenes minusvdlidos de ambos sexos, asf como promover su inte-
gracion social y una mayor autonomia en su vida. Todo elle bajo el principio de
la mdxima integracion posible y la minimia segregacién necesaria. lgnalmente,
tanto el programa SOCRATES como el LEONARDC tienen en cuenta la integracion
de los alumnos con dificultades especiales, (HEILIOS IT).

Con el fin de promover la iguaidad de oportunidades, el programa SOCRATES
impulsa un subprograma denominado «Tercer Programa Comunitario para la pro-
mocién de [a igualdad de oportunidades». al tiempo que el programa HORIZON,
estd destinado a la atencion de las personus destavorecidas.

La Dimension Europea de 1a Educacion, sobre todo en lo relativo a la movili-
dad de estudiantcs y ensefiantes y al aprendizaje de lenguas, ha tenido con Jos
programas LINGUA, ERASMUS, TEMPUS, v otros un irmpulso especial. Baste
tener en cuenta que estos programas han conseguido 1a movilidad de mas de
200.000 estudiantes y 15.000 profesores.

En la decisién del parlamenio europeo por la que se declara 1996 como Ano
Europeo de la Educacion Permanente se tiene eu cuenta la necesidad de «comba-
tir la exclusién social, ofrecer a las jévenes y a las mujeres una gama ampliada de
perspectivas protesionales y contribuir a la reduccidn de las disparidades regiona-
les.»

En la Declaracién Final de la Il Conferencia Europea de Educacién de Adul-
tos, celebrada en 19935, se propone la formacién de todas las personas adultas,
independientemente de su edad, sexo o condicién socioeconémica.

En la Conferencia Intergubernamental, celebrada en 1966, se aborda, entre
otros, el tema de la subsidiariedad. La subsidiariedad es un concepto gue flota
entre las competencias propias de cada pais micmbro v las que tiene {a Unidn
europea en su conjunte. En materia de educacion, se refiere a la diversidad de
respuestas educativas de los distintes paises que componen la Unién Europa, de
tal modo que existe una participacién comun, wia serie de pautas de actuacidn
conjunta, pero también el mantenimiento de una politica educativa particular, que
es 1o que ha primado fundamentalmente hasta ahora en Eurcopa. El balance del
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periodo de integracién europea se inclina hacia el lado de los paises miembros,
que defienden su pretagonismo individual, en contra de una accién mas homogé-
nea y armonica. Sin embargo, si analizamos la realidad interior de cada pafs, la
atencién que prestan a la diversidad regional o autonémica es mucho menor de lo
que cabria esperar dada su «preocupacién por la identidad propia».

El Parlamento Europeo aprobé en 1994 el informe Killilea sobre los derechos
de las lenguas minoritarias en la Comunidad Europea, por el cual se insta a los
estados de la Unién a firmar la Carta Europea de las Lenguas, con el fin de prote- j
ger y promover las lenguas menos extendidas. Este informe es consecuencia de Y
otro informe, Kuijpers. elaborado en 1987. Segin este informe, existen en Europa
50 millones de personas que hablan otras lenguas diferentes de las reconocidas
como oficiales de las instituciones de la UE.

La preocupacion por la Educacién Intercultural encuentra su eco en el articu-
lo 126 del tratado de Maastricht, y en diversas directivas sobre educacién con
hijos de inmigrantes, y el programa SOCRATES, dentro del ya citado subprograma
Comenius, entre otros, en 1os que se recoge como uno de sus temas de actuacién
el de la atencidn a las lenguas minoritarias, la educacién de los hijos de inmigran-
tes, las minorias. etc.

XIX. CONCLUSIONES

Es preciso distinguir en primer lugar entre las diferencias que generan diver-
sidad y las diferencias que generan desigualdad. {.a diversidad es un valor positi-
vo y que merece la pena ser promovido dentro del aula. Por el contrario, las desi-
gualdades significan desventaja, deficiencia o desfavorecimiento, que necesitan
ser corregidas, superadas o compensadas.

Los alumnos son diferentes en razén de sus circunstancias individuales y colec-
tivas, lo que provoca que existan entre ellos, por una parte, distintos ritmos y moti-
vaciones de cara al aprendizaje; por otra parte, plantea el problema de la atencién a
la diversidad cultural cada vez mds creciente en el aula. Esto origina uno de los
mayores problemas pedagdgicos con los que tiene que enfrentarse el profesorado,
al tener que atender el desarrollo de distintos niveles y perspectivas dentro del aula.

También los profesores tienen respuestas diversas ante la educacion, en razén
a su propia experiencia, su formacién, el contexto del centro, etc. Y sobre todo,
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tienen respuesta diversa ante la diversidad del alumnado. Una buena parte de
ellos rechazan los planteamientos de atencién a la diversidad por considerarlos
utépicos o dificiles de conseguir.

La respuesta de la escuela ante el tema de la diversidad ha evolucionado
desde la segregacion a la compensacion, y finalmente, a la integracién de todos
los alumnos, adecuando los programas y adaptando el curriculum a las necesida-
des de cada uno.

La Educacion Intercultural es una propuesta que intenta responder a los dis-
tintos retos que plantea una educacion en y para la diversidad. Sin embargo, toda-
viaes necesario estudiar a fondo los presupuestos y las estrategias adecuadas para
llevar a cabo este tipo de educacion.

La LOGSE contempla la atencién a la diversidad tanto en sus objetivos,
como en sus contenidos curriculares, metodologia y organizacion del centro. Por
su parte, los contenidos curriculares abarcan 5 modos diferentes de afrontar el
tratamiento de la diversidad: el régimen general, 1a educacidn especial, la educa-
¢1én compensatoria, las lineas transversales y el bilingiiismo educativo.

La politica europea en materia de educacion, aunque de alcance limitado,
viene elaborando propuestas para el tratamiento de la diversidad que se concretan
en programas como IRIS, (igualdad de oportunidades para las mujeres), HELIOS
{jévenes minusvalidos de ambos sexos), educacion con hijos de inmigrantes; los
programas sobre educacion intercultural; los anteriores (ERAMUS, COMETT, etc) y
nucvos programas SOCRATES v ILEONARDO, que contemplan propuestas de accidn
tendentes a la integracion de fas minorias y a la consecucion de iguaidad de opor-
tunidades para todos y todas.

Sin embargo, el tratamiento que se da en el conjunto de los paises earopeos al
tema de la diversidad interna de los estados miembros es menos satistactorio; hay
una gran preocupacion por la identidad nacional, pero una menor inquietud por la
identidad inter-nacional ¢ intra-nacional, es decir, el cultivo de la diversidad de
los pueblos, las autonomdias o las regiones.

Es paraddjica la ausencia de la Educacidn Intercultural en la propuesta educa-
tiva actual, teniendo en cuenta el gran eco que recibe en los medios sociales y
educativos europeos. En segundo lugar, es criticable la orientacion cognitivista de
la Reforma en perjuicio de una linea cooperativa y social. Finalmente, el recurso
a las lineas transversales no parece que pueda resolver la necesidad de que los

Revista Espaitola de Educacion Comparada, 2 (1996). 167-200 195



ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

contenidos estén organizados globalmente, superando Ia divisién artificial de los
aprendizajes.

De todos modos, no deja de ser un asunto problemdtico el poner en marcha
una educacidn en la diversidad, por las dificultades que se encuentran en la iner- |
cia del sistemna educativo, los riesgos de fomentar un estancamiento en las dife-
rencias en lugar de su superacién y promocién.
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ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

RESUMEN

En el tezto se analizan lag diferencias individuales y colectivas, que pueden originar
diversidad, pero iambién desigualdad. Se estudia el tema de la diversidad del alumnado y
del profesorado. ef papel de la educacion en y para la diversidad, la propuesta de la Edu-
cacion Intercultural y las dificultades de su puesta en prictica. Se indican algunos de los
principales obstaculos exisientes entre el profesorado a la hora de promover la educacion
para la diversidad y se analiza la respuesta que histéricamente ha dado Ja escuela. asf
como los plantcamientios al respecto. por parte de la LOGSE y la Politica Educativa Buro-
pea. Se conciuye que fos grandes retos de fa Educacion para la diversidad son motivar y
preparar al profesorado.

ABSTRACT

The present paper analyzes Individual and Collective differences that can cause
diversity and inequaiity. The topics covered are teachers and pupils diversity and the rol
of education towards diversity. A further pattern of Intercultural Education and the diffi-
culties of its establishment is also discussed.

The author shows the main difficulties found by teachers in their task of promoting
an education towards diversity; and analyzes the Historical approaches given by the school
and those suggested both by the LOGSE and the European Educational Policy. The
greatest challenge an education towards diversity has (o face, is concerned with teacher
training and motivagon.
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