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Resumen

TALIS (Teaching and Learning International Study) 2024 nos brinda la oportunidad de
conocer el mundo educativo desde el punto de vista de docentes y equipos directivos con
una perspectiva internacional y comparativa. El presente estudio aprovecha los resultados
publicados en TALIS 2024 para profundizar en la valoraciéon que hacen 4443 docentes
de Educacion Primaria en activo del ambito educativo espafiol sobre su formacién uni-
versitaria inicial habilitante (FUIH), mostrando como evoluciona esta valoraciéon segun el
afo de finalizacion (1980-2024) y segin diversas variables atributivas (edad, experiencia
docente, multilingliismo y vocacion docente). Los resultados muestran que esta valoracion
es independiente a cuando finalizaron su FUIH y refleja una valoracion dividida en el pro-
fesorado, con mas de la mitad de los docentes con una percepcion de su FUIH negativa,
lo que muestra que el modelo educativo espanol tiene un amplio margen de mejora. Se
propone que la FUTH debiera incidir en su vertiente mas practica, mostrar méas cercania al
ambito real e incluir un programa de mentoria a nuevos profesionales, puesto que son los
factores vinculados a las bajas puntuaciones obtenidas.

Palabras clave: TALIS; Profesorado; Educaciéon Primaria; PISA; Formacion de docente;
Formacion inicial

Abstract

TALIS (Teaching and Learning International Study) 2024 provides us with the oppor-
tunity to learn about the world of education from the perspective of teachers and school
leaders with an international and comparative perspective. This study uses the results
published in TALIS 2024 to delve deeper into the assessment made by 4,443 active pri-
mary school teachers in the Spanish education system of their initial qualifying university
training (IQUT), showing how this assessment evolves according to the year of comple-
tion (1980-2024) and according to various attributive variables (age, teaching experi-
ence, multilingualism, and teaching vocation). The results show that this assessment
is independent of when they completed their IQUT and reflects a divided assessment
among teachers, with more than half of teachers having a negative perception of their
IQUT, which shows that the Spanish educational model has ample room for improve-
ment. It is proposed that IQUT should focus more on practical aspects, be more closely
linked to the real world, and include a mentoring program for new professionals, as these
are the factors linked to the low scores obtained.

Keywords: TALIS; Teachers; Primary Education; PISA; Teacher Training; Initial
Training
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1. Introduccion

El Estudio Internacional de la Ensefianza y del Aprendizaje (TALIS, Teaching and
Learning International Study) es un estudio internacional de gran escala impulsado
por la OECD (Organization for Economic Cooperation and Development: Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico en espafiol) que recoge la opinién de
docentes y equipos directivos de centros educativos (Ainley & Schulz, 2025) sobre nume-
rosos aspectos de su labor profesional.

En el caso de Espafia, TALIS se aplica en todos los niveles de educacion obligatoria
(anadiendo el segundo ciclo de Educacion Infantil en el tltimo TALIS: OECD, 2025)
y permite obtener una vision detallada sobre distintos aspectos del trabajo docente en
Espana. Entre ellos, destacan las condiciones laborales, la formacion inicial y continua,
la experiencia profesional, el clima del centro, la satisfaccion con la ensefnanza, la gestion
del aula y las practicas de evaluacion, entre otros (Echeverria-Molina & Sanchez-Cabrero,
2021; Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, 2019).

Llevado a cabo inicialmente en 2008, encadena cuatro ciclos (2008, 2013, 2018 y
2024), en los que el ambito educativo espafiol siempre ha estado presente, siendo la
altima edicion, TALIS 2024, liberada el 7 de octubre de 2025 (OECD, 2025), el objeto de
andlisis de este trabajo.

En Espana, la muestra del estudio de TALIS 2024 incluy6 507 centros de Educaciéon
Secundaria (en adelante ES) y 506 de Educacion Primaria (en adelante EP). La partici-
pacion fue muy alta, con un 94 % de docentes y mas del 97 % de directores y directoras
de ambas etapas que respondieron a los cuestionarios.

Los resultados de la aplicacién de TALIS 2024 (OECD, 2025) sobre el &mbito educa-
tivo espanol se entienden mejor si se apoyan en la evidencia acumulada por la investiga-
cion emergida de las ediciones 2013 y 2018 (Veleti¢ & Mejia-Rodriguez, 2024). Aunque
se han llevado a cabo trabajos que utilizan los datos de TALIS desde distintas perspec-
tivas, la cantidad y complejidad de informacion que contiene esta base hace que buena
parte de los datos siga sin analizarse (Sanchez-Cabrero, 2023). Aun con todo, TALIS
se erige como una fuente solida para estudiar satisfaccion laboral (Kasalak & Dagyar,
2020), clima de aula (Chen et al., 2023; Nalipay, 2023; Zhang et al., 2021), liderazgo
distribuido (Diagne, 2023; Liu, 2020), percepcion sobre la formacion universitaria ini-
cial habilitante (en adelante FUIH) (Wiens et al., 2022), colaboracion docente (Xie et al.,
2023) o autoeficacia (Galvez et al., 2018, Kasalak & Dagyar, 2020; Yoon & Kim, 2022),
con comparaciones validas entre paises. Por ejemplo, el analisis de 153.682 docentes de
48 sistemas educativos con TALIS 2018 mostr6 niveles latentes de satisfaccion laboral
comparables mediante técnicas de alineamiento, con Espafia entre los paises con mayor
satisfaccion declarada (Zakariya, 2020). Ademas, los analisis multinivel y comparativos
con TALIS 2018 han confirmado qué demandas y recursos se asocian de forma diferen-
ciada con la satisfaccion laboral, e identifican perfiles de satisfaccion que dependen del
equilibrio entre carga y apoyos (Zakariya et al., 2020).

Por otro lado, otros estudios con TALIS 2018 (OECD, 2019) han mostrado que los
recursos organizativos, como el liderazgo distribuido y la calidad del clima, se vinculan
a mayor satisfaccion laboral y a mejores indicadores de funcionamiento docente (Chen
et al., 2023), seguido de las relaciones positivas docente-alumnado, lo que refuerza la
idea de intervenir sobre recursos del entorno escolar (Diagne, 2023), algo coherente con
hallazgos previos sobre clima y bienestar en muestras internacionales (Bellibas & Liu,
2018; Collie et al., 2012).
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Respecto a la autoeficacia docente, cabe destacar que ocupa un lugar central, ya
que conecta practicas, bienestar y resultados percibidos (Galvez et al., 2018, Kasalak &
Dagyar, 2020). Se concluye que la autoeficacia se asocia positivamente con la calidad de
los procesos de aula, el ajuste académico del alumnado y el bienestar psicologico del pro-
fesorado (Zee & Koomen, 2016). Evidencias recientes con TALIS 2018 muestran que las
trayectorias de desarrollo profesional se relacionan con la autoeficacia y satisfaccion, lo
que apunta a mecanismos de mejora que combinan recursos personales y organizativos
(Yoon & Kim, 2022).

En el marco espafiol, y respecto a la formacién inicial docente, trabajos como los de
Sanchez-Cabrero (2023) ponen de manifiesto que las reformas educativas no han impac-
tado en un cambio real en la autopercepcion de la FUIH en los dltimos 40 afios. Aunque
la sociedad y el plano educativo hayan transitado numerosos cambios (Lopez-Serrano,
2019), no parece haber influido en la manera en la que docentes perciben sentirse pre-
parados para su labor.

Analizar la situaciéon docente lleva, ineludiblemente, a vincular dicha realidad con
los resultados del estudiantado. Existen estudios que sugieren que parte de la variacion
en PISA (Programme for International Student Assessment) se relaciona con la labor
docente y, en consecuencia, con TALIS (Cordero & Gil-Izquierdo, 2018; Huang et al.,
2019); lo que apunta, de forma indirecta, al papel de la formacion inicial. Son numerosos
los estudios que abordan la falta de evolucion en los resultados del alumnado en las prue-
bas PISA (Cunat-Roldan & Cuniat-Giménez, 2022; Lopez-Rupérez et al., 2020). Estudios
como el de Mammadov & Cimen (2019) vinculan carencias formativas docentes a aque-
llos lugares con peores resultados en PISA; es por ello por lo que la formacion inicial
puede ser un claro indicador de la practica docente (Wiens, 2022). Todo ello respalda la
hipétesis de que la calidad de la preparacion de entrada al oficio influye en los resultados
del alumnado (Hanushek et al., 2019).

En un contexto socioeducativo en el que las preocupaciones sobre la educacion basica
obligatoria y el fracaso escolar estan en aumento (Antelm et al., 2018; Garrido-Yserte et
al., 2020), se torna necesario analizar las causas y motivos del estancamiento del modelo
educativo espafiol. Para ello, la labor docente y su FUIH seran aspectos clave tanto para
la calidad de ensenanza como para los resultados del estudiantado. Tal y como sugie-
ren Veleti¢ y Mejia-Rodriguez (2024), los datos de TALIS poseen un potencial atin poco
explorado y se observa que aspectos como la retroalimentacion docente y la formacion y
preparacion inicial han recibido menos atencion que otros temas dentro de esta misma
categoria; por lo que merece un andlisis exhaustivo y especifico.

En este sentido, resulta pertinente detener el foco en la formacion inicial docente,
ya que, aun siendo uno de los &mbitos menos investigados, se erige como un elemento
estructural en la configuracién del ejercicio profesional. Detenerse en su analisis permite
comprender las bases sobre las que se construye la practica docente y contextualizar las
demandas educativas actuales.

La formacion inicial docente constituye el punto de partida esencial en la profesio-
nalizacion del profesorado, al sentar las bases conceptuales, pedagbgicas y actitudinales
que guiaran su desempeio a lo largo de la carrera profesional (Tatto, 2021). Su finalidad
es proporcionar una preparacion integral que combine el conocimiento disciplinar con
la comprension de los procesos de ensenianza y aprendizaje, asi como con las competen-
cias necesarias para afrontar la diversidad del aula y los retos sociales de la educaciéon
contemporanea (Vaillant & Marcelo, 2010). Los recientes cambios socioeducativos en
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educacion superior han impulsado una revision y transformaciéon de la docencia univer-
sitaria, dando lugar a nuevas reformas educativas (Marchesi et al., 2021), redisefiando
los planes de estudio y las metodologias de ensenanza.

En el contexto europeo, la Comision Europea (2021) subraya la importancia de
garantizar una formacion inicial de calidad que incorpore practicas reflexivas (Esteve &
Alsina, 2010) aprendizajes basados en la evidencia y experiencias tempranas de inmer-
sion en entornos reales de ensenlanza (Sanchez-Cabrero & Pericacho-Gémez, 2021). Sin
embargo, distintos informes coinciden en sefialar que la distancia entre la teoria y la prac-
tica continda siendo una de las principales debilidades de los programas formativos. Los
modelos mas recientes abogan por enfoques integrados en los que la practica profesional
y la reflexion critica se desarrollen de forma conjunta y progresiva (Darling-Hammond
& Hyler, 2020). Entre otros aspectos que se subrayan en la literatura, es necesario com-
prender mejor el papel de la investigacion en la formacion del profesorado, asi como
como se define y desarrolla la propia identidad docente (Livingston & Flores, 2017).

Desde una perspectiva internacional, las investigaciones coinciden en que los sistemas
educativos con programas de formacion inicial méas rigurosos y articulados con la practica
escolar tienden a obtener mejores resultados en términos de eficacia docente y aprendi-
zaje del alumnado (Hanushek et al., 2019; Darling-Hammond & Hyler, 2020). Junto a
programas de éxito, cabe destacar el rol del docente universitario como motor de cambio
(Gutiérrez et al., 2018). Asi, la formacion inicial docente no solo constituye un proceso for-
mativo, sino también un mecanismo de garantia de calidad educativa, cuyo fortalecimiento
resulta estratégico para afrontar los desafios de la ensefianza en el siglo XXI.

En el caso espaiiol, la formacion inicial del profesorado ha estado sujeta a multiples
reformas normativas, especialmente desde la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). No obstante, diversos estudios sostienen que estos cambios estructurales
no han supuesto transformaciones sustantivas en la autopercepcion de competencia profe-
sional del futuro profesorado (Jarauta et al., 2021; Sanchez-Cabrero, 2023).

En Espaia, uno de los aspectos analizados principales en la formacion inicial es el
Practicum, por su significatividad con la practica real (Colomo & Gabarda, 2021; Torres-
Cladera et al., 2022). Algunos Estudios sefialan que la valoracién disminuye cuando
existe escasa conexion entre practicas y Trabajo Fin de Grado o cuando la participa-
cion del estudiantado en la evaluacion es limitada, mientras que aumenta cuando hay
co-diseno y co-evaluacion entre universidad y centros asociados (Barba et al., 2020;
Verger-Gelabert et al., 2023). Esta coherencia también importa en dominios especificos
de equidad e inclusién: egresados espafioles reportan déficits percibidos en su prepa-
racion para el tratamiento educativo de la diversidad cuando la experiencia practica y
los contenidos didacticos no estan bien integrados, lo que incide en una valoracién mas
tibia de la formacion inicial (Garay et al., 2023; Gonzalez-Fernandez et al., 2024). La
valoracion mejora cuando el programa incorpora experiencias auténticas y evaluacion
explicita de competencias para la inclusion y para la alfabetizacién cultural y lingiiistica,
con resultados positivos en estudiantes de EP en contextos espafioles (Del Olmo-Ibafiez
et al., 2023).

En consonancia con estas demandas de actualizacion formativa y coherencia entre
teoria y practica, han surgido propuestas que operativizan el perfil competencial del pro-
fesorado actual. Un ejemplo reciente es el modelo 9:20 (Valle et al., 2023) construido a
partir de la experiencia de numerosos centros y docentes, que estructura la profesiona-
lidad en nueve espacios de actuacion y veinte competencias asociadas. La herramienta
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tiene como finalidad tanto facilitar procesos de autoevaluacién y reflexion profesional,
como orientar decisiones y mejoras en un contexto educativo cambiante.

En suma, la revision de la literatura evidencia que la formacioén inicial docente es
un componente clave en la mejora de los sistemas educativos. Entre los aspectos inno-
vadores susceptibles de generar mejora se encuentran los siguientes: la integracion y la
interdisciplinaridad; la consideracion del aspecto emocional de la docencia; la promo-
cion de la colaboracién e intercambio y la valorizacion de los aprendizajes informales
y de los procesos de autoformacion (Vaillant & Marcelo, 2021). Por lo tanto, es posible
concluir que la alineacion con las demandas actuales de la profesion emerge como una
prioridad para avanzar hacia una docencia mas competente, reflexiva y comprometida
con el aprendizaje de todo el alumnado.

2. Método

2.1. Objetivos e hipotesis

Derivado de todo lo expuesto a lo largo de la introduccion teoérica, podemos considerar
que la edicion de TALIS del afio 2024, publicada el 7 de octubre de 2025 (OECD, 2025),
nos proporciona herramientas suficientes para aportar luz sobre la consideracién de la
FUIH por parte de docentes del ambito educativo espafiol. Por ello, este metaanalisis
de los resultados de TALIS 2024 en Espaia tiene como objetivo principal analizar la
percepcion de los docentes de EP en activo respecto a la FUIH que recibieron teniendo
en cuenta el afio en el que la finalizaron. Este objetivo se desgrana a través de 3 obje-
tivos especificos: (1) Determinar si los items destinados a evaluar la percepcion de la
FUIH conforman un todo coherente, fiable y valido vinculado con la autoevaluacion de
la formacion inicial como factor principal, (2) mostrar la evolucion de la percepcion de la
FUIH en docentes de EP en activo segin el afio de finalizacion, desde el afio 1980 hasta el
ano 2024, y (3) evaluar el estado actual de la FUIH desde el punto de vista del docente de
EP en activo, teniendo en cuenta diversas variables atributivas incluidas en TALIS 2024
(edad, experiencia, multilingiiismo y vocacion docente).

Dado que TALIS no es un instrumento especificamente disefiado y validado para
evaluar el estado actual de la FUIH desde el punto de vista del docente de EP en activo
en Espafia, es conveniente evaluar si los items destinados y seleccionados para este pro-
posito son fiables, validos y conforman una estructura cohesionada cientificamente para
esta poblacion, por lo que, como primer objetivo especifico del estudio, sera necesario
realizar un analisis factorial exploratorio con la muestra participante, para valorar la
covarianza y los componentes principales de los items que miden la evaluacién de la for-
macion inicial presentes en TALIS 2024. En segundo lugar, para conocer la evolucion de
la percepcion de la formacion inicial del profesorado de EP segtn el afio de finalizacion,
desde el afio 1980 hasta el afo 2024, se realizara un analisis de tendencias mediante el
calculo de las funciones polinémicas que mejor representan la distribucién de los datos.
Por tultimo, para describir el estado actual de la formacion docente inicial se utilizaran
estadisticos descriptivos, distribuciéon de frecuencias, correlaciones y contrastes de dife-
rencias de medias segin los datos recopilados por TALIS 2024.

Tal y como se mostro en el estudio previo de Sanchez-Cabrero (2023) realizado con
TALIS 2018 (OECD, 2019), como hipédtesis principal se espera una distribuciéon funda-
mentalmente plana de los resultados en funcion del afio de finalizacion de la FUIH y una
consideracion de la FUIH por parte de docentes de EP ligeramente negativa, indepen-
dientemente de las variables atributivas consideradas.
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2.2. Poblacion y Muestra

La muestra del estudio ha sido extraida de los resultados iniciales de la macroencuesta
internacional TALIS en su edicidén de 2024 (OECD, 2025). Un total de 8060 docentes
de EP del &mbito educativo espafiol han participado anénimamente en TALIS 2024.
No obstante, se eliminaron todos aquellos que afirmaron no haber cursado un Grado o
una diplomatura en magisterio como FUIH (item TQ_o04; N=883), todos aquellos que
terminaron su formacién inicial antes de 1980 (item TQ_o05) y todos aquellos que no
respondieron a alguno de los items de TALIS analizados en este estudio (items TQ_04,
TQ_o05y TQ_06), dejando la muestra final del estudio en 4443 participantes.

Segin el Ministerio de Educaciéon, Formacion Profesional y Deportes (2024), la pobla-
cion total de docentes de EP en activo en el curso 2022-2023 estaba conformada por
324.432 docentes, por lo que, conocida la poblacion y la muestra del estudio, es posible
afirmar que se trata de una muestra claramente representativa de dicha poblacién, con
un nivel de confianza del 95 %, incluyendo un estrechisimo margen de error de un 1.46 %.

La distribucion de la muestra segtin el afio de finalizacién de su formacion inicial
puede verse en la Figura 1, a continuacion, agrupada en décadas, tal y como se representa
en los resultados iniciales de TALIS 2024:

1.500

1.000

Recuento

500

1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2019 2020-2024

Ano de finalizacion de la primera titulacion docente (agrupado)

Figura 1. Distribucion de la muestra segin afio de finalizacién de la formaci6n inicial.

Segun los datos mostrados en la Figura 1 la mayoria de los participantes terminé su
formacion inicial en la década 2000-2009.

A pesar de que TALIS si que evalia el sexo del participante en el item TQ_ 01, la ver-
sion espafiola de TALIS 2024 no la incluye, por lo que no es posible saber la distribucion
segun el sexo. Si es posible, en cambio, conocer la distribucion segtin edad de los parti-
cipantes, agrupada en periodos de 10 anos de edad, salvo el primero y el dltimo periodo,
que se presenta de manera abierta, tal y como se muestra, a continuacion, en la Figura 2:
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Figura 2. Distribucion de la muestra segtin la edad del participante.

Puede observarse en la Figura 2 como la edad mayoritaria de los participantes se
sittia en el rango de edad 40-49 afnos.

Respecto a la experiencia laboral de los participantes, TALIS recoge los anos de
experiencia laboral totales en cuatro rangos, tal y como puede observarse en la Figura 3
a continuacion:

1.500
1.429
1.000
o
8
[=
S
508
2 774
14
500
0 . - ’ -
Menor o igual a 5 afios 6-10 afios 11-20 afios Mas de 20 afios

Anos de experiencia laboral del profesor en total (agrupado)

Figura 3. Distribucién de la muestra segiin la experiencia laboral total
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Tal y como se observa en la Figura 3, la muestra participante mayoritariamente
supera los 10 afos de experiencia.

Debido a que Espaina es un pais donde conviven varias lenguas cooficiales, depen-
diendo de la comunidad auténoma, el cuestionario TALIS puede resolverse en distintos
idiomas en contextos monolingiies, bilingiies o multilingiies. A continuacién, la figura 4
muestra la distribucién de los participantes dependiendo del multilingiiismo de su con-

texto escolar.

Multilinglismo del
contexto educativo

B 1 lidioma (monolingiie)

W2 idiomas (bilingiie)

13 o mas idiomas (multilingiie)

Figura 4. Distribucion de la muestra segin el multilingiiismo de su contexto escolar

Aproximadamente dos tercios de la muestra ejercen, tal y como se ve en la Figura 4,
en entornos monolingiies.

Por altimo, otra variable atributiva que podria generar diferencias es la eleccion del
perfil profesional en funcidon de un interés vocacional. La Figura 5, continuacién, mues-
tra la distribuciéon de la muestra segtn el interés vocacional en la carrera docente.

Interés vocacional
en la carrera docente

W Vocacional
M No vocacional

Figura 5. Distribucion de la muestra segtn el interés vocacional en la carrera docente.
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La Figura 5 muestra con claridad que la muestra de docentes de EP del ambito educa-
tivo espanol esta formada mayoritariamente por docentes vocacionales (80,18 %).

2.3. Procedimiento y disefio experimental

Este estudio desarrolla una investigacion ex post facto, de tipo descriptivo y correlacio-
nal, analizando las relaciones entre determinadas variables previamente medidas reco-
gidas en los cuestionarios elaborados en TALIS 2024 con profesorado de EP en el ambito
educativo espafol.

Se desarrolla de forma transversal, puesto que solo se analizan los datos recogidos en el
ciclo de 2024, a pesar de que se realiza un analisis longitudinal con los datos de TALIS 2024.

Se podria afirmar que este estudio aborda un metaanélisis, puesto que TALIS es un
conglomerado de cuestionarios con diversas fuentes y agentes de informacion, a pesar de
que es la tinica fuente de informacion utilizada en este estudio.

Respecto al procedimiento seguido hasta la elaboraciéon del manuscrito final, este se
especifica a continuacion:

1. Se descargaron los ficheros correspondientes a docentes de EP de las bases de
datos de TALIS 2024 desde los servidores oficiales de la OECD.

2. Se aplicacion diferentes filtros a los datos: Segun pais (Espana), titulacién inicial
habilitante (Grado o Diplomatura en Magisterio), ano de finalizacion de la FUIH
(minimo 1980) y respuesta completa a todos los items de interés paras el estudio.

3. Se realizaron los anélisis estadisticos oportunos y se crearon diferentes graficos e
histogramas. En concreto:

a. Célculo de coeficientes de fiabilidad (alfa de Cronbach y Omega de McDonald)
a los seis items que sirven para evaluar la FUIH.

b. Calculo de la normalidad de la distribucién de los datos mediante el
Kolmogorov-Smirnov (K-S) Test.

c. Anélisis Factorial Exploratorio a los seis items que sirven para evaluar la
FUIH.

d. Elaboracion de histogramas para mostrar visualmente el efecto del paso del
tiempo sobre la formacion inicial de los docentes, teniendo en cuenta las dife-
rentes variables implicadas.

e. Célculo de las lineas de tendencia y funciones de regresion polinémica y
multiple para determinar la distribucién de los datos formando tendencias y
modelos predictivos.

f. Correlaciones, usando Rho de Spearman, para establecer la orientacion y
fuerza de las relaciones entre variables.

g. Anaélisis de la significacion de los contrastes de diferencias de medias para
evaluar la relevancia de las variables atributivas.

2.4. Variables e Instrumentos

Para la realizacion de este estudio se ha utilizado las bases de datos de TALIS 2024. En
concreto, se ha utilizado las respuestas de docentes de EP del ambito educativo espanol
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en los items TQ_02, TQ_04, TQ_o05, TQ_06, TQ_08 y TQ_13 y la configuraciéon preeva-
luada de cada centro educativo.

La base de datos de TALIS 2024 completa se compone de 458 variables para cada
participante (incluyendo identificadores y pesos) y se compone de datos aportados por el
propio docente y por el director de su centro educativo. Las variables incluidas en TALIS
pueden ser de distintos tipos: Variables cuantitativas continuas, variables cuantitativas
discretas, variables ordinales dicotomicas, variables ordinales multiples e identificado-
res (nominales). Todos los items de autoevaluaciéon docente derivan de un cuestionario
de items de seleccion tinica con cuatro opciones de respuesta tipo Likert (desde muy en
desacuerdo a muy de acuerdo).

El autoinforme que completan docentes y directores de cada centro educativo es un
cuestionario digital (o impreso en papel en casos excepcionales), sensiblemente dife-
rente para directores y docentes. Se estima que se tarda en contestar de 45 a 60 minutos.

Respecto a las variables incluidas en este estudio, estas son descritas a continuacion:

« Autoevaluacion de la FUIH en el docente: ftems TQ 06 a-f en TALIS (Codigos
desde TT4G06A a TT4G06F). TALIS solicita autoevaluar el grado de acuerdo
o desacuerdo con seis afirmaciones acerca de su primera titulacion habilitante
relacionada con la docencia en una escala ordinal con cuatro niveles (Muy en des-
acuerdo, en desacuerdo, De acuerdo, Muy de acuerdo), dos de los cuales son obje-
tivamente negativos y los otros dos son objetivamente positivos, no existiendo
una puntuacion intermedia de manera explicita.

+ Afiodefinalizacion delos estudios de Formacion Inicial en el docente: ftem TQ 05
en TALIS (Cédigo T4TYQUAL). Variable ordinal de 5 niveles que corresponde
con las décadas que componen los afios de finalizacion de los estudios entre 1980
y 2024.

« Edad: Item TQ_o02 en TALIS (Cédigo T4TAGEGR). A pesar de ser en origen una
variable cuantitativa discreta, TALIS 2024 agrupa esta variable de forma ordinal
en bloques asimétricos. Establece dos bloques abiertos para los menores de 25
afnos y los mayores de 60 afios; un bloque de cinco afios comprendido entre los
25y 29 afios y tres bloques de 10 afnos para 30-39 anos, 40-49 afios y 50-59 anos.

« Afos de experiencia docente: ftem TQ_13b en TALIS (Cédigo T4TYEXPTT).
Variable ordinal de 4 niveles (menor o igual a 5 afnos, 6-10 afos, 11-20 afios, Mas
de 20 anos) que evalua los afios de experiencia totales ejerciendo profesional-
mente como docente en EP.

«  Multilingiiismo en el contexto escolar: Variable de control segtin el centro educa-
tivo en TALIS (Codigo T4TLANGN). Variable ordinal de 3 niveles (monolingiie,
bilingiie y multilingiie) que evalaa el multilingiiismo del contexto escolar del cen-
tro educativo al que pertenece el docente.

+ Interésvocacional enla carrera docente: ftem TQ 08 en TALIS (Codigo TT4G08).
Variable nominal dicotémica (Si/No) que evalia si la ensenanza fue la primera
opcion como eleccion de la carrera profesional.
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3. Resultados

En respuesta al primer objetivo de investigacion, consistente en determinar si los items
destinados a evaluar la percepcion de la formacion inicial de los docentes conforman un
todo coherente, fiable y valido vinculado con la autoevaluacién de la formacion inicial
como factor principal, en primer lugar, los resultados de los anélisis de fiabilidad de los
seis items que evaltan la satisfaccion del docente con su formacion inicial muestran unos
resultados 6ptimos, puesto que las puntuaciones obtenidas en los indicadores Alfa de
Cronbach (0.876) y Omega de McDonald (0.874) muestran indicadores excelentes. Por
otro lado, seglin el K-S Test, la distribucion de los datos de cada item siguen configura-
ciones no normales, por lo que sera necesario el uso de pruebas no paramétricas para
calcular la significacion de la relevancia de las distintas variables consideradas.

En segundo lugar, respecto a la validez cuantitativa de los seis items y la estructura
de su matriz de covarianza, los resultados obtenidos en el anélisis factorial explorato-
rio de componentes principales revelan, a su vez, unos indicadores 6ptimos, puesto que
los indicadores Medida de la adecuacion del muestreo de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO=
0.869) y Test de esfericidad de Bartlett (Chi-Square= 13289,173; gl= 15; p= <0.001)
muestran resultados excelentes.

En concreto, puede observarse, tanto en la Tabla 1 como en el grafico de sedimenta-
cion resultante (Figura 6), como solamente hay un componente principal que supere un
autovalor de 1, lo que indica una fuerte cohesion de los seis items vinculados a un factor
comun (autoevaluacion de la FUIH) tal y como se ve en la matriz de componentes.

Tabla 1.
Matriz y estructura de componentes principales del analisis factorial

Varianza total explicada

Autovalores iniciales Extraccion de sumas de cargas al cuadrado

Componente 0 0

P Total % O.f % acumulado Total % O.f % acumulado

Varianza Varianza

1 3,737 62,277 62,277 3,737 62,277 62,277
2 ,816 13,604 75,881
3 ,448 7,472 83,353
4 ,355 5,923 89,277
5 »341 5,690 94,967
6 ,302 5,033 100,000

Matriz de componentes

A. MI FIUH: Me proporcion6 una comprension solida de area(s) o materia(s) que imparto. ,741
B. MI FIUH: Me proporcion6 ideas para gestionar el comportamiento en el aula con éxito. ,754
C. MI FIUH: Incluia tiempo suficiente para poder observar un aula. , 744
D. MI FIUH: Tenia un buen equilibrio entre los aspectos tedricos y practicos de la ensefianza. ,843
E. MI FIUH: Me proporcioné suficientes oportunidades practicas para ensefiar en el centro educativo. ,805
F. MI FIUH: En general, era de buena calidad. ,841

Método de extraccion: Analisis de componentes principales.

Revista Espanola de Educacion Comparada. ISSN 2174-5382

nam. 49, pp. 470-498 481
doi: 10.5944/reec.49.2026.46839


http://dx.doi.org/10.5944/reec.49.2026.46839

La persistencia de un modelo sin cambio: la mirada del profesorado espariol sobre la formacion inicial
docente a partir de TALIS 2024

Grafico de sedimentacion

Autovalor
1]

1 2 3 4 5 6

Numero de componente

Figura 6. Grafico de sedimentacion resultante del analisis factorial exploratorio

Ademas, también puede observarse tanto en la Tabla 2 como en Tabla 3, a continua-
cion, que tanto la matriz de covarianzas como las correlaciones de Spearman (rho) son
fuertes, directas y significativas entre todos los items entre si.

Tabla 2.
Matriz de covarianzas

A. MI FIUH: Me proporcion6 una comprension sélida de

. . . 22
area(s) o materia(s) que imparto. &

B. MI FIUH: Me proporcioné ideas para gestionar el

comportamiento en el aula con éxito. 304,557

C. MI FIUH: Incluia tiempo suficiente para poder observar

un aula. ,205  ,244 ,622

D. MI FIUH: Tenia un buen equilibrio entre los aspectos

teoricos y practicos de la ensenanza. 285,297 344 536

E. MI FIUH: Me proporciond suficientes oportunidades

practicas para ensenar en el centro educativo. 229,266,304 354 563

F. MI FIUH: En general, era de buena calidad. ,312 ,206  ,265 ,313  ,297 ,453
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Tabla 3.
Correlaciones de Spearman (rho) entre items

A B C D E F

A. MI FIUH: Me proporcion6 una comprension sblida de L
area(s) o materia(s) que imparto.

B. MI FIUH: Me proporcion6 ideas para gestionar el

: o ,535%% 1
comportamiento en el aula con éxito.

C. MI FIUH: Incluia tiempo suficiente para poder

*% *%
observar un aula. ,338%F ,391%% 1

D. MI FIUH: Tenia un buen equilibrio entre los aspectos

. ., I 2 1 *% 2 *% *% 1
teoricos y practicos de la ensenanza. 215 52377 574

E. MI FIUH: Me proporciond suficientes oportunidades

P ~ : 04%* 0** ,646%% ,622%* 1
précticas para ensefiar en el centro educativo. 4047 545 04 ’

F. MI FIUH: En general, era de buena calidad. ,627%%  pr5E* o 481%*  615%* | 563%F 1

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

En conjunto, las Tablas 1-3 y la Figura 6 muestran con claridad como la validez de los
seis items de Talis 2024 es 6ptima para la evaluacion de la percepcion del docente de EP
sobre su FUIH.

Respecto al segundo objetivo especifico, consistente en mostrar la evolucion de la
percepcion de la formacién inicial de docentes de EP segn el afio de finalizacion, desde
el ano 1980 hasta el afio 2024. En primer lugar, la Figura 7 muestra visualmente dicha
evolucion por cada item considerando las medias de puntuacién a cada item segtn los
anos de finalizacion de la finalizacion de la FUTH, tomando como referencia cuantitativa:
1= Muy en desacuerdo, 2= En desacuerdo, 3= De acuerdo and 4= Muy de acuerdo, por lo
que se establece la puntuacién de 2,5 de media como el punto intermedio que distingue
una valoracion mayoritariamente positiva (>2,5) o mayoritariamente negativa (<2,5).

—MIFIUH: Me proporcioné una comprension sélida
de area(s) o materia(s) que imparto.

— MIFIUH:Me proporciono ideas para gestionar el
comportamiento en el aula conexito.

. MIFIUH:Incluia tiempo suficiente para poder
35 observar un aula.

—— MIFIUH: Tenia un buen equilibrio entre los
aspectos tedricos y practicos de laensefianza.
MI FIUH: Me proporcioné suficientes

40

30 = oportunidades practicas para enseriar en elcentro
@ educativo.
3 —— e =MI FIUH: En general, era de buena calidad.
= —

25T T & ””””””””””””””””””””” /

20

1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2019 2020-2024

Afio de finalizacion de la primera titulacion docente (agrupado)

Figura 7. Histograma de la evolucion en la valoracion de la FUTH segtn item
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Se observa visualmente en la Figura 7 como, a nivel general, la evoluciéon es fun-
damentalmente plana, lo que indica que el afio de finalizaciéon de la FUIH no produce
cambios sustanciales en la valoracion de la de la FUIH item a item. También es desta-
cable como el item menos especifico «En general, es de buena calidad» recibe la mejor
consideracion respecto a los otros cinco items.

No obstante, estas impresiones visuales deben refrendarse estadisticamente, por lo
que debe observarse la matriz de correlaciones de Spearman () y sus significaciones
para cada item respecto a la variable Afo de finalizacion de la FUIH y el Coeficiente de
determinacion corregido (aR?) de los anélisis de regresion miultiple para cada item segtin
el ano de finalizacion de la FUIH, tal y como se muestra, a continuacion, en la Tabla 4.

Tabla 4.

Correlaciones de Spearman (rho) y coeficiente de determinacion ajustado segun el afio de fina-
lizacién de la formacién inicial habilitante

r aR?
A. MI FIUH: Me proporcion6 una comprension solida de area(s) o
. . -,026 0,001
materia(s) que imparto.
B. MI FIUH: Me proporcion6 ideas para gestionar el comportamiento
s -,023 0,000
en el aula con éxito.
C. MI FIUH: Incluia tiempo suficiente para poder observar un aula. ,014 0,000
D. MI FIUH: Tenia un buen equilibrio entre los aspectos tedricos y
P - -,026 0,000
practicos de la ensefianza.
E. MI FIUH: Me proporcion6 suficientes oportunidades practicas para
- . ,013 0,000
ensefar en el centro educativo.
F. MI FIUH: En general, era de buena calidad. -,019 0,000

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01

Tal y cobmo se observa en la Tabla 4 las correlaciones son inestimables y no significati-
vas, mientras que la varianza explicada de cada item segiin aR?es en su mayoria inferior
al 1 por 1000 lo que refleja una total independencia del afio de finalizaciéon de la FUTH
respecto a la evaluacion de la formacion inicial por parte de docentes de EP en activo en
TALIS 2024.

Por ultimo, respecto al tercer objetivo especifico, consistente en evaluar el estado
actual de la formacién universitaria inicial desde el punto de vista del docente de EP
en activo, teniendo en cuenta diversas variables atributivas incluidas en TALIS 2024
(edad, experiencia, multilingliismo y vocacién docente). En primer lugar, para conocer
el estado de la cuestion general y poder contrastar los resultados incluyendo las diferen-
tes variables atributivas, la Tabla 5 muestra los resultados descriptivos generales sin la
inclusion de las diferentes variables atributivas consideradas por TALIS 2024 mediante
la distribucion de frecuencias por item y nivel en la escala de respuesta y mediante las
medias y desviaciones tipicas de cada item.
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Tabla 5.
Distribucion de frecuencias y estadisticos descriptivos segiin item y niveles en la escala de respuesta

A. MI FIUH: Me proporcion6 una comprension solida de area(s) o materia(s) que
imparto (M= 2,63; DT= 0,722)

Recuento % % valido % acumulado
1. Muy en desacuerdo 262 5,9 5,9 5,9
2. En desacuerdo 1480 33,3 33,3 39,2
3. De acuerdo 2319 52,2 52,2 91,4
4. Muy de acuerdo 382 8,6 8,6 100,0

B. MI FIUH: Me proporciond ideas para gestionar el comportamiento en el aula con
éxito (M=2,36; DT= 0,746)

1. Muy en desacuerdo 535 12,0 12,0 12,0

2. En desacuerdo 1967 44,3 44,3 56,3

3. De acuerdo 1751 39,4 39,4 95,7

4. Muy de acuerdo 190 4,3 4,3 100,0

C. MI FIUH: Incluia tiempo suficiente para poder observar un aula (M=2,46; DT= 0,789)
1. Muy en desacuerdo 471 10,6 10,6 10,6

2. En desacuerdo 1798 40,5 40,5 51,1

3. De acuerdo 1816 40,9 40,9 91,9

4. Muy de acuerdo 358 8,1 8,1 100,0

D. MI FIUH: Tenia un buen equilibrio entre los aspectos teéricos y practicos de la
enseinanza (M=2,34; DT= 0,732)

1. Muy en desacuerdo 469 10,6 10,6 10,6
2. En desacuerdo 2207 49,7 49,7 60,2
3. De acuerdo 1546 34,8 34,8 95,0
4. Muy de acuerdo 221 5,0 5,0 100,0

E. MI FIUH: Me proporciono suficientes oportunidades practicas para ensefnar en el
centro educativo (M=2,43; DT= 0,751)

1. Muy en desacuerdo 414 9,3 9,3 9,3
2. En desacuerdo 2019 45,4 45,4 54,8
3. De acuerdo 1716 38,6 38,6 93,4
4. Muy de acuerdo 204 6,6 6,6 100,0
F. MI FIUH: En general, era de buena calidad (M=2,63; DT= 0,673)

1. Muy en desacuerdo 179 4,0 4,0 4,0
2. En desacuerdo 1583 35,6 35,6 39,7
3. De acuerdo 2370 53,3 53,3 93,0
4. Muy de acuerdo 311 7,0 7,0 100,0
Total 4443 100,0 100,0 100,0

Los resultados descriptivos generales que se muestran en la Tabla 5 reflejan que la
evaluacion de docentes de EP en activo de su FUIH se encuentra en puntuaciones inter-
medias, reflejando una division entre opiniones negativas y positivas que va desde un
minimo de 39,2 % de opiniones negativas en el item A, a un maximo de un 60,2 % en
el item D. Solamente el item A y el item F muestran una media aritmética ligeramente
superior al punto de corte de la evaluacion positiva (2,5), mientras que el resto de items
muestra ligeramente negativas (<2,5).

Respecto a las variables atributivas medidas por TALIS 2024, la Tabla 6, a continuacion,
muestra, en primer lugar, las distribuciones de frecuencia para cada variable y nivel considerado.
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Tabla 6.

Recuento de cada variable atributiva segiin el ano de finalizacion de la primera titulacion
docente (agrupado)

1980- 1990- 2000- 2010- 2020-
1989 1999 2009 2019 2024
Menos de 29 o) 4 1 282 159
Edad 30-39 3 2 400 789 21
(agrupado) 40-49 1 425 995 107 12
50-59 331 575 60 17 2
60 0 mas 217 17 6 3 1
Menor o igual a 5 afios 4 12 59 553 180
Aios de -
experiencia 6-10 afios 10 25 197 539 3
(agrupado) 11-20 afios 42 237 1038 102 10
Més de 20 afios 491 742 153 o) 1
1idioma (monolingiie) 188 358 483 365 54
Multilingiiismo 2 idiomas (bilingiie) 74 136 174 190 38
3 0 mas idiomas 5 )
(multilingiie) 7 7 33 33 3
Interés Vocacional 471 837 1134 948 165
vocacional en la
carrera docente No vocacional 78 187 329 254 31

En la Tabla 6 se observa como la distribucion de frecuencias se reduce en los niveles
extremos en las distintas variables, lo que encaja con una distribucion logica de los par-
ticipantes segtin los parametros poblaciones de las distintas variables.

En segundo lugar, para evaluar si las distintas variables atributivas consideradas
explican la varianza existente en la valoracion de la FUIH en docentes de EP, cabe obser-
varse el resultado de los histogramas presentados en la Figura 8 en el que se muestra la
valoracion media diferenciada por item para cada variable considerada.
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Media
Media

Menos de 26 30-39 4049 50.50 600 mas 1 lidioma (monolingae) 2idiomas {bikingoe) 3 0 més idiomas (mullingae)

Edad (agrupado) Multilingdiismo del contexto educativo

Media
Media

Menor o igual a 5 afios 610 afios 11-20 afos Mas de 20 afios Vocacional o vocacional

Afios de experiencia laboral del profesor en total (agrupado) Interés vocacional en la carrera docente

.. MI FIUH: Me proporciono una comprension sélida de area(s) o materia
(s) que imparto.

— MI FIUH:Me proporcioné ideas para gestionar el comportamiento en el
aula conéxito.

=== MI FIUH:Incluia tiempo suficiente para poder observar un aula.

— MI FIUH: Tenia un buen equilibrio entre los aspectos tedéricos y
practicos de laensefianza.

e Ml FIUH: Me proporcioné suficientes oportunidades practicas para
ensefar en elcentro educativo.

== MI| FIUH: En general, era de buena calidad.

Figura 8. Histograma de la valoracion media de la FUTH segtn item en cada variable considerada.

Los histogramas de la Figura 8 muestran visualmente pequefias variaciones en
la valoracion de los docentes de EP de su FUIH, que determina un tamafo del efecto
minimo y que concuerda con poca relevancia de estas variables. Hay una ligera tendencia
positiva en la valoracion docente segtn la edad del docente y segtin el entorno multilin-
giie, cuestion que no sucede respecto a la experiencia y la vocacion docente. No obstante,
estas observaciones visuales deben refrendarse estadisticamente, por lo que debe reali-
zarse analisis estadisticos inferenciales y correlacionales para cada variable. Teniendo
en cuenta la no normalidad de los datos obtenida mediante el K-S Test y la diferente
configuracion de cada variable se realizardn analisis no paramétricos distintos. Para la
variable edad se utilizar4 la correlacion de Spearman, para las variables Multilingiiismo
del contexto educativo y Experiencia docente se utilizara la Prueba de Kruskal-Wallis
para muestras independientes y para la vocacion docente se utilizara Prueba U de Mann-
Whitney para muestras independientes. Los resultados de dichas pruebas se muestran,
a continuacion, en la Tabla 7.
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Tabla 7.
Resultados y significacion de los andlisis estadisticos no parameétricos para cada variable y cada item
Edad Experiencia Multilingitismo Vocacion
docente gu docente

A. MI FIUH: Me proporcion6 una
comprension solida de area(s) o ,057%% 6,173 12,059%* 1455045,500%*
materia(s) que imparto.

B. MI FIUH: Me proporcion6 ideas
para gestionar el comportamiento ,041%* 13,068%* 14,500%* 1434092,500%*
en el aula con éxito.

C. MI FIUH: Incluia tiempo
suficiente para poder observar un ,009 10,210% 18,521%* 1498072,000%*
aula.

D. MI FIUH: Tenia un buen
equilibrio entre los aspectos tebricos  ,055%* 13,008** 15,573%* 1475318,000%*
y practicos de la ensefianza.

E. MI FIUH: Me proporcion6
suficientes oportunidades practicas ,017 17,267%* 14,463%* 1478354,000%*
para ensefiar en el centro educativo.

F. MI FIUH: En general, era de

*% *% *% * %
buena calidad. ,052 21,403 17,451 1484061,500

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01

Tal y como se muestra en la Tabla 7, la valoraciéon de la FUIH mejora en contextos
multilingiies y para docentes vocacionales en todos los items y para la mayoria de los
items respecto a la edad y la experiencia docente. No obstante, se trata de un tamafio del
efecto minimo que resulta significativo debido a la amplia muestra participante, por lo
que conviene tomar estas significaciones con la adecuada cautela.

4. Discusion

El objetivo principal de este estudio ha sido analizar la percepcién del profesorado de EP
en activo respecto a la FUIH que recibieron. A la vista de los resultados del analisis de
TALIS 2024, podemos confirmar que existen una serie de desafios persistentes y estruc-
turales en la formacion inicial del profesorado de EP espanol.

En primer lugar, el uso de los items seleccionados de TALIS como una herramienta
de mediciéon de la autovaloraciéon de la formacién inicial docente fiable ha quedado
corroborado. Numerosos estudios centran sus resultados y conclusiones en el analisis
de los indicadores de TALIS (Bilican-Demir, 2021; Kahraman & Tayyar Celik, 2022;
Sampaio et al., 2022), reflejando la validez de la informacién que ofrece. De hecho, en el
planteamiento de la elaboracion de TALIS se garantizaron la validez y la fiabilidad de la
informacién recogida por la prueba (Batres & Cardenas, 2019). Con todo, el primer obje-
tivo especifico, que buscaba determinar si los items destinados a evaluar la percepciéon de
la formacion inicial de docentes conforman un todo coherente, fiable y valido, se alcanzé.
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Con relaciéon a la evaluacion de la valoracidon de la FUIH, los resultados muestran
que es fundamentalmente plana, manteniéndose practicamente estancada a lo largo del
tiempo, sin mejoras significativas pese a los cambios legislativos y reformas curricula-
res (Jarauta et al., 2021), en linea con lo reflejado en el anterior informe TALIS 2018
(Sanchez-Cabrero, 2023), por lo que se confirma la hipotesis principal de este estudio.

No se evidencian cambios en la tendencia a la valoracion de la formacién inicial,
independientemente del momento en el que se haya terminado esa formacion. El profe-
sorado de EP sigue mostrando una valoracion estanca a su formacion recibida, especial-
mente en lo referente a las oportunidades de participar en situaciones reales de aula y
poner en practica los contenidos tedricos a lo largo de la formacion. Esta situacion es una
constante a lo largo de los afios y de las investigaciones al respecto. Por lo tanto, segin
la percepcion docente, las reformas estructurales no parecen haber logrado transformar
la experiencia formativa de manera sustancial, tal y como afirmé el estudio de Sanchez-
Cabrero (2023).

El resultado més alarmante es el relativo al objetivo tres, referente a la valoracion del
profesorado de EP de su FUIH. Cerca del 50 % de los docentes expresa una valoracion
negativa, especialmente en lo relativo a la preparacion practica, a las oportunidades de
participacion en entornos educativos de aula y al equilibrio entre la teoria y la practica, por
lo que se puede afirmar que la hipotesis de investigacion referida a una esperada valoraciéon
ligeramente negativa se cumple parcialmente, puesto que no se trata de una valoracion
ligeramente negativa, sino acentuada. Estos resultados coinciden con las investigaciones
centradas en las perspectivas sobre la formacion inicial en docentes de EP que no muestran
evidencias claras de buen desarrollo y eficiencia (Loyalka et al., 2019).

Una de las grandes criticas reflejadas en TALIS 2024, y que es una constante en las
investigaciones al respecto, es la falta de practicas docentes reales y de adquisiciéon de
habilidades académicas y competenciales (Arnaiz-Sanchez et al., 2023; Naya-Rivero et
al., 2021). Algunas investigaciones han reflejado avances en la autopercepcion compe-
tencial en tecnologia, comunicacion o desarrollo en ambitos multiculturales. No obs-
tante, los estudios que examinan estas variables se centran en resultados positivos de
proyectos o formaciones especificas como una evidencia de la necesidad de reforzar estas
formaciones en los planes de estudio de los grados de magisterio de EP (Cristévao et
al., 2023; del Olmo-Ibafiez et al., 2023). De hecho, todavia existen retos en materia de
atenci6n a la diversidad (Arnaiz-Sanchez et al., 2023; Fernandez-Batanero et al., 2022;
Gonzalez-Fernandez et al., 2024) o de actualizacion en competencias digitales y meto-
dologias activas (Garcia-Vandewalle et al., 2023; Molina-Torres, 2022; Valverde, 2015).
Ademas, estas criticas parecen trascender al ambito espafiol y son compartidas por pro-
fesionales de otros paises (Popova et al., 2022).

Con todo, esta falta de oportunidades practicas y la desvinculacion entre la universi-
dad y la escuela limita la capacidad del profesorado para afrontar los retos del contexto
educativo actual (Morrison & Marshall, 2003)

Considerando que el Practicum es uno de los pilares en la FUIH, valorado y reivin-
dicado por formadores y estudiantes (Colomo & Gabarda, 2021; Torres-Cladera et al.,
2022), las oportunidades de participar en mas y mas diversas situaciones formativas
y reflexivas (Esteve & Alsina, 2010) en centros educativos durante su formaciéon uni-
versitaria es una de las necesidades més remarcadas por el profesorado (Saiz-Linares
& Susinos-Rada, 2020). Se refleja, asimismo, en la escasa mentorizacion destacada,
que se relaciona de manera directa con otra de las variables que también afecta a la
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formacion inicial docente, principalmente en su primer afo en activo, y que tiene que
ver con la induccion. Se hace necesario repensar este proceso (Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, 2022), y ligarlo de manera directa a los periodos de practicas
que se desarrollan a lo largo de la FUTH, en la figura de tutores de practicas de los centros
educativos y de las universidades. La investigacion demuestra que el desempeno en el
primer afio como profesionales se relaciona de manera directa con el desempeno docente
en los siguientes 3 a 5 afios de carrera (Atteberry et al., 2015; Kutsyuruba et al., 2022),
y que una buena acogida e iniciacion a la carrera docente favorece la querencia a la per-
manencia en la profesion, a la mejora de la ensenanza del profesorado y, finalmente, al
desempeiio del estudiantado (Egido & Sanchez-Uran, 2019).

No podemos obviar que estos resultados se relacionan de manera intrinseca con el
papel que tienen las universidades, sus planes de estudio y sus profesionales en la FUIH.
Hace maés de tres décadas, cuando se planteaban cambios estructurales de la formaciéon
de docentes de EP y ES en las facultades de educacion, ya se hablaba del condiciona-
miento asociado al perfil docente universitario en las deficiencias y potencialidades de
los curriculos (Ruiz & Marcos, 1994). Las investigaciones enmarcadas en el formato for-
mativo actual siguen incidiendo en la calidad del docente universitario como la principal
condicion para el aprendizaje didactico y competencial del profesorado de EP (Gutiérrez
et al., 2018).

En este sentido, en el momento actual de revision de la formacion del cuerpo docente
espanol en general, y del de EP en particular, cabe repensar como podemos mejorar
nuestros curriculos atendiendo a las principales criticas, carencias y necesidades que
destaca nuestro profesorado. Las propuestas emergentes van en la linea de estas deman-
das (Panos et al., 2025), con intenciones de favorecer practicas reales mas numerosas y
equilibradas con la teoria y un enfoque competencial consolidado, que no estan libres
de criticas. Parece que entre las opciones mas viables se encuentra el redisefio del plan
formativo para que la formacion didéctica, psicosociologica y practica se distribuya de
manera equitativa y salga reforzada, asi como la inclusion de mejores criterios de acceso
a la carrera docente, en consonancia con algunas de las Comunidades Auténomas espa-
nolas (Aguilar-Mediavilla et al., 2021).

Finalmente, los resultados, aunque identifican variables que afectan la valoracion de
la formacion inicial (como edad, género o titulacion), su tamano del efecto es minimo,
por lo que no aporta informacion significativa. En muestras grandes, cualquier diferen-
cia tiende a ser estadisticamente significativa, pero carece de relevancia practica, por lo
que no se deben sobredimensionar estos resultados.

Con todo, podemos afirmar que la valoraciéon del profesorado de EP acerca de su
FUIH recibida sigue siendo deficiente, con criticas resenadas y necesidades identificadas
que las y los profesionales del &mbito universitario no podemos pasar por alto, sino abor-
dar desde la reflexion y la practica. Las modificaciones en los itinerarios formativos son
valoradas de manera adecuada; sin embargo, dicho reconocimiento no alcanza un nivel
suficientemente positivo como para considerar que las practicas implementadas pue-
dan calificarse como plenamente satisfactorias. Por lo tanto, resulta necesario continuar
reflexionando y revisando de manera critica la FUTH del profesorado de EP, con el fin de
avanzar hacia niveles 6ptimos de calidad y satisfaccion.
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5. Conclusiones

Los resultados obtenidos en este estudio permiten establecer una visién clara, y, en dife-
rentes aspectos, preocupante, sobre la valoracion que el profesorado de EP en activo
realiza de su FUIH. En primer lugar, se confirma una percepcion generalizada de insatis-
faccion: en la mayoria de los items se perciben evaluaciones tendentes a la franja nega-
tiva y en torno a un 50 % de docentes de EP en activo valoran negativamente su FUIH.
Este dato refleja una brecha persistente entre la formacion universitaria y la practica
profesional, cuestiéon que ya habia sido sefialada en investigaciones previas.

En segundo lugar, el analisis longitudinal muestra que la valoracion de la formaciéon
inicial no ha mejorado en los tltimos cuarenta afios, manteniendo una evolucién practi-
camente plana entre quienes finalizaron sus estudios en la década de 1980 y quienes lo
hicieron recientemente. Este hallazgo confirma la persistencia de un modelo formativo
que no ha experimentado transformaciones sustantivas, pese a las sucesivas reformas
normativas y cambios legislativos. El sistema universitario parece, por tanto, anclado en
un marco de continuidad estructural que no logra traducirse en un incremento percibido
de la competencia profesional del profesorado.

Asimismo, los resultados evidencian carencias notables en la dimension practica de
la formacion inicial. Esto apunta a una insuficiente conexién entre la universidad y la
escuela, que contintia funcionando como dos d&mbitos paralelos con escasos espacios de
colaboracion efectiva. La falta de programas sistematicos de experiencias auténticas de
aula durante la formacién inicial contribuye a que futuros docentes se enfrenten a la
practica profesional sin el acompafiamiento ni la preparacion necesarios.

En conjunto, los resultados de este metaanalisis sugieren que el modelo espafiol de
formacion inicial docente se encuentra en una situacion de estancamiento, caracterizada
por una escasa capacidad de adaptacion a las demandas actuales de la profesion y a las
transformaciones sociales y tecnologicas del siglo XXI. Superar esta inercia requiere
replantear el vinculo entre universidad y escuela, fortalecer los procesos de mentoriza-
cién y préactica reflexiva, e impulsar programas formativos basados en la evidencia, la
colaboracion y la inclusion.

Este trabajo presenta algunas limitaciones que deben considerarse al interpretar los
resultados. En primer lugar, la base de datos de TALIS 2024 no incluye la variable de
género en su version espanola, lo que impide realizar analisis diferenciales en funcion de
esta categoria. Ademas, el nimero de items disponibles para evaluar la formacién inicial es
reducido y menos diverso que en ediciones anteriores de TALIS, como la de 2018; estando,
ademas, agrupados por edad, experiencia, etc. Finalmente, el sexto item (referente a la
valoracion general de la calidad de la formacion recibida) puede estar sujeto a sesgo de
respuesta, al medir un juicio global distinto a los cinco items especificos, por lo que sus
resultados deben interpretarse con cautela. Es decir, al valorar aspectos concretos de la
formacion inicial se muestran criticos y evidencian la falta de transferencia de lo aprendido
a su labor docente (en mas de la mitad de los casos). En cambio, al valorar su preparaciéon
docente, se muestran ligeramente mas optimistas al valorar su propia formacién, desde la
autopercepcion de las propias competencias e imagen social que emanan.

A pesar de estas limitaciones, el presente estudio constituye una aportacion relevante
para la comprensién de la percepcion docente sobre la formacién inicial en Espafa, y
ofrece una base empirica solida para orientar futuras reformas universitarias orientadas
a la mejora real de la calidad docente.
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