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Resumen

Introduccion. La Formacion Profesional tiene como objetivo alcanzar la mejora del perfil
profesionalizador de los estudiantes mediante el desarrollo de competencias profesio-
nales, personales y sociales. Estas estan relacionadas con la competencia socioemocio-
nal que se constituye como la comprension y conocimiento de las propias emociones. El
objetivo de este estudio es determinar la relacién entre la Resiliencia y las Competencias
Basicas como variables predictoras de las Competencias Socioemocionales del alumnado
de Formacion Profesional. Método. La muestra estaba compuesta por 151 estudiantes de
Formacion Profesional a distancia. Para la recogida de datos se utilizaron dos instrumen-
tos: el cuestionario de Competencias Basicas de Aprendizaje del Alumnado Universitario
y el Cuestionario de Competencias Socioemocionales. Se emplearon los programas SPSS'y
AMOS 26.0 para el anlisis de datos, realizando un anélisis descriptivo para analizar la rel-
acion entre variables y se elabor6 un modelo de ecuaciones estructurales para profundizar
en las relaciones causales de las variables. Resultados. Los resultados arrojan diferencias
significativas segiin género, familia profesional y religion. La resiliencia y las competencias
béasicas se configuran como variables predictoras del perfil socioemocional del estudian-
tado. Discusion. El alumnado con un mayor nivel de resiliencia y de competencias basicas
cuenta con un nivel mayor de desarrollo socioemocional, manifestando la necesidad de
establecer programas de desarrollo emocional en estos estudios.

Palabras clave: Resiliencia; formacion profesional, competencias sociemocionales; com-
petencias basicas

Abstract

Introduction. Vocational Training aims to improve students' professional profiles through
the development of professional, personal, and social skills. These are related to socio-emo-
tional competence, which is the understanding and awareness of one's own emotions.
The objective of this study is to determine the relationship between resilience and basic
competencies as predictors of socio-emotional competencies in vocational training stu-
dents. Method. The sample consisted of 151 distance learning vocational training students.
Two instruments were used for data collection: the University Students' Basic Learning
Competencies Questionnaire and the Socio-Emotional Competencies Questionnaire. SPSS
and AMOS 26.0 were used for data analysis. A descriptive analysis was performed to ana-
lyze the relationship between variables, and a structural equation model was developed to
delve deeper into the causal relationships between variables. Results. The results show sig-
nificant differences according to gender, professional background, and religion. Resilience
and basic competencies are identified as predictors of students' socioemotional profile.
Discussion. Students with higher levels of resilience and basic competencies have a higher
level of socioemotional development, highlighting the need to establish emotional devel-
opment programs in these studies.

Keywords: Resilience; Vocational Education and Training; Socio-emotional Competence;
Basic Competences
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1. Introduccion

La Formacion Profesional se constituye como un sistema educativo que cuenta con su
propio curriculo y organizacion modular, comprendiendo los ciclos formativos de Grado
Basico, Medio y Superior. Su objetivo es dotar al estudiantado de los conocimientos téc-
nicos necesarios para el ejercicio de una profesion, mediante el desarrollo de competen-
cias profesionales, personales y sociales para lograr la integracion del alumnado en el
mundo laboral (Dubeau & Chochard, 2024; Zhao & Ko, 2024).

La Formacion Profesional surge como respuesta a las necesidades de la sociedad y
pretende hacer frente al desempleo y al prematuro abandono escolar, dando la posibi-
lidad de acceso desde los 15 afios, mediante la Formacion Profesional Bésica. En este
sentido, la Formacion Profesional busca la adquisicion de competencias profesionales
especificas de las actividades concretas de cada area y profesion (Cohen & Katz, 2024;
Homayouni et al., 2024).

En consonancia con lo anterior, en la Formacién Profesional, se pone de manifiesto
la importancia del desarrollo de competencias generales las cuales son definidas como
capacidades cognitivas, metodologicas y lingiiisticas relacionadas con la formacion aca-
démica (Ari, 2024; Garcia-Fuentes & Navarro-Granados, 2024).

Las competencias profesionales, por tanto, se conceptualizan como el conjunto de
habilidades, conocimientos y capacidades que, de forma integral, posibilitan al alumnado
el ejercicio de una profesion de forma eficaz y eficiente. El sector laboral cuenta con exigen-
cias inherentes a los cambios y transformaciones econémicas y sociales que hacen nece-
sarias la aplicacion de dichas competencias (Chang & Hwang, 2024; Hogan et al., 2025).

Por lo tanto, las competencias profesionales del alumnado deben atender a los requeri-
mientos del sector productivo para incrementar la empleabilidad, tales como la capacidad
de analisis, liderazgo, autonomia, capacidad de integracion de grupo, que son aspectos
que permitiran responder adecuadamente a las demandas de su futura profesion, desarro-
llando la capacidad para enfrentarse a casos reales, dando lugar a una mayor adaptacion al
mercado laboral (Douglass et al., 2024; Hogan et al., 2025; Matthias et al., 2025).

En este sentido, existe una vinculacion entre las competencias profesionales y las
competencias transversales, entendidas como las habilidades y capacidades de adapta-
cion a diferentes situaciones de caracter personal y profesional que conforman el saber
gjercer la profesion como, por ejemplo la habilidad para trabajar, la toma de decisiones,
la resolucion de conflictos, que unidas a las competencias profesionales contribuyen al
desarrollo profesional y a su calidad profesional (Akhmetshin et al., 2025; BinDhim et
al., 2024; Cachutt-Alvarado et al., 2024).

Asimismo, en las competencias transversales se integran las habilidades cognitivas
constituidas como la capacidad mental para procesar, almacenar y recordar informacion,
y conforma aspectos como la creatividad, el pensamiento critico, la iniciativa y la comu-
nicacién asertiva entre iguales, reuniendo caracteristicas que permiten al estudiantado
desarrollar la capacidad de adaptacion al cambio con mayor proactividad, reforzando la
educacion académica y profesional (Martinez-Clares et al., 2024; Moctezuma-Ramirez
et al., 2024).

De manera analoga, tanto las competencias profesionales como las trasversales estan
relacionadas con la competencia socioemocional que se constituye como la comprensiéon
y conocimiento de las propias emociones que dan lugar a relacionarse de manera armo-
nica con el entorno y tiene implicacion a nivel sociolaboral en aspectos de comunicaciéon
eficaz, adaptacion al cambio y trabajo en equipo (Castillo et al., 2024; Volodina, 2025).
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En relacion con esta, la competencia social, entendida como la capacidad de relacio-
narse con las personas, permite desarrollar mejor las habilidades sociales consideradas
estrategias y conductas que son determinantes en la incorporacién al mundo laboral, ya
que los estudiantes tendran que desarrollar la habilidad comunicativa y escucha activa,
aspectos esenciales en contextos laborales como, por ejemplo, una entrevista de trabajo
(Bai et al., 2024; Li et al., 2024; Sem et al., 2025).

Por otro lado, la inteligencia emocional surge como la capacidad de gestionar y regu-
lar las propias emociones. Puede ser considerada una habilidad no técnica y esta asociada
a la capacidad de liderazgo y a una mayor satisfaccion en el contexto laboral que permite
alcanzar un mayor bienestar profesion (Marheni et al., 2024; Saez-Ujaque et al., 2024).

Por consiguiente, toda habilidad social conlleva en si misma un componente emocio-
nal implicito en las acciones y actuaciones de las personas. La competencia emocional es
comprendida como la capacidad de una persona para identificar, comprender, regular y
expresar sus propias emociones, asi como reconocer y responder adecuadamente a las
emociones de los demés, relacionandose directamente con su bienestar piscosocioemo-
cional (Arichandran et al., 2025; Eyoh & Elison, 2025).

Por lo tanto, la competencia emocional y las habilidades sociales estan estrechamente
relacionadas y actian conjuntamente en el acto intencional comunicativo. De este hecho,
surgen las habilidades sociales contextuales, definidas como las capacidades comunica-
tivas que las personas manifiestan de acuerdo con el contexto al que se enfrentan. Entre
estas habilidades destacan inteligencia emocional y la resiliencia (Haugen & Hoff, 2024;
Rickard et al., 2025; Rojas Cadena et al., 2024; Vazquez et al., 2025).

Por todo lo expuesto, se propone este trabajo de investigacion con el objetivo de ana-
lizar el perfil competencial socioemocional del estudiantado de Formacién Profesional y
sus predictores de cara a su formacion e incorporacion al mercado laboral.

2. Meétodo

2.1. Participantes

El presente estudio, de naturaleza cuantitativa, presenta un diseno no experimental, ex post
facto, de corte transversal, descriptivo, exploratorio y correlacional. La muestra fue seleccio-
nada mediante un muestreo por conglomerados en una sola etapa y alcanz6 un total de 151
participantes, asumiendo un nivel de confianza del 95 %, lo que se considera aceptable.

Para seleccionar los conglomerados se aplicaron los siguientes criterios de seleccion:
alumnado matriculado en formacion profesional a distancia, excluyendo a alumnado en
educacion presencial y dual; estudiantes en ciclos de grado medio y superior, excluyendo
a alumnado de otras etapas educativas, de formacion profesional bésica, de certificados
de profesionalidad y de masteres de formacion profesional. La edad media de la muestra
fue de 22,95 anos (+ 7,68 afos), con edades comprendidas entre los 16 y los 52 afos y
distribuida como se refleja en la Tabla 1.
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Tabla 1.
Descriptivos de la poblacién
Género Religion Familia Profesional
N % N % N %
. . .. L1 Hosteleria
Mujer Cisgénero 89 58,94 Cristiana/catélica 86 56,95 Turismo y 15 9,93
Informatica y
Musulmana 25 16,56 Comunicaciones 30 19,87
. Seguridad y
Hombre Cisgénero 62 41,06 Atea 36 23,84 Medioambiente 39 25,83
Servicios
Otra 4 2,65 Socioculturalesya 67 44,37
la Comunidad
Ciclo Formativo
N % N % N %
CFGS
. . Administraciéon .
gggISIaDlreCCIOH de 15 9,93 de Sistemas 1 0,66 ﬁﬂ;}sﬁ]%ducacmn 43 28,48
Informaéticos en
Red
CFGM Sistemas CFGS Desarrollo CFGS Inteeracién
Microinformaticosy 14 9,27 de Aplicaciones 11 7,28 - 8 11 7,28
R . Social
edes Multiplataforma
CrGM Atencion CFGS Desarrollo CFGS Prevencion
Situacion de 13 8,61 de Aplicaciones 4 2,65 de Riesgos 39 25,83
Web Profesionales

Dependencia

Nota. CFGS: Ciclo Formativo de Grado Superior, CFGM: Ciclo Formativo de Grado Medio

2.2, Variables e instrumentos

Para recabar la informacion relacionada con los datos sociodemograficos, se elabor6 un
cuestionario ad hoc, en el que se recogian los datos relativos a la edad; el género (hom-
bre cisgénero, mujer cisgénero, hombre transexual, mujer transexual, no binario, fluido,
intersexual u otro); la religion (cristiana/catélica, musulmana, hebrea, hindd, ateo u
otra), Familia Profesional y Ciclo Formativo.

Para medir las competencias basicas se empleo la escala de «Competencias Basicas
de Aprendizaje del Alumnado Universitario (CBAU)» (Sanchis et al., 2021). Se trata de
una escala validada y formada por 14 items, mediante una escala Likert de 1 a 6 (donde
1 equivale a «Nunca» y 6 a «Siempre»), que miden cuatro dimensiones denominadas:
Analisis, Resolucion y Argumentacion Creativa (ARAC); Valoraciéon y Comunicacion
en base a Criterios (VCC); Evaluacion como Proceso de Aprendizaje (EPA) y Trabajo
en Equipo (TE). Esta escala obtuvo un indice de fiabilidad, medido a través de alfa de
Cronbach, de 0,86. En este estudio obtuvo un alfa de Cronbach de 0,88 y un omega de
McDonald de 0,877. Tras comprobar su validad y estructura factorial en esta muestra, se
obtuvieron indices de fiabilidad por dimensién: Analisis, Resolucion y Argumentacion
Creativa a=0.804; W=0.805; Valoraciéon y Comunicacioén en base a Criterios a=0.700;
W=0.701; Evaluacion como Proceso de Aprendizaje a=0.699; W=0.700; y Trabajo en
Equipo a=0.722; W=0.723.
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Para evaluar la competencia socioemocional se hizo uso del cuestionario de compe-
tencias socioemocionales de Zych et al. (2018). El cuestionario mide, mediante una escala
Likert de 1 a 5 (en la cual 1 equivale a «muy en desacuerdo» y 5 a «muy de acuerdo»)
cuatro factores: Autoconciencia (items 1, 2, 3 y 4); Autogestion y Motivacion (items 5,
6 y 7); Conciencia Social y Conducta Prosocial (items 8, 9, 10, 11, 12 y 13) y Toma de
Decisiones Responsables (items 14, 15 y 16). Este cuestionario obtuvo un indice de fia-
bilidad, medido mediante omega de McDonald, de 0,87 en estudiantes universitarios y
0,82 en alumnos de secundaria. En este estudio obtuvo un alfa de Cronbach de 0,88 y un
omega de McDonald de 0,874.

2.3. Procedimiento

En un primer momento se comunico, via telefénica y via email, con los diferentes centros
donde se imparten ensefianzas a distancia de Formacion Profesional. Una vez contac-
tados, se procedi6 a informar a los equipos directivos acerca de la finalidad de la inves-
tigaciéon y sus implicaciones, asi como del anonimato del cuestionario y de la entrega
de la carta de rechazo en la participacion en esta investigacion para padres de alumnos
menores de 18 afos. Para los menores de edad se solicitd el consentimiento expreso de
los padres, madres y/o tutores legales y qued6 bajo la custodia del centro educativo.
Una vez aceptada la peticion, y dado que el alumnado estudiaba a distancia apoyado
por diversas plataformas digitales, se ofrecio el cuestionario en formato Google Forms,
el cual los centros enlazaron a sus respectivas plataformas de educacion a distancia. Esta
investigacion se ha amparado en las normas éticas del Comité de Etica en Investigacion
Humana de la Universidad de Granada, con cédigo n.°: 2950/CEIH/2022. El proceso
de recogida de datos se llevo a cabo durante los meses de octubre y noviembre de 2024.

2.4. Analisis de los datos

Para analizar la relacion entre las variables, una vez se comprob6 la normalidad de la
muestra para lo actual se empled el test Kolmogorov-Smirnov (con la correccion de
Lilliefors), se empleo la t de Student para las variables dicotomicas, asi como la de d de
Cohen para explorar el tamafno del efecto, y el ANOVA de un factor para las variables
politomicas, empleando la eta cuadrada (n® como indicador del tamafio del efecto, esta-
bleciendo un nivel de confianza del 95 %. Para profundizar en la relacion entre variables
se utilizo la correlacion bivariada de Pearson. Para ello, se hizo uso del programa IBM
SPSS en su version 28.0 (IBM Corp., Armonk, NY, EE.UU.)

Para analizar el rol predictivo de las competencias profesionales basicas y de la resi-
liencia sobre la competencia socioemocional se elabor6 un modelo de ecuaciones estruc-
turales que explicase la influencia de las primeras sobre la segunda. En la construcciéon
del modelo de ecuaciones estructurales se empled el software estadistico IBM SPSS
AMOS en su version 28.0 (IBM Corp., Armonk, NY, EE.UU.) para estudiar los efectos
de las variables entre ellas se ha elaborado el siguiente modelo tedrico (Figura 1) el cual
establece la direccion de los efectos.
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COMPETENCIAS
BASICAS

COMPETENCIA | ! Q
5OCIOEMOCIONAL

Figura 1. Modelo tedrico del estudio. Nota. Anélisis, Resolucién y Argumentaciéon Creativa
(ARAC); Valoracion y Comunicacion en base a Criterios (VCC); Evaluacion como Proceso de
Aprendizaje (EPA) y Trabajo en Equipo (TE); Competencia Personal (CO); Autoaceptacion (AA).
Fuente: elaboracion propia.

El modelo teorico se halla formado por siete variables enddgenas y dos variables ex6-
genas. Para las variables endégenas se han realizado explicaciones causales. Este tipo
de explicaciones se ha llevado a cabo a partir de las asociaciones observadas entre los
indicadores y el grado de fiabilidad de la medicion. Respecto al sentido de las flechas, las
de caracter unidireccional evidencian las lineas de influencia entre las variables latentes.
Estas son interpretadas a partir de las ponderaciones de regresion.

Para evidenciar el nivel de significacion se utilizé la prueba del Chi-Cuadrado de
Pearson. El nivel de significatividad se establecié en p < 0.001. Para evaluar el ajuste del
modelo se han seguido los principios establecidos por Kyriazos (2018) y Maydeu-Olivares
(2017). La prueba del Chi-Cuadrado, cuando muestra un valor no significativo, evidencia
un buen ajuste (Maydeu-Olivares, 2017). Asimismo, respecto a los indices especificos
de ajuste, Kyriazos (2018) establece la necesidad de obtener valores superiores a 0.900
para el Indice de Ajuste Creciente (IFI), el Indice de Ajuste Comparativo (CFI) y el Indice
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de Ajuste Normalizado (NFI). También surge la necesidad de evaluar el ajuste del Error
Cuadratico Medio de Aproximacion (RMSEA), obteniendo un buen ajuste cuando los
valores son inferiores a 0.100 (Bentler, 1990). Igualmente, Tenenbaum y Eklund (2007)
establecen la necesidad de evaluar el indice de Tucker Lewis (TLI) siendo esto necesario
debido al tamafio y susceptibilidad de la muestra.

3. Resultados

Una vez analizados los resultados, tal y como se puede comprobar en la Tabla 2, el alum-
nado femenino cuenta con un nivel de desarrollo profesional bésico y socioemocional
superior al del alumnado masculino, habiéndose identificado diferencias estadisticamente
significativas (p<0.05) en las competencias basicas «Anélisis, Resolucion y Argumentacion
Creativa» (p=0.000; d=0.624); «Valoracion y comunicaciéon en base a criterios» (p=0.004;
d=0.816) y «Trabajo en Equipo» (p=0.000; d=0.777), contando con medias de M=5.03
(DT=0.57), M=4.77 (DT=0.80) y M=5.05 (DT=0.74), respectivamente.

Como se puede observar, las diferencias estadisticamente relevantes (p<0.05) en
«Analisis, Resolucion y Argumentacion Creativa» y «Trabajo en Equipo» cuentan con
tamanos del efecto moderados y «Valoracion y comunicaciéon en base a criterios» con un
gran tamano de efecto.

Asimismo, las mujeres manifiestan un nivel de desarrollo socioemocional superior a
los hombres. En este sentido, se han hallado diferencias estadisticamente significativas
(p<0.05) en «Autoconciencia Emocional» (p=0.026; d=0.703), «Autogestion Emocional
y Motivacion» (p=0.007; d=0.757); y «Conciencia Social y Prosocialidad» (p=0.000; d=
0.601); dimensiones en las que las mujeres mostraron niveles medios competenciales
superiores a los de los hombres.

En lo referente a la resiliencia, existen diferencias estadisticamente significativas
(p<0.05) en la dimension «Autoaceptacion» (p=0.001; d=0.850), en la que los hom-
bres (M=5.42; DT=0.95) muestran valores inferiores de resiliencia a los de las mujeres
(M=5.86; DT=0.77).

Por otro lado, analizando los tamafos del efecto obtenidos en cada dimensién de
las competencias socioemocionales, los resultados vienen reforzados por un tamariio del
efecto moderado en todos los factores analizados.
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Tabla 2.
Diferencias de género en las competencias basicas y socioemocionales
M DT p d M DT p d
Anélisis . i
: Mujer 5,03 0,57 N Mujer 4,20 0,69
Resolucion y Autoconciencia
Argumentacion ;000,624 Emocional ;026,703
Creativa Hombre 4,50 0,69 Hombre 3,97 0,72
Valoracion y Mujer 4,77 0,80 Autogestion Mujer 4,31 0,66
comunicacién en ,004 ,816 Emocional y ,007 ,757
base a criterios Motivacion
Hombre 4,40 0,84 Hombre 3,97 0,88
Evaluacién Mujer 4,55 0,98 Conciencia Mujer 4,71 0,57
como proceso de , 119 ,938 Socialy ,000 ,601
aprendizaje Hombre 4,36 0,88 Prosocialidad Hombre 4,31 0,64
; Mujer 5,05 0,74 Toma de Mujer 3,89 0,91
g;};gf en ,000 ,777 Decisiones 277  ,862
Hombre 4,61 0,83 Responsables Hombre 3,81 0,78
Mujer 5,86 0,77 . Mujer 5,25 1,23
Autoaceptacion ,001 ,850 ggrslgs;el:nma ,125 1,16
Hombre 5,42 0,95 Hombre 5,03 1,03

Fuente: elaboracion propia.

Respecto a la religion del estudiantado, se han identificado diferencias estadistica-
mente significativas (p<0.05) y tamanos del efecto medios entre esta y las competencias
socioemocionales relacionadas con la «Autogestion Emocional y Motivacion» (p=0.026;
Nn2=0.061) y la «Toma de Decisiones» (p=0.023; n2=0.062), en las que el alumnado
musulman cuenta con valores superiores al resto.
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Tabla 3.
Diferencias de religion en las competencias basicas y socioemocionales
M DT p 2 M DT p 2
Analisis, Crig?ana/ 4,82 0,66 Cri??ana/ 4,12 0,65
Resolucién y catolica 3-8 oos ‘Autoconciencia catolica > 008
Argumentacion Musulmana 4,82 0,71 °’ 58 5005 Emocional Musulmana 4,14 0,82 772
Creativa Atea 4,74 0,68 Atea 4,01 0,77
1 i Cristiana/ B Cristiana/
an?ll;?lci::é%n catolica 464 082 Autogestion catolica 423 073
en base a Musulmana 4,52 0,96 822,030 llzlllm;).cmr.lfﬂ ¥y Musulmana 4,35 0,68 026,061
. terios otrvacion
Tl Atea 4,62 0,80 Atea 3,85 0,89
Cristiana/ Cristiana/
Evaluacion catélica 4,40 0,94 Conciencia catdlica 4,55 0,61
como proceso de ,305 ,024 Socialy ,642 011
aprendizaje Musulmana 4,44 1,05 Prosocialidad Musulmana 4,56 0,70
Atea 4,64 0,83 Atea 4,49 0,63
Cristiana/ Cristiana/
Trabajo en catédlica 4,85 0,80 . TDOH}a. de catdlica 372 0,86 .
. ,629 ,012 Decisiones ,023 ,062
Equipo Musulmana 4,88 0,87 Responsables Musulmana 4,21 0,67
Atea 4,82 0,77 Atea 3,00 0,90
Cristiana/ Cristiana/
., catolica 518 1,18 Competencia catdlica 568 075
Autoaceptacion Musulmana 5,20 1,13 931,003 pergonal Musulmana 5,77 1,10 473,017
Atea 5,07 1,13 Atea 5,56 1,00

Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la relacién entre las «Competencias Basicas» y la «Familia Profesional»,
se han observado diferencias significativas a nivel estadistico (p<0.05) con un tamafio
del efecto moderado en la dimension «Anélisis, Resoluciéon y Argumentaciéon Creativa»
(p=0.000; n?=*25 en la que el estudiantado de la familia profesional de «Servicios
Socioculturales y a la Comunidad» (M=4.99; DT=0.61) manifiesta niveles medios supe-
riores al del resto de familias profesionales.
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Tabla 4.
Diferencias en las competencias bdsicas y socioemocionales segtin familia profesional
M DT p M DT p
Hosteleria y Turismo 4,80 0,72 Hosteleria y Turismo 4,18 0,50
Informatica y Informatica y
P Comunicaciones 435 0,75 Comunicaciones 3,73 0,81
Anélisis,
Resolucion y Seguridad y Autoconciencia  Seguridad y
Argumentacion ~ Medioambiente 485 054 ,000 125 Emocional Medioambiente 435 0,54 ,003 ,091
Creativa .. ..
Servicios Servicios
Socioculturalesyala 4,99 0,61 Socioculturalesyala 4,10 0,72
Comunidad Comunidad
Total 4,81 0,67 Total 4,10 0,70
Hosteleria y Turismo 4,53 0,85 Hosteleria y Turismo 4,31 0,64
Informaéticay Informatica y
Comunicaciones 434 0,87 Comunicaciones 386 0,87
Valoracion y . Autogestion .
L Seguridad y . Seguridad y
COMUNICACION €N 1o 4 0ambiente 4,68 0,82 173 ,033 EmO.CIOI.l?.l Y Medioambiente 4:33 0,78 ,064 ,048
base a criterios Motivacién
Servicios Servicios
Socioculturalesyala 4,74 0,79 Socioculturalesyala 4,18 0,73
Comunidad Comunidad
Total 4,62 0,83 Total 4,17 0,77
Hosteleria y Turismo 4,30 0,86 Hosteleria y Turismo 4,57 0,61
Informaética y o Informaética y I
Comunicaciones 437 0,94 Comunicaciones 424 0,73
fg;l(l)lac;géleso de Seguridad y 8 o 680 010 Conciencia Social Seguridad y 8 o 022 06
proc Medioambiente 45 97,089 y Prosocialidad =~ Medioambiente 5 D5 003
aprendizaje
Servicios Servicios
Socioculturalesyala 4,51 0,95 Socioculturalesyala 4,66 0,59
Comunidad Comunidad
Total 4,48 0,94 Total 4,55 0,63
Hosteleria y Turismo 4,70 0,80 Hosteleria y Turismo 4,09 0,67
Informatica y Informatica y
Comunicaciones 452 089 Comunicaciones 3,72 085
. . Toma de .
Trabajo en Seguridad y . Seguridad y
Equipo Medioambiente 491 0,76 ,025 ,062 Decisiones Medioambiente 418 073 022,063
Responsables
Servicios Servicios
Socioculturalesyala 5,03 0,75 Socioculturalesyala 3,70 0,92
Comunidad Comunidad
Total 4,86 0,80 Total 3,87 0,86
Hosteleria y Turismo 5,09 1,09 Hosteleria y Turismo 5,84 0,94
Informatica y 81 102 Informatica y 7 o
Comunicaciones 4 ’ Comunicaciones 517 0,95
Autoaceptacion Seguridad y 0 O o) 042 Competencia Seguridad y 1 0,83 ,002 ,0
P Medioambiente 55 94,095 5042 personal Medioambiente 59 ©3 094
Servicios Servicios
Socioculturalesyala 5,14 1,29 Socioculturalesyala 5,75 0,77
Comunidad Comunidad
Total 5,16 1,15 Total 5,68 0,87
Fuente: elaboracién propia
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De igual manera, se han hallado diferencias estadisticamente relevantes (p<0.05) y con
tamafo del efecto moderado en la dimension «Trabajo en Equipo» (p=0.025; 12=0.062), en
la que el alumnado de la familia profesional de «Servicios Socioculturales y a la Comunidad»
(M=5.03; DT=0.75) obtiene niveles medios superiores al resto del estudiantado.

En lo referente a las «Competencias Socioemocionales» se han identificado estadis-
ticamente significativas (p<0.05) y un tamafo del efecto moderado en las dimensiones
«Autoconciencia Emocional» (p=0.003; n2=0.091), «Conciencia Social y Prosocialidad »
(p=0.022; 112=0.63) y «Toma de Decisiones Responsables» (p=0.022; n2=0.63), desta-
cando el alumnado de la familia profesional de «Seguridad y Medioambiente» (M=4.35;
DT=0.54) sobre el resto de estudiantes en estas tres dimensiones.

En cuanto a la «Resiliencia», se han establecido diferencias relevantes estadisti-
camente (p<0.05) y un tamano del efecto moderado en la dimension «Competencia
Personal» (p=0.002; N12=0.094), en la que el alumnado de «Seguridad y Medioambiente»
(M=5.91; DT=0.83) se muestra mas resiliente que el resto.

Como se puede observar en la tabla 5, todas las variables analizadas correlacionan de
forma positiva y significativa (p<0.01) entre si, halliandose un nivel de relacién leve en la
relacion entre «Analisis, Resolucion y Argumentacion Creativa» y «Toma de Decisiones
Responsables» (r=0.305) o «Autoconciencia» (r=0.390). Esta es mas intensa en la relacion
entre «Anélisis, Resolucion y Argumentacion Creativa» y la «Conciencia Social y Conducta
Prosocial» (r=0.747). No obstante, parece no existir correlacion entre la «Evaluacion como
Proceso de Aprendizaje» y la «Toma de Decisiones Responsables» (r=0.156).

Tabla 5.
Matriz de correlaciones

ARAC VCC EPA TE AE AEM CSp ™D CO AA

ARAC 1 668%F  553FF  gooit  ggoFF  pgoRt ok gk GopEE gogi
VCC 1 A455%% 547 ,351%F ,263%F  ,501%F  347%F 477" 432
EPA 1 451°% 335" 194 423%* 0,156  ,374** ,356"F

TE 1 402%F  363%F  8amFE 3ofFE  sog*k  gopkk
AE 1 449" 5OTMF 442%F 562 4137

AEM 1 ,461%*%  347%%  682%*F  431%*

Ccsp 1 ,402%%  617%*  341%*
TD 1 ,408%%  316%*
CO 1 ,730%*
AA 1

Nota especifica. (**) La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). Nota especifica. (*) La
correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). Nota. Analisis, Resolucion y Argumentacion
Creativa (ARAC); Valoracion y Comunicacion en base a Criterios (VCC); Evaluacion como Proceso
de Aprendizaje (EPA) y Trabajo en Equipo (TE); Autoconciencia (AE); Autogestion y Motivacion
(AEM); Conciencia Social y Conducta Prosocial (CSP) y Toma de Decisiones Responsables (TD);
Competencia Personal (CO); Autoaceptaciéon (AA). Fuente: elaboracion propia.

El modelo de ecuaciones estructurales (Figura 2) demostré un buen ajuste para la
prueba del Chi-Cuadrado, asi como para los indices del IFI, CFI, NFI, TLI y RMSEA.
Para el ajuste del Chi-Cuadrado se obtuvo un valor p no significativo X2=3.899; df=12;
pl=0.027). Los valores obtenidos para el NFI, RMSEA, TLI, IFI y CFI fueron de 0.962,
0.079, 0.967, 0.982 y 0.981 respectivamente.

Revista Espanola de Educacion Comparada. ISSN 2174-5382

num. 49, pp. 555-577 566
doi:10.5944/reec.49.2026.45967


http://dx.doi.org/10.5944/reec.49.2026.45967

Predictores y diferencias segiin género, religién y familia profesional del perfil socioemocional del alumnado
de formacion profesional: un modelo de ecuaciones estructurales

0,07 0,33 057 024
@
ARAC VCC EPA 11=

COMPETENCIAS
BASICAS

013

COMPETENCIA | 1 e
5OCIOEMOCIONAL

®
egt 2

Figura 2. Modelo predictivo de Competencias Bésicas y Resiliencia sobre la competencia socioemo-
cional. Nota. Anélisis, Resoluciéon y Argumentacion Creativa (ARAC); Valoraciéon y Comunicaciéon
en base a Criterios (VCC); Evaluacién como Proceso de Aprendizaje (EPA) y Trabajo en Equipo
(TE); Competencia Personal (CO); Autoaceptacion (AA). Fuente: elaboracion propia.

La tabla 6 muestra los resultados de los efectos obtenidos. Como se pueden compro-
bar, se han identificado efectos positivos y significativos de la variable «Competencias
Basicas» hacia todas las subvariables que la conforman, es decir, Analisis, Resolucion
y Argumentacion Creativa, Valoraciéon y Comunicacién en base a Criterios, Evaluacién
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como Proceso de Aprendizaje y Trabajo en Equipo ($=0.924; f=0.719 p < 0.001;
=0.589 p < 0.001; f=0.786 p < 0.001, respectivamente). Asi mismo, se ha observado
un efecto positivo entre las «Competencias Basicas» y la «Competencia Socioemocional»
(B=0.390 p < 0.001).

Por otro lado, se han obtenido efectos positivos entre la «Resiliencia» hacia las
subvariables que la conforman, es decir, hacia la «Autoaceptaciéon» y la «Competencia
Personal» (f=0.704; f=1.307 p < 0.001, respectivamente). Anadlogamente, se ha hallado
un efecto positivo entre la «Resiliencia» y la «Competencia Socioemocional» (f=0.460
p< 0.001). En lo referente a la «Resiliencia» y las «Competencias Bésicas» ha resultado
en un efecto positivo reciproco entre ambas (f=0.652 p < 0.001).

Tabla 6.
Efectos de las variables
RW SRW
Direccion del efecto . .
Estimaciones S.E. C.R P Efecto
ARAC < Com;’)e.tenmas 1,000 ,924
Basicas
Competencias sk
VCC < Bésicas ,062 ,092 10,446 ,719
Competencias v
EPA < Basicas ,896 »113 7,904 ,589
Competencias P
TE < Bésicas 1,019 ,085 11,983 ,786
AA & Resiliencia 1,000 ,704
CcO &« Resiliencia 1,115 ,119 9,343 rRE 1,037
Competencia .
. . < Resiliencia ,319 ,057 5,615 wk ,460
Socioemocional
Competencia Competencias
< . s ,078 ,508 HHE ,390
Socioemocional Basicas 353 7 +5 39
Competencias
, 'p < > Resiliencia ,325 ,062 5,230 wRE ,652
Basicas

Nota: Anilisis, Resoluciéon y Argumentacion Creativa (ARAC); Valoracion y Comunicacién en
base a Criterios (VCC); Evaluacion como Proceso de Aprendizaje (EPA) y Trabajo en Equipo (TE);
Competencia Personal (CO); Autoaceptacion (AA). Fuente: elaboracion propia.

4. Discusion

A través de este estudio se propuso analizar el rol predictivo y la influencia de las compe-
tencias profesionales basicas, asi como la de la resiliencia, sobre las competencias socioe-
mocionales de cara a la actual formacioén de los estudiantes de Formacién Profesional y
su futura incorporacién al mercado laboral.

Tras el anélisis del nivel de competencias bésicas, se establece que las mujeres pre-
sentan competencias mas elevadas en los aspectos relacionados con analisis, resoluciéon
y argumentacion creativa; valoracién y comunicacion en base a criterios y, asi como, tra-
bajo en equipo. Esto va en consonancia con De Prada et al. (2022), quienes evidenciaron
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que las estudiantes universitarias superaban a sus compafieros varones en la mayoria de
las competencias vinculadas al trabajo en equipo, a excepcion del liderazgo.

Ademés, las mujeres cuentan con mejores habilidades de trabajo en equipo (Montalvo-
Garcia et al., 2024), lo que se traduce en una mayor colaboracion, comunicacion efectiva
y resoluciéon de conflictos dentro de los equipos. Segiin Hideg & Krstic (2021) y Powell
& Grubbstrom (2023), las mujeres demostraron mayor capacidad para ostentar un lide-
razgo efectivo, aunque estos puestos siguen siendo ocupados en su mayoria por hom-
bres, hecho que pudiese sugerir que ain existe una persistencia de barreras estructurales
y sesgos que dificultan el avance profesional de las mujeres.

En contraste, Sanchez-Bolivar et al. (2023) no encontraron diferencias estadistica-
mente significativas entre hombres y mujeres a nivel de competencias profesionales,
aunque si concluyeron que las mujeres cuentan con mejores habilidades para la gestion
y el liderazgo.

Respecto a las competencias socioemocionales, las mujeres presentaron mejores habi-
lidades en aspectos como la autoconciencia emocional, la autogestion emocional y motiva-
cion y la conciencia social y prosocialidad. Esto va en consonancia con los resultados obte-
nidos por Montalvo-Garcia et al. (2024) que concluyeron que las mujeres tienen mejores
puntuaciones en factores como el trabajo en equipo, la influencia personal y el autocontrol
emocional, que a su vez son factores que contribuyen a un mejor ambiente laboral.

En este sentido, para De Prada et al. (2024) el trabajo en equipo contribuye a mejorar
otras habilidades y favorece el desarrollo de competencias interpersonales, capacidad de
adaptacion a diferentes contextos, la resolucidon colaborativa de conflictos y el fortaleci-
miento de la autoestima, aspectos clave para el desempefno académico y profesional.

Asimismo, la competencia para el trabajo en equipo no es una cualidad estatica, ya
que depende de una actitud individual influenciada por variables académicas y socioa-
fectivas. Tal y como senalan Araya-Pizarro et al. (2024) esta se encuentra mas presente
en los estudiantes capaces de percibir el trabajo en equipo como una oportunidad para
mejorar sus relaciones interpersonales, su toma de decisiones y su implicacién emocio-
nal en los procesos compartidos. Por lo tanto, promover el fomento de las experiencias
colaborativas puede favorecer estas competencias.

Por otro lado, las mujeres destacaron en lo referente a la resiliencia, en la que mos-
traron valores mas elevados que los de los hombres. Este resultado sigue la linea de
los hallazgos de Zhang et al. (2024), en cuyo estudio de resiliencia psicolégica en estu-
diantes universitarios arrojo valores mas elevados que en sus compaifieros. Estos datos
refuerzan la idea de que las mujeres muestran mayor capacidad de adaptacion, asi como
de afrontamiento ante las dificultades en el contexto académico.

En contraposicion, Caballero-Garcia et al. (2024), en un estudio con una muestra
de profesorado de secundaria, encontraron un nivel méas alto de resiliencia en los hom-
bres que en las mujeres. Esta discrepancia puede deberse a la diferencia en el perfil del
estudiantado, el contexto académico y los instrumentos usados para la medicién de la
resiliencia. Sin embargo, otros estudios, como el de Rodriguez-Molinero et al. (2024) no
encontraron diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a resiliencia, probablemente
por razones parecidas a las antes mencionadas

En relacion a la variable religion, este estudio establece un mayor nivel de desarrollo
emocional en toma de decisiones y autogestion emocional y motivacion en el alumnado
musulman. Estos resultados coinciden con los de Vazquez et al. (2024), quienes identi-
ficaron mayores puntuaciones en competencias sociales en los estudiantes musulmanes.

Revista Espanola de Educaciéon Comparada. ISSN 2174-5382
nim. 49, pp. 555-577 569
doi: 10.5944/reec.49.2026.45967


http://dx.doi.org/10.5944/reec.29.2017.17238
http://dx.doi.org/10.5944/reec.49.2026.45967

Sergio Escalante-Gonzalez; Lindsay Michelle Vazquez; Asuncion Martinez-Martinez; Lionel Sanchez-Bolivar

Ademas, Sanchez-Bolivar et al. (2024) observaron mejores habilidades de autoexpresion
en esto alumnos, lo que podria deberse al refuerzo comunitario ejercido por su sélida
conexion religiosa. Sokolovskaya et al. (2020) determinaron que a medida que la fe reli-
giosa crece, también lo hacen los apoyos sociales, exponiendo los beneficios de la religion
y mejorando las habilidades sociales.

Se estableci6 que el alumnado de la familia profesional de servicios socioculturales y
ala comunidad contaba con mejores habilidades de analisis, resolucion y argumentacion
creativa y trabajo en equipo, ademas de mejores competencias socioemocionales en lo
que refiere a conciencia social y prosocialidad. Estos resultados podrian explicarse por el
perfil vocacional del estudiantado, ya que el alumnado que cursa estudios cuyo objetivo
es trabajar en contextos sociales y culturales se caracteriza por seleccionar su titulacion
por su compromiso personal con la transformacion social. Estas competencias, segiin
Araya-Pizarro et al. (2024), son imprescindibles en los estudios orientados a la forma-
cion profesional, donde el trabajo en equipo se considera una habilidad esencial para el
desarrollo integral del alumnado.

Respecto a la familia profesional de Seguridad y Medioambiente, manifiesta niveles
superiores de autoconciencia emocional y toma de decisiones, destacando la autocon-
ciencia emocional en aquellos que estan orientados a la proteccion del medio ambiente.
Esto va en consonancia con lo expuesto por Xu et al. (2021), quienes sehalan que una
solida autoconciencia emocional favorece el compromiso con los valores profesionales y
potencia una actitud proactiva hacia la sostenibilidad y la responsabilidad social.

En el caso de la correlacion de las diferentes dimensiones, esta es positiva y signi-
ficativa en todos los casos, excepto en la «Evaluacion como Proceso de Aprendizaje» y
la «Toma de Decisiones Responsables», las cuales no correlacionan, hecho que puede
deberse a que la madurez emocional y cognitiva necesarias para la toma de decisiones
responsables no se alinee con el rendimiento académico de los estudiantes. Esto puede
ser influenciado por la escasa integracion del desarrollo de competencias emocionales en
los procesos educativos (Jitaru et al., 2023; Sanchez-Bolivar et al., 2025).

Se ha determinado que las Competencias Bésicas y la resiliencia son predictores de
las competencias socioemocionales, lo que significa que, a mayor nivel de dichas varia-
bles, mayores son las competencias socioemocionales. Esto concuerda con otros estudios
que también encontraron una relacion significativa entre las competencias emocionales
y la resiliencia como los de Torres-Gazquez et al. (2023) y Garcia-Martinez et al. (2023).

Es esta linea, Namaziandost & Heydarnejad (2023) concluyeron que las personas que
cuentan con una mejor regulacion de las emociones consiguen ser mas resilientes y aut6-
nomos. En este estudio se observo una relacion positiva entre la resistencia y las competen-
cias basicas. Otros autores como Kivi et al. (2023) e Imhof et al. (2024) también hallaron
esta relacion y autores como Sanchez-De Miguel et al. (2023) encontraron relaciones simi-
lares entre variables como motivacion, resiliencia y competencia percibida.

Ademas, Erschens et al. (2024) advirtieron que, si bien existe una relacion positiva
entre la formacion profesional y la resiliencia, esta se ve mermada cuando los estudiantes
no sienten seguridad en su capacidad para desarrollarse profesionalmente. En este sen-
tido, Mahama et al. (2024) destacan la autorregulaciéon como un predictor significativo
de la resiliencia académica, subrayando el papel clave de las competencias intrapersona-
les en el proceso de adaptaciéon educativa.
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5. Conclusiones

Con este estudio se puede concluir que, en el caso del estudiante de formacién profesio-
nal, existe una relacion predictiva de las competencias socioemocionales por parte de
variables como las competencias basicas y la resiliencia. Cabe destacar que, en lo refe-
rente al género, las mujeres han presentado mayores niveles en aspectos como el trabajo
en equipo, la autogestion emocional y la conciencia prosocial, reforzando hallazgos pre-
vios que relacionan a estas con un mejor desarrollo de competencias socioemocionales.

En lo referente a la familia profesional, el alumnado de Seguridad y Medioambiente
destaca en aspectos como la toma de decisiones y la autoconciencia, mientras el estu-
diantado de Servicios Socioculturales y a la Comunidad muestra un perfil vocacional
mas marcado en lo relativo a su caracter social, lo que se traduce en mayores niveles de
conciencia social, prosocialidad y habilidades de resolucion.

Asimismo, las creencias religiosas, como las del alumnado musulméan, podrian actuar
como factor de protecciéon emocional, favoreciendo el desarrollo de competencias socia-
les y de autorregulacion. Por otro lado, la falta de correlacién entre la «evaluacién como
proceso de aprendizaje» y la «toma de decisiones responsables» podria reflejar una des-
conexion entre el rendimiento académico y la madurez emocional del alumnado. Ademas,
la autorregulacion se consolida como un elemento clave para la resiliencia académica, lo
que refuerza la necesidad de integrar el desarrollo emocional de forma transversal en los
programas formativos.

Las principales limitaciones de este estudio han sido las propias del disefio trans-
versal y del uso de instrumentos de autoinforme. Asi mismo, el acceso a la muestra de
alumnado a distancia es complejo dado que no se puede aplicar el instrumento in situ
y de manera sincrona. A estas se suman la dificultad de acceso a todos los perfiles de
alumnado, por lo que la representacion puede ser desigual entre las distintas familias
profesionales o la escasa muestra de algunas titulaciones.

Este estudio evidencia la necesidad de implementar programas de formacioén docente
en autorregulacion emocional para acompanar al alumnado de formacion profesional en
su proceso de desarrollo personal y profesional y para fomentar competencias socioemo-
cionales junto a las destrezas técnicas desde un enfoque transversal.

Por ultimo, seria de interés desarrollar réplicas de este estudio que incluyan una
muestra mas amplia y equilibrada entre las distintas familias profesionales, asi como
incorporar variables como la trayectoria académica previa, el entorno socioeconémico
o el acceso a recursos educativos con el fin de comprender mejor como estos elementos
influyen en el desarrollo competencial y en la preparacion para la insercion laboral.
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