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Resumen

El tipo de cooperacion que se realiza entre paises ha variado con el paso del tiempo.
Actualmente, la cooperacion internacional y las alianzas cobran cada vez un mayor peso
en un mundo conectado. En este articulo se pretende dar a conocer una experiencia de
cooperacion educativa internacional poniendo especial énfasis en las politicas de igual-
dad, que se desarroll6 entre la Universidad de La Laguna (ULL) y la Universidad de Cabo
Verde (Uni-CV). Se ha desarrollado una revision teérica de conceptos claves y poste-
riormente, se han comparado los datos mas relevantes para el trabajo en red de las dos
universidades participantes. El resultado mas significativo es la movilidad realizada y las
acciones llevadas a cabo en el marco de la misma. Asimismo, esta experiencia permitio
el conocimiento de las estrategias y politicas que se llevan a cabo en la sociedad cabover-
diana en materia de igualdad de género. Las principales conclusiones son la necesidad
de seguir realizando cooperacion y movilidades interuniversitarias logrando un trabajo
colaborativo entre los agentes que intervienen. Estas relaciones pueden materializarse
en proyectos o en docencia compartidas mejorando asi la realidad actual. El intercambio
de retos y soluciones dadas desde ambas universidades para lograr la igualdad de género
en diferentes contextos, ha sido posible en el marco de la Red CIMPI destinada precisa-
mente a alcanzar dicho propésito entre universidades canarias y africanas.

Palabras clave: Cooperacion educativa internacional; universidades; igualdad de
género; Cabo Verde; Islas Canarias

Abstract

The type of cooperation that takes place between countries has changed over time.
Nowadays, international cooperation and partnerships are becoming increasingly impor-
tant in a connected world. This article aims to present an experience of international
educational cooperation with special emphasis on equality policies, which was developed
between the University of La Laguna (ULL) and the University of Cape Verde (Uni-CV).
A theoretical review of key concepts has been carried out and subsequently, the most rel-
evant data for the networking of the two participating universities have been compared.
The most significant result is the mobility carried out and the actions carried out within
the framework of the same. Likewise, this experience provided knowledge of the strate-
gies and policies carried out in Cape Verdean society in the field of gender equality. The
main conclusions are the need to continue to carry out inter-university cooperation and
mobilities, achieving collaborative work between the agents involved. These relations can
be materialised in projects or in teaching shared in order to improve the current reality.
The exchange of challenges and solutions provided by both universities to achieve gender
equality in different contexts has been possible within the framework of the Red CIMPI
aimed precisely at achieving this purpose between Canarian and African universities.

Keywords: International educational cooperation; universities; gender equality; Cape
Verde; Canary Islands
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1. Introduccion

Esta investigacion tiene como foco principal la relacion de cooperaciéon internacional
que se ha realizado entre la Universidad de La Laguna (ULL, Canarias, Espana) y la
Universidad de Cabo Verde (Uni-CV, Cabo Verde, Cabo Verde). Esta relacién no es un
hecho nuevo, sino que se viene produciendo desde hace tiempo por parte de Facultades
y Departamentos de Educacion, Sociologia, Ingenieria, Medicina o Filologia de ambas
universidades, y amparada por la firma de diferentes convenios que permiten este tipo
de actividades.

En este articulo se realizara un pequeiio recorrido por los antecedentes y evolucion
del concepto de la cooperacion educativa internacional, se estudiara el papel facilita-
dor y clave de las universidades y se explicard una experiencia de movilidad que tiene
como marco la Red CIMPI, la cual ha venido trabajando durante los dltimos afios en
estas redes de cooperacion internacional como atestiguan los tltimos proyectos que se
han desarrollado, el més actual «Redes de cooperacion interuniversitarias entre las Islas
Canarias y Africa dentro del marco de la innovacién, transferencia y evaluacion, apli-
cando metodologias colaborativas en politicas de igualdad, ProID2021010150» acabado
recientemente, pero que ha cumplido con creces con los objetivos que se habia marcado.
Estos objetivos perseguian, entre otras acciones, consolidar y expandir la Red CIMPI de
cooperacion interuniversitaria para trabajar las politicas de igualdad en cada contexto.
Asi como, compartir las experiencias y los recursos sobre politicas de igualdad entre
las universidades participantes y avanzar en los diagnosticos estableciendo indicadores
cuantitativos y cualitativos compartidos. Y, por ultimo, afianzar el compromiso de las
universidades en cada territorio en materia de politicas de igualdad a través de la trans-
ferencia de conocimiento a la sociedad.

Este articulo es el resultado del trabajo colaborativo entre dos universidades que for-
maban parte de este proyecto, fomentando de esta manera la cooperacion interuniversi-
taria en materia de igualdad.

2, Inicioy evolucion de la cooperacion
educativa internacional

A mitad del S. XX la cooperaciéon educativa internacional sufrié6 cambios positivos en
gran medida gracias a la intervencion de la UNESCO (Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura). Como explicaba Garcia de la Torre
(2013) existieron varias etapas; la primera que se produjo en la década de los 50 -60,
donde el énfasis se ponia en una cooperacion unidireccional y Norte-Sur. Asimismo,
habia una concepcion de que los paises del norte no tenian ninguna responsabilidad en
el subdesarrollo de los otros paises, pero es que, ademas, ellos eran los que sabian que
necesitaban los paises receptores de ayuda.

La segunda etapa tuvo lugar en los afios 70 y cambi6 el discurso hacia una rela-
cion mas igualitaria entre los paises, poniendo el énfasis en la solidaridad, es decir, se
empieza a pensar y a actuar con otros modelos para ser solidarios y concienciar. Se cred
la «Recomendacién sobre la Educacion para la Comprensién, la Paz y la Cooperaciéon
internacional y la Educacion relativa a los Derechos Humanos y a las Libertades
Fundamentales» (UNESCO, 1974).
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En los 80 se abandona la idea de ayudar a los paises menos desarrollados tal y como
se venia haciendo, y se piensa que no es posible que dicho modelo, que tienen los paises
mas industrializados, se traspase a otros paises, sobre todo por el coste medioambiental
que esto tendria para el planeta. Por lo tanto, ya no se trata de copiar o traspasar el
modelo de los paises desarrollados sino de la creacion de otro modelo. En los afios 90
se dio una nueva «concepcion de la cooperacion educativa [la cual] encontrara su expo-
nente mas representativo en un modelo descentralizado, integral y de reconocimiento de
la cooperacion regional Sur-Sur. El reconocimiento legal del derecho a la educacién se
vio favorecido en 1990 por la «Declaracion Mundial sobre la Educaciéon para Todos»»
(Garcia de la Torre, 2013, p. 69).

Como explica Tabares Marquéz (2023) diferentes situaciones como la deuda de
muchos paises o las teorias neoliberales hicieron que la situacién cambiara. Asi, la eco-
nomia del desarrollo fue entendida como un conjunto de falsedades econémicas, donde
el Estado solo intervendria cuando la situacion lo requiriera, teniendo en cuenta los cos-
tes asociados a las actuaciones y los beneficios que aportan dichas actuaciones.

«Estasrecomendaciones de politica econ6mica se convirtieron en condicion
para la cooperacion internacional al desarrollo, pues determinados
organismos internacionales como el Banco Mundial o el Fondo Monetario
Internacional se basaban en dichas premisas para los programas de
solucion del problema de la deuda externa y para la concesion de ayudas al
desarrollo en paises subdesarrollados» (Ministerio de Agricultura y Pesca,
Alimentaciéon y Medio Ambiente del Gobierno de Espafia, 2017, como se
cit6 en Tabares Marquéz, 2023, p. 66).

En esta década se evolucion¢ al enfoque de las capacidades dejando atras el enfoque
de necesidades. Se empezd a tener en cuenta no solo lo necesario para vivir (bienes de
primera necesidad, etc.), sino también una preocupacion por las capacidades.

Asimismo, para Kabunda (2011) la cooperaciéon educativa internacional es la relacion
mas igualitaria, es decir, de trabajo compartido entre los paises del Norte y del Sur en la
busqueda de soluciones conjuntas para los problemas del mundo, es decir, una solucién
trabajada por todos para los problemas que nos afectan a todos/as. Garcia de la Torre lo
definia como

«El consenso entre diversos actores para la puesta en marcha de proyectos
y programas educativos que, respetando la diversidad cultural, favorecen la
comprension de las relaciones econémicas, politicas, sociales y culturales
entre paises. Promueve valores y actitudes relacionadas con la solidaridad
y la justicia social y busca vias de accion para lograr el Desarrollo Humano
Sostenible» (2013, p. 72).

Es de vital importancia, diferenciar aqui entre la cooperaciéon Norte-Sur (la més
tradicional) y la cooperacién Sur-Sur. La cooperacion Norte-Sur es aquella que surge
entre un pais desarrollado y otro que tiene menor desarrollo que el primero. Se considera
como una cooperacion vertical, es decir, «un pais desarrollado apoya econ6micamente o
con otro tipo de recursos a otro menos favorecido, por ejemplo, con ayudas financieras
en el caso de un desastre natural o una crisis humanitaria» (Naciones Unidas, 2019). La
cooperacion Sur-Sur se refiere a la cooperacion técnica entre los paises en desarrollo,
los cuales estan ubicados mayoritariamente en el Sur del planeta. Es una herramienta
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utilizada por los Estados, las organizaciones internacionales, la academia, la sociedad
civil y el sector privado para colaborar y compartir conocimientos, habilidades e iniciati-
vas exitosas en areas especificas como la agricultura, los derechos humanos, la urbaniza-
cibn, la sanidad, ek [sic] cambio climético etc. (Naciones Unidas, 2019).

Es decir, se crean alianzas que les permite mejorar en diferentes areas logrando asi
una cooperacion horizontal.

Uno de los problemas més acuciantes que tiene ahora mismo el planeta es el cambio
climatico. Este junto con otros problemas como la pobreza fueron el punto de partida
para que en septiembre de 2015 se creara una nueva agenda de desarrollo sostenible.
Aunque se han venido trabajando en diferentes acciones y metas para mejorar o dismi-
nuir los problemas, la realidad es que todavia queda trabajo por realizar.

«En comparacion con los diez afios anteriores, son mas las personas en todo
el mundo que viven una vida mejor. Hay mas personas que nunca con acceso
a una sanidad mejor, a un trabajo decente y a una educaciéon. No obstante,
las desigualdades y el cambio climatico estan amenazando con echar por
tierra estos progresos. La inversion en economias inclusivas y sostenibles
puede brindar importantes oportunidades de prosperidad compartida.
Ademas, las soluciones politicas, tecnolégicas y financieras estan a nuestro
alcance. Sin embargo, se necesitan cambios rapidos y sin precedentes, asi
como un mayor liderazgo, para adaptar estos mecanismos de cambio a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.» (Naciones Unidas, s.f.a).

Como se puede observar, estas acciones necesitan de la implicacién de todos los
agentes que conforman la sociedad: politicos, empresas, personas, etc. todos/as deben
unirse y trabajar con un mismo fin. Mirando al futuro en la cooperacion educativa inter-
nacional, hay varios enfoques que no se deberian obviar, por un lado, el Enfoque de
género como se senala desde el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
para la inclusion de género en la investigacion (Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC,
2023), y por otro, el Enfoque Basado en los Derechos Humanos, ambos presentes en
la sociedad y en los nuevos proyectos. Estos enfoques quedan recogidos dentro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el 4,5,10 y 17 que guardan una
estrecha relacion con la tematica de este articulo.

El articulo 4 establece que la educacion debe ser igual para todos/as, ofreciendo las
mismas oportunidades y promoviendo el acceso a la formacion y al conocimiento. El
articulo 5 especifica la necesidad de una igualdad entre hombres y mujeres'. Ambos obje-
tivos estan estrechamente vinculados con las actividades desarrolladas en la estancia de
movilidad, ya que la misma se desarroll6 en el Centro de Investigacion y Formacién en
Género y Familia (CIGEF) de la Universidad de Cabo Verde.

Respecto a los objetivos 10 y 17 trabajan en reducir las desigualdades entre los paises
y fomentar las alianzas entre ambos, aspecto que es central en esta investigacion.

Como se puede comprobar esta alianza entre paises se puede entender como la coo-
peracion internacional, tan necesaria a dia de hoy para mejorar. Es palpable que todavia
queda mucho trabajo por hacer, y més si se tiene en cuenta que el tiempo estipulado para
la realizacién de dichos objetivos se acerca (Red Espafola para el Desarrollo Sostenible,
2023), y que no se estan consiguiendo todas las metas que se habian marcado, tal y como
senala el Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas, 2023).
El cual, sefiala que los niveles de lectura en Educacién Primaria no avanzan tanto como

1 Un ejemplo de trabajo que implica este ODS 5 es la publicacion de Lorenzo et al., 2023.
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esperaban (ODS 4); en 119 paises las mujeres todavia no pueden acceder a todos los
derechos, ya que siguen teniendo leyes discriminatorias (ODS 5); la discriminacion por
cuestion de raza sigue persistiendo en todo el mundo (ODS 10) y, por altimo, sefiala que
los avances en tecnologias siguen siendo escasos y diferencidndose por razéon de género
y conectividad (ODS 17).

3. La Universidad: pieza clave

Hasta ahora se ha tratado el concepto de cooperaciéon educativa internacional y, si rela-
cionamos esto con la universidad, se hace necesario definir la Cooperacion interuniver-
sitaria al Desarrollo. Esta ha sido definida por la CRUE (Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas) como el

«Conjunto de actividades, proyectos y programas de cooperacién
orientados a la transformacion social de los paises mas desfavorecidos
en pro del desarrollo humano, la equidad, la paz y como enriquecimiento
mutuo de las partes» (CEURI-CRUE, 2000, como se cit6 en Tabares
Marquéz, 2023, p. 72)

Si se realiza desde la universidad debe ser pensada, no como acciones puntuales, sino
como acciones que se desarrollaran a largo plazo y que beneficiaran mutuamente a las partes.

De igual modo, sefiala dos puntos clave del inicio de esta actividad: el primero de ellos,
las universidades deben ser entendidas como agentes de cooperacion y educacion para el
desarrollo y, por lo tanto, deben difundir dichos principios. Y el segundo, la sociedad civil
debe estar presente y ser parte de las acciones permitiendo, por ejemplo, convenios entre
la universidad y otras instituciones, redundando en el beneficio de ambas. Es por ello,
que las universidades son instituciones claves para la sociedad, generadoras de conoci-
miento y de nuevos profesionales. Estas estan centradas cada vez mas en transferir ese
conocimiento y acciones que se dan dentro de sus muros a la sociedad. La universidad
ha tenido y tiene que hacer frente a una sociedad en constante cambio, pero también a
un mundo que estd mucho mas conectado e interconectado que hace 20 afnos, y esto no
parece que vaya a cambiar a corto plazo, por ende, las universidades se han propuesto
que tanto el profesorado como las redes de trabajo tiendan a la internacionalizacion.

Asi, la Universidad de Cabo Verde cuenta con una Pro-rectora para las areas de
Investigacion y Formacion Avanzada, su homologo en la Universidad de La Laguna es
el Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperaciéon (2023), que es el encargado de
llevar a cabo y gestionar los convenios con instituciones extranjeras, cumpliendo asi con
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), donde se
especifica que el alumnado, el profesorado y el Personal Administrativo y de Servicio
(PAS) tienen la posibilidad de realizar parte de sus estudios (para el alumnado) o estan-
cias en otras universidades. De este modo, ayudando asi a la realizacion de uno de los
objetivos més importantes del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Asi, en
el articulo 2a, la LOSU especifica que una de sus lineas estratégicas sera la internaciona-
lizacién, entre otras. Mas concretamente en el Titulo VII, dedica varios articulos a esta
linea estratégica (del 23 al 30).

El proceso de Bolonia supuso cambios importantes en la manera en que los estudios
estaban disefiados, algunos de los més destacados son la estructura homogénea basada
en tres ciclos: Grados (First European Degree), Posgrado (Master) y Doctorado; asi como
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la definicion de las competencias profesionales adjunta a la titulaciéon en un tnico docu-
mento. También, el disefnio de Titulaciones Conjuntas Internacionales entre varios paises
del EEES, estableciendo unos criterios minimos de calidad, y, por ende, la unificaciéon
de un sistema para contabilizar el peso académico de las asignaturas, asi como de su
calificacion, por medio de créditos ETCS (European Credit Transfer System). Con el Plan
Bolonia, también se introducen nuevos retos. Por un lado, las nuevas instituciones edu-
cativas deben acercarse a una dimensiéon mas practica y profesionalizante. Y, es por ello,
que el profesorado debe emplear cambios metodologicos, con un enfoque mas practico en
la formaci6n de futuros profesionales. Y por otro, se parte de un nuevo enfoque de logros
académicos, denominado por competencias. Este sistema de ensefanza también supone
una mayor implicacién del alumnado en su propio aprendizaje. Segin la UNESCO, se
define competencia como el conjunto conocimientos, comportamientos socio-afectivos,
habilidades, actitudes y responsabilidades, en funciéon del desempeno del aprendizaje
de un programa educativo (Montero, 2010; Galdeano y Valiente, 2010; Palés-Argullo,
Nolla-Domenjd, Oriol-Boch y Gual, 2010), destacando tres niveles de competencias
(basicas, genéricas y especificas) (Galdeano y Valiente, 2010). Y, por altimo, otro de los
principios definitorios del EEES es la calidad de la ensefianza. Su relevancia reside en
establecer un marco comun en Europa, ante la realidad de distintas concepciones y de su
contexto social e institucional, basado en un sistema de evaluacién de calidad universita-
ria (Ghedin y Aquario, 2008).

Una de las medidas que favorecen la cooperacion entre las universidades es la ela-
boracién y firma de convenios, que es la puerta para desarrollar actividades de coopera-
cion entre universidades?. Hay que tener presente que la internacionalidad no es solo la
movilidad del alumnado, Profesorado Docente e Investigador (PDI) y PAS, ademas, se
pueden desarrollar proyectos de investigacion de manera conjunta, o el establecimiento
de dobles titulaciones, entre otras actividades. Pero la acciones que nos interesa aqui, si
son las de movilidad, y mas concretamente aquellas que han ocurrido dentro de la Red
CIMPI, que, en gran medida, son movilidades de profesorado entre las Universidades
participantes. Mas concretamente, entre la Universidad de Cabo Verde y de La Laguna.

La Universidad de La Laguna fue fundada el 11 de marzo de 1792, siendo el primer
centro de educacion superior de Canarias. En el afio 1913, un Real Decreto creaba las ense-
Nanzas universitarias de primer curso de Facultad de Filosofia y Letras y el Preparatorio
de la Facultad de Derecho. Pero es, en septiembre de 1927, cuando se crea por Real
Decreto la Universidad de La Laguna. En 1942, se crea la Facultad de Filosofia y Letras.
Siguiendo esta linea de crecimiento, en 1960 se inaugura el edificio de la Universidad
en el actual Campus Central. Las nuevas instalaciones permitirian la expansion de la
Universidad de La Laguna.

De esta forma, a partir de los afios 60 surgirian diferentes facultades y escuelas.
En los anos 80 se producen modificaciones y segregaciones de las escuelas y faculta-
des, como la segregacion de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion, en la
Facultad de Filologia, de Filosofia, de Psicologia y de Ciencias de la Educacion y de
Geografia e Historia, o la conversion de la Escuela Universitaria de Enfermeria en la de
Enfermeria y Fisioterapia (1987). A finales de los 80, se inaugura la Facultad de Ciencias

2 Ambas universidades tienen una oferta formativa para los colectivos que la conforman teniendo
planes de formacién dinamicos y continuos, como se puede observar en sus paginas webs: https://www.
unicv.edu.cv/pt/ensino/cursos y https://www.ull.es/estudios-docencia/formacion-profesorado/ https://
www.ull.es/personal-administracion-servicios/
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de la Informacién (1988), la Facultad de Fisica (1989) y la Facultad de Psicologia
(1989). Siendo, en el curso 1996-97, cuando se implanta la titulacion de Logopedia en
la Universidad de La Laguna. Una de las tltimas incorporaciones ha sido el Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en el ano 2022.

Y, la Uni-CV se cre6 en 2006, aunque su historia comenzo6 hace mucho mas tiempo.
Desde los afios setenta, prestan servicios de educacion superior en Cabo Verde. En 1984,
se crea el Centro de Formacion Nautica de Mindelo. Posteriormente, se lleva a cabo la
primera Comision de Instalacion de Educacion Superior de Cabo Verde en 1992 y, en
1995, se aprueba el Instituto de Educacion Superior. Un ano mas tarde, se instaura el
Instituto Superior de Ingenieria y Ciencias del Mar. Después de varios afios, se crea la
Facultad de Ciencias Agricolas y Ambientales en el 2011, y, por ultimo, en el afo 2017,
la Facultad de Educacion y Deportes. Actualmente, cuenta con 3 facultades, 2 Escuelas,
4650 estudiantes y 280 docentes.

A continuacidén, se muestran las caracteristicas concretas de cada universidad
en materia de Politicas de Igualdad de Género, fruto de los resultados obtenidos en
el diagnostico final en Politicas de Igualdad del Proyecto CIMPI I+D+I (2021)3 de las
Universidades de la ULL y de Uni-CV.

Como se senala en la tabla I, aunque hay cierta paridad en el alumnado matriculado,
se observa que hay una mayor representacion de las mujeres en las dos universidades,
siendo un poco superior en la caboverdiana (ULL: 57,3 %, Uni-CV: 63,3 %) segtn los
datos del curso 21-22.

Tabla 1.
Alumnado matriculado en la ULL y Uni-CV en el curso 2021-22

Universidad Total Hombres Mujeres
ULL 20.416 42,7 % 57,3 %
Uni-CV 4.366 36,7 % 63,3 %

Nota: elaboracion propia

Como se puede apreciar en la tabla II, los datos correspondientes al profesorado de
la ULL (cursos 2020-21) y Cabo Verde (curso 2019-20) son muy parecidos, aunque se
puede observar que el porcentaje de profesorado masculino es superior al nimero de
profesoras.

Tabla 2.
Profesorado en la ULL y Uni-CV en el curso 20-21 y 19-20

Universidad Total Hombres Mujeres
ULL 1.594 59,3 % 40,7 %
Uni-CV 270 53,3 % 46,7 %

Nota: elaboracion propia

Respecto al personal administrativo y de servicio, como se observa en la Tabla III,
la ULL cuenta con 840, siendo este un 42,7 % en el caso de los hombres y un 57,3 % en
el caso de las mujeres, segtin los datos recogidos en el curso 2020-21. Y, en la Uni-CV,

3 Disponible en la Pagina Web de la Red CIMPI: https://www.cimpiull.com
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seniala que el personal administrativo corresponde a un 52,8 % de mujeres frente al 47,2 %
de hombres, de un total de 125 personas en el curso 2019-20. Datos que reflejan cierta
similitud en cuanto al porcentaje de mujeres y hombres, pero que difiere en el nimero de
contratacion administrativa en esta dltima entidad.

Tabla 3.

Personal de Administracién y Servicio en la ULL y Uni-CV en el curso 20-21 y 19-20
Universidad Total Hombres Mujeres
ULL 840 42,7 % 57,3 %
Uni-CV 125 47,2 % 52,8 %

Nota: elaboracién propia

En cuanto a la formacion en igualdad o estudios de género, por medio de titulos, cur-
sos o asignaturas especificas, la ULL cuenta con 29 asignaturas relacionadas con diferen-
tes facultades y grados, mayormente en las areas de Ciencias Sociales y Humanidades.
Estan concentradas principalmente en el Master de Estudios de Género y Politicas de
Igualdad, siendo el 77 % del alumnado matriculado, durante el curso 2020/21, mujeres.

Ademaés, cuenta con la formaciéon complementaria impartida por la Unidad de
Igualdad al alumnado matriculado en su primer afio de carrera. Cuyo proposito es el de
proporcionar contenidos, conocimientos y realidades sobre igualdad de género para que
el alumnado que inicia los estudios universitarios tenga una formaciéon minima en mate-
ria de igualdad. Siendo en la tltima edicion la utilizacion de una metodologia online, una
de las posibles causas de la baja participacion del alumnado, con un total 189 participan-
tes en el curso 21-22, frente a las 471 asistentes en el curso 20-21.

Y, por tltimo, la formacién de cursos para el PDI y PAS en materia de igualdad, y en
especifico a responsables de cargos en la ULL. A pesar de las ofertas de cursos en materia
de igualdad (un total de 17 cursos desde el curso 2015 hasta el 2023) siguen siendo mayo-
ritariamente las mujeres las que asisten a este tipo de formacion.

4. Politicas de Igualdad en Red

Las primeras normativas en el desarrollo de las politicas de igualdad, en las universida-
des espafiolas, surgen a finales de la primera década del S. XXI. Se crean las Unidades de
Igualdad (UT) dentro del &mbito universitario, en las que se aboga por el impulso de poli-
ticas que fomenten y comprometan a los equipos de gobierno universitarios, asi como
a todos los agentes implicados a actuar ante la brecha de desigualdad entre hombres y
mujeres (Garcia-Cuesta y Diaz, 2021).

Es, entonces, cuando las universidades empiezan a elaborar sus planes de igualdad,
para disenar, implementar y evaluar medidas en base a los problemas detectados previa-
mente en los diagnosticos realizados. La elaboraciéon de los planes de igualdad requiere
de la implicacién y sensibilizacion de la comunidad universitaria: Personal Docente e
Investigador, Personal Administrativo y de Servicio, y alumnado, para favorecer la coo-
peracion e implementacion de las politicas de igualdad. Pero también, requiere la aper-
tura hacia la comunidad, acompafnada de acciones de formacién y sensibilizaciéon como
compromiso con la igualdad.
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Ambas universidades tienen 6rganos, oficinas o cargos responsables de politicas de
igualdad. La ULL dispone de una Unidad de Igualdad y en la Uni-CV, el CIGEF, como
unidad responsable en los temas de igualdad y transversalidad del enfoque de género. De
la misma manera, en la Universidad de La Laguna cuenta con el Instituto Universitario
de Investigacion de Estudios de las Mujeres (IUEM) y en la Uni-CV, el Centro de
Investigacion de Género y Familia (CIGEF).

La UI de la Universidad de La Laguna ha creado canales, y redes de participacion y
colaboracion, que implican un compromiso activo con los agentes académicos y de la
comunidad, participando y creando diferentes espacios para trabajar la igualdad, ejem-
plo de ello son:

+ 1.Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RIGEU).
Fue creada en 20009, con el proposito de ayudar en el desarrollo de politicas de igual-
dad en las universidades. A través de reuniones anuales, también acompafan a las
diferentes universidades en sus nuevos retos y preocupaciones.

« 2. Comision de Convivencia para el desarrollo del I Protocolo para la Prevencion,
deteccion e intervencion sobre los casos de Acoso sexual y sexista de la ULL (2014).

» 3. Comisiones de trabajo de elaboracion del I y II Plan de Igualdad. La comision
estaba constituida por los representantes sindicales del PDI (laboral y funcionario)
y PAS (laboral y funcionario), el servicio de prevencion, el Instituto Universitario de
Estudios de las Mujeres y el alumnado.

» 4. Comision de Evaluacién de calidad de Garantia de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en la que participaron agentes claves y servicios para la recogida de datos
en la universidad, como el Gabinete de Anélisis y Planificacion de la ULL (GAP).
Certificados obtenidos en el afio 2021, por la empresa AENOR, en el ODS N° 5 en
Igualdad de género e Igualdad Retributiva de Género, siendo la primera Universidad
espafola en obtener dicha certificacion.

« 5.Representantes de Politicas de Igualdad de Género de Centros, Facultades y depar-
tamentos, asi como Comisiones de igualdad de Centros y de la Biblioteca de la ULL.

e 6. Participacion de la UI con el Cabildo Insular de Tenerife, como Agente Clave en
el I y IT Marco Estratégico Tenerife Violeta, desde el afio 2015 hasta la actualidad.
También, participa el servicio de Deportes de la ULL, colaborando con otras institu-
ciones que conforman la red y desarrollando actividades formativas y de sensibiliza-
cién para el fomento de igualdad de género.

« 7.Colaboracién como miembro del Consejo Municipal de la Mujer del Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna, para la realizacion y fomento de actividades de sen-
sibilizacion en el municipio.

« 8. Participacién en el Consejo Canario de Igualdad y del Instituto Canario de
Igualdad, en la divulgaciéon y fomento de la igualdad en la sociedad canaria.

Otra herramienta a disposicion de las instituciones para el fomento de la igualdad

son los convenios elaborados con otras universidades internacionales, favoreciendo la
cooperacion interuniversitaria internacional. De este modo, se puede elaborar objetivos

4 La RIGEU cuenta en 2021 con 53 universidades adheridas. Para més informacion, véase: https://
www.uv.es/ruigeu/es/red-unidades-igualdad-genero-excelencia-universitaria-ruigeu.html
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de desarrollo y proyectos de cooperacion, bajo un modelo de cooperacion horizontal,
en base a las caracteristicas, necesidades y posibilidades de los paises en desarrollo
(Tabares y Gonzalez, 2022). Un ejemplo de ello, son las relaciones establecidas desde
su creacion en el 2006, con la Universidad de Cabo Verde. Permitiendo, con el Convenio
de movilidad firmado con la ULL, la movilidad de profesorado y alumnado desde el
Vicerrectorado de Internalizacién Cooperaciéon de la ULL. La ULL tiene convenios con
452 instituciones en 59 paises (ULL, s.f.), y la Universidad de Cabo Verde tiene 18 con-
vocatorias con 127 beneficiarios en 10 paises. Y, ademas, tiene 173 acuerdos distribuidos
de la siguiente manera: instituciones privadas (13), publicas (12), con instituciones de
ensefianza superior (131), Organizaciones no gubernamentales (2) y otras instituciones
(15) (Universidad de Cabo Verde, 2023). Y, en especifico, con el Centro de Investigacion
en Género y Familia’, para contribuir, a través de estudios, investigaciones y actividades
de extension, al diseno, difusiéon e implementacion de programas, proyectos y medidas
politicas destinadas al desarrollo de las relaciones de género en los ambitos social, eco-
noémico, politico, cientifico y cultural.

Concretamente, en materia cooperaciéon en politicas de igualdad, la Red de
Cooperacién Interuniversitaria Canarias-Africa en Politicas de Igualdad (Red CIMPI®),
ha permitido realizar acciones, actividades de formacién y sensibilizacién, asi como
movilidades de profesorado para el desarrollo de estas politicas, tanto en las universida-
des Canarias (La Laguna y Las Palmas de Gran Canaria) como en universidades africanas
de Senegal, Marruecos, Costa de marfil, Mauritania y Cabo Verde, participes de esta Red.
Fomentando la cooperacion y el apoyo en las iniciativas de elaboracion y transferencia
del conocimiento con la comunidad universitaria y con la sociedad.

Otros indicadores destacables (véase Tabla IV), vinculados a las caracteristicas pro-
pias de cada universidad, y respecto al analisis indicadores realizado a través del Proyecto
CIMPI, se puede senalar los siguientes:

Las Universidades de la ULL y Uni-CV cuentan con una vinculaciéon ministerial, en el
caso de la ULL con el Ministerio de Universidades del Gobierno de Espafia y en el caso
de la Uni-CV, con Ministerio de Educacién y el Ministerio de Familia e Inclusion Social,
y el Instituto Caboverdiano para la Igualdad y Equidad de Género.

La ULL dispone de un Protocolo de Actuaciéon de Acoso sexual y sexista, y la Oficina
de Prevencion y Respuesta a dicho acoso, mientras que la Uni-CV no dispone un proto-
colo como tal, pero si medidas disciplinarias. La ULL cuenta con un plan de Igualdad,
mientras que en la Uni-CV, esta en proceso de elaboracion y aprobacion. A través del
CIGEF, la Uni-CV establece alianzas y trabaja para promover la igualdad de género y la
no violencia y discriminacion.

5 Disponible en la web de la Uni-CV: https://www.unicv.edu.cv/pt/investigacao-fcsha/centro-de-
investigacao-em-genero-e-familia
6 La Red CIMPI nacié con el proyecto «Redes de Cooperaciéon Interuniversitaria Canarias- Africa:

investigacion, innovacion y evaluacion desde metodologias colaborativas en politicas de igualdad», cuya
investigadora principal era la doctora Maria Inmaculada Gonzalez Pérez, y también estaban en el equipo
motor: Carmen Ascanio, Sara Cuesta y Matilde C. Diaz Hernandez. Participaron las dos universidades
publicas canarias: la Universidad de La Laguna y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y las
universidades de Mauritania, Mali, Cabo Verde y Marruecos, en total, 28 participantes de 5 paises. Se siguio
trabajando con el siguiente proyecto: Retos desde la Innovacion y la Transferencia en politicas de igualdad:
Redes Universidad-Sociedad entre Canarias-Africa (Pro ID 2017010133), en el que se aument el niimero de
universidades participantes.
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Y, por tltimo, ambas universidades disponen de medidas de Conciliacion en las insti-
tuciones universitarias reguladas por la normativa de cada pais e instituciones’.

Tabla 4.
Otros indicadores recogidos en el Diagnoéstico Final Red CIMPI (2021)
ULL Cabo Verde
Vinculada Ministerio de Universidades. Vinculada al Ministerio de Educacién y el Minis-

terio de Familia e Inclusion Social, y el Instituto
Caboverdiano para la Igualdad y Equidad de
Género.

Tienen 6rganos, oficinas o cargos responsables de politicas de igualdad:

Unidad de la Igualdad de género Unidad responsable CIGEF
Tiene un Protocolo de Actuacion de Acoso sexual ~ No cuenta con un protocolo en caso de Acoso sex-
y sexista, y la Oficina de Prevencion y Respuesta a ual y sexista, pero si medidas.

dicho acoso.

Cuentan con medidas de Conciliacion

Nota: elaboracion propia

Estos diagnosticos realizados a través de la Red CIMPI han permitido ver las fortale-
zas que tienen ambas instituciones de educaciéon superior para crear redes de coopera-
cién en igualdad, logrando sinergias entre estas dos universidades.

5. Nuestra experiencia

Las movilidades mencionadas en anteriores epigrafes, han sido sumamente satisfacto-
rias porque han permitido, de manera general, el establecimiento de una red de personas
(investigadoras) que trabajan en diferentes contextos y escenarios, pero que tienen en
comun su trabajo por implementar medidas y politicas de igualdad. Existen multiples pro-
ductos de este trabajo realizado en los tltimos afnos y en el marco de dos proyectos, como
los libros elaborados: Redes de Cooperacién entre Universidades atlanticas y de Africa
del oeste (2021), Propuestas colaborativas en innovacion desde politicas de igualdad en
universidades Red CIMPI Canarias-Africa (2021) y Politiques D’Egalité de Genres dans
les Universités Atlantiques d’Espagne et d Afrique de | ouest (2022), pero también se
tienen resultados méas especificos, obtenidos de una movilidad realizada por parte de pro-
fesoras de la ULL en la Universidad de Cabo Verde, entre las cuales cabe destacar:

1. La colaboracion para la elaboracion del Plan de Igualdad de Género de Cabo Verde
con la Unidad de Igualdad de la ULL, compartiendo el proceso de elaboracién, aproba-
cion y ejecucion del mismo. Esta colaboracion pretendié mostrar las dificultades y opor-
tunidades que habian surgido en la elaboracion del II Plan de Igualdad de la Universidad
de La Laguna.

2. Las acciones formativas realizadas para la comunidad universitaria y de transferen-
cia del conocimiento hacia el exterior con agentes sociales: trabajadores/as sociales, poli-
cias locales, maestros/as, etc. Como los cursos y seminarios co-impartidos, por ejemplo:

7 Un ejemplo de ello, es el Real Decreto-ley 5/2023 que transpone, entre otras, la Directiva de
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores que antes de la
disolucion de las Cortes se encontraba en tramitacion parlamentaria en el proyecto de la llamada Ley de
Familias, disponible en https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135.
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Acdo de capacitagdo em Género e Igualdade de Género y el Seminario Parentalidade
Responsavel e Masculinidades Positivas.

En el caso de la formaciéon impartida Acdo de capacitacdo em género e igualdade de
género no Municipio da Ribeira Grande de Santiago en julio de 2022, en Ciudade Velha
impartida junto con otros profesionales, asistieron un total de 19 personas que trabajaban
en diferentes colectivos como ONG, Policia, trabajadores sociales, maestros de primaria,
etc. La proporcion de mujeres asistentes dobl6 al nimero de hombres (participaron 13
mujeres y 6 varones). Se impartieron conceptos basicos en materia de igualdad, asi como
una aproximacion a la violencia de género y la experiencia de programas concretos de
intervencion con la sociedad.

3.Cooperacion con entidades claves en la sociedad caboverdiana para el fomentoy sen-
sibilizacion de las politicas de igualdad, como el Instituto Cabo-verdiano para Igualdade
e Equidade de Género- ICIEG y Agencia Espanhola de Cooperacao Internacional para o
Desenvolvimento (AECID). Se establecieron diferentes reuniones con los responsables
de instituciones caboverdianas y espanolas, entre otras, con el delegado del Gobierno de
Canarias en Cabo Verde para tratar posibles vinculos entre ambos territorios y posibles
relaciones con las instituciones. Mostrando los trabajos que desempeiia la Red CIMPI
a través de sus proyectos desarrollados, asi como la creacion de vinculos de formacion,
sensibilizacion y cooperacion futura.

Asimismo, también se realizaron diferentes conexiones con investigadores/as y per-
sonas que realizaban sus estancias de movilidad y que estaban interesadas en profun-
dizar en materia de igualdad y las redes de cooperacion. Intentando establecer redes de
trabajo que ampliaran la Red ya existente, y permitieran un trabajo a futuro.

Las actividades llevadas a cabo en materia de igualdad de género por cada univer-
sidad en particular, y a través de la RED, en conjunto, son diversas. Cabe destacar los
diagnosticos realizados, evaluando la realidad de cada institucion de educaciéon superior
participante. De este modo, permitiendo ver la realidad en materia de igualdad en cada
una de las instituciones, observando las carencias o dificultades, asi como las fortalezas
de cada contexto analizado. Cabe destacar que la ULL y la Uni-CV poseen contextos dife-
rentes y con varios afios de diferencias en su origen historico. Esta estancia ha permitido
comprobar in situ la aplicacion y realidad de una de las universidades participes en la
Red y como se implementan de manera conjunta las politicas de igualdad desarrolladas
a través del proyecto.

6. Conclusiones

La cooperacion interuniversitaria permite un enriquecimiento para las universidades
participantes en ellas, asi como para su entorno. De igual manera, las personas que hacen
movilidades pueden mejorar sus investigaciones incluyendo en estas nuevas realidades
y datos. Esto se puede traducir en investigaciones conjuntas que podran dar lugar a una
ampliaciéon del conocimiento que revertird de manera positiva en la sociedad. Ademas,
las acciones que se lleven a cabo, serviran de modelo para ayudar a elaborar mejores
planes y crear alianzas tan necesarias en un mundo interconectado y con problemas glo-
bales, pero con realidades particulares. Las universidades pueden ser los canales para
favorecer esa ayuda y transferencia del conocimiento entre los paises que cooperan.
Permitiendo la movilidad interuniversitaria del alumnado, PDI y PAS, la cual genera un
aprendizaje y mejora de los conocimientos adquiridos, ademaés, de la posibilidad de crear
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redes de trabajos tan necesarias hoy en dia. La creacion de redes favorece la colaboracion
entre instituciones de Educacién Superior, conexiones como la Red CIMPI son un ejem-
plo de trabajo e investigaciones en red.

Actualmente existen realidades que necesitan de una vision global. Este trabajo con-
junto ayudara a que las conclusiones que se extraigan y las politicas que se pretendan
llevar a cabo vayan en el mismo sentido, pero, sobre todo, que sean consensuadas y res-
petadas por todos/as. Logrando asi, un apoyo y diferentes perspectivas en la formacion
y acciones de sensibilizacion en el que estas se lleven a cabo para la comunidad univer-
sitaria y la sociedad.

Esas relaciones de colaboraciones y proyectos tienen una enorme riqueza y mas, si
estos trabajos tienen en cuenta las politicas de igualdad tan necesarias en todas las insti-
tuciones, pero més especificamente en las instituciones de Educacion Superior, como es
el caso que nos ocupa, las Universidades de Cabo Verde y La Laguna. Las instituciones
generan conocimiento y deben realizar un esfuerzo por lograr que dichos resultados de
investigacion reviertan en la sociedad. Siendo este ultimo aspecto, uno de los puntos
fundamentales en la universidad. Ya que no hay que olvidar, que la universidad no es un
ente aislado de la sociedad, sino que se relaciona y convive con ella.

Después del analisis realizado, se ha podido comprobar que ambas universidades
guardan ciertas similitudes, pero también diferencias. Entre las similitudes se puede
destacar que las dos universidades cuentan con oficinas, érganos o cargos responsables
de las politicas de igualdad, lo que sefiala que ya estan trabajando y ocupandose de este
tema. La mayor diferencia tiene que ver con la respuesta que se daria a una situaciéon de
acoso sexual o sexista. La ULL cuenta con un Protocolo de Actuacion de Acoso sexual
y sexista, y la Oficina de Prevencion y Respuesta, mientras que la Uni-CV cuenta con
medidas disciplinarias.

Tanto la movilidad universitaria como esta transferencia de conocimiento a la socie-
dad, permite el trabajo en pro de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
como una manera de avanzar en la Agenda 2030.

Esa transferencia del conocimiento y trabajo en red también podria tener como
resultado el inicio de la docencia compartida entre, en este caso, la ULL y la Uni-CV.
Suponiendo tanto para el alumnado como para el profesorado un enriquecimiento de la
misma, y nuevas vias de colaboracion a diferentes niveles.
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