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RESUMEN

El campo profesional de las Ciencias de la Educa@$ caracterizado como
heterogéneo, difuso y fragmentado debido a lasetemds de diversificacion de los
espacios de insercién profesional en IberoaméEcaeste sentido, el presente estudio
pretende aportar datos sobre las caracteristicaares y diferentes de los mecanismos de
insercion profesional y del campo profesional de@&ncias de la Educacion en el plano
internacional. Para ello, se lleva a cabo un asatiesmparativo de fuentes secundarias a
partir de las siguientes dimensiones: 1) la sitiaagile empleabilidad, 1) el tiempo que
tardaron en conseguir el primer empleo, Ill) lasfas de ingreso a los espacios de trabajo
IV) la formacion recibida.

" Universidad Nacional de La Plata (Argentina).
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ABSTRACT

The professional field of Sciences Education isratigrized as heterogeneous,
diffuse and fragmented due to diversification of gmployment spaces in Iberoamerica.
The present study aim is to provide data on thencom and different features of
mechanisms employability and professional field Bflucational Sciences at the
international level. For that purpose, this studgveloped a comparative analysis of
secondary sources around the following dimensifnthe situation of employability, 11)
the time that graduates get the first job, Ill) foems of access to the employment spaces,
and IV) training.

KEY WORDS: Sciences Education; Employability; Professionaldt Graduates.
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INTRODUCCION

Desde el enfoque de la sociologia de las profesjorenti Fanfani y Campo (1990)
y Dubet (2006, 2007) sefalan un conjunto de tramsfoiones ocurridas en los campos
profesionales durante los ultimos tiempos y quenfien abordar el campo particular de las
Ciencias de la Educacion en su complejidad. Engrannstancia, la aparicion de nuevos
destinatarios o clientes en el contexto ocupacibaamodificado el ejercicio profesional.
La docencia, las carreras cientificas, las humaeislgienen como clientes potenciales
exclusivos a las organizaciones o a las comunidaz@supos sociales, en todo caso a
entidades colectivas. El rol del profesional seehzada vez mas complejo, en la medida en
gue se inscribe dentro de espacios sociales carsplkj cual obliga a interactuar con
colegas, con otros especialistas, con administesdoy con clientes colectivos cuyos
problemas no aparecen delimitados en forma claianmeediata. Asi, han cambiado
profundamente las condiciones objetivas del digipwscomo de la solucion de los
problemas bésicos. Para el caso de las Cienciam deducacion, existe una mayor
complejidad de los vinculos profesionales e insiiitiales para sostener las propuestas
educativas en la actualidad. La presencia de l@raqmedagogica en espacios sociales
mayores a los del sistema educativo, o el &mbitolas o académico puntualmente, ha
constituido una extensién de las relaciones ewsegtaduados y profesionales de otros
campos del conocimiento como los trabajadores Iescialos arquedlogos, los
antropélogos, los gedlogos, los astronomos, lasoBs los mateméticos, los bidlogos, los
geografos, los comunicadores visuales, los actlmesnusicos, los psicologos (VICENTE,
2013).
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En segunda instancia, los roles laborales de fegionales se hacen cada vez mas
variados a medida que la sociedad se hace masmifada y compleja. Esta complejidad
genera una serie de tendencias hacia la diferedgide las profesiones en especialidades
y sub-especialidades. Esto acrecienta la disput&lgaroblema de las jurisdicciones entre
profesiones y sus respectivas especialidades, enantirelaciones de competencia para la
realizacion de tareas especificas (SARFATTI LARS@989). En este sentido, Fernandez
(1989) y Furlan (1988) afirman que las Cienciaslaleeducacion como profesion se
encuentra en encrucijada; las luchas y disputaspirdfesionales por la dominacion y
posesion del campo profesional han tenido un aargermanente. En cierta medida, su
ambiguedad conceptual, social, profesional, dekdita profesién en su lucha y disputa por
el dominio y la hegemonia de las practicas profedes de la educacion. Es a partir de esa
multiplicidad de enfoques y posturas que el profesdi de las Ciencias de la Educacion
resulta algo difuso y confuso. Por consiguientes @npleadores no necesariamente
encontraran en esta ella algo util o esencial pardomado en cuenta. Mas aun, el hecho
de que desde hace algunos afios se hayan creads emiVersidades programas para
formacién de profesionales en Ciencias de la Edécagenerd un grupo de profesionales
aprovisionados de discurso pedagoégicos de diverdalel y calidad, que por no tener
amarrada una zona fija de captacion laboral, srogan frecuentemente acerca de su
identidad.

En tercera instancia, durante mucho tiempo el joat@bre los otros fue concebido,
tanto por quienes lo llevaban a cabo como por gsién observaban, interpretaban y lo
dirigian, como un proceso institucional; procedia uh programa institucional. No
obstante, Dubet (2006, 2007) reconoce que en lelgdad existe una descomposicion de
elementos y representaciones que el programauicistiial tuvo la capacidad de integrar en
un sistema percibido como mas o menos coherentg valores perdieron su unidad; la
vocacion choca contra los requerimientos de eficaprofesional, contra los
constrefiimientos de organizaciones mas labiles § ocadnplejas, y la creencia en una
continuidad entre socializacion y subjetivaciOmyparesulta evidente. Cuanto mas se alejan
los actores de este programa institucional, elajrabobre los otros se presenta cada vez
menos como el cumplimiento de un rol y cada vez ené una experiencia compuesta.

Para el caso particular del campo de las Ciena@ak dEducacion, la practica de
formacibn docente y el espacio del sistema eduzatoontribuyeron a la
institucionalizacion de esta disciplina. En la atiltad el campo profesional se constituye
de multiples referencias socio-profesionales pardudel sistema educativo y de la
profesion docente, poniendo en cuestionamientaskiucionalizacion de las Ciencias de la
Educacion. En los origenes de este campo, los thsceran los destinatarios principales de
las practicas de intervencion de los graduadosy perla actualidad no sélo son los
docentes y escolares, sino los trabajadores, lofadanos en general, los visitantes de
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museos, los artistas, los empresarios, los aduitagores, los pacientes de hospitales
(VILLA, 2011; ARMENGOL, 2005; GUELMAN, 2007) .

En este marco, la presente investigacion tienebgtiso de aportar datos que
enriguezcan el conocimiento sobre el campo prafieside las Ciencias de la Educacion en
la actualidad, al mismo tiempo que contribuya dizaxala situacién profesional de los
graduados en Iberoamérica. Para ello, este estadiza un analisis comparativo de las
caracteristicas de insercion profesional de losligdos en diferentes paises durante la
tltima década.

1. METODO

Para llevar a cabo el objetivo propuesto, se r@aliza revision de los estudios e
investigaciones sobre la insercion profesionalbdegraduados en Ciencias de la Educacion
de universidades ubicadas en diferentes paisebealdeamérica. La busqueda de dichos
estudios se realizo en las bases de datos ddalpgas en linea (BIB y REVIS) de Flacso;
I) Memoria Académica: repositorio digital de reeis, boletines, tesis y audiovisuales; 111)
E-BIBIOTECA: acceso a la produccion documental llibgrafica en Ciencias Sociales
sobre la Region Andina y América Latina en gendhd); EBSCO reserch database; V)
JStor, principalmente las bases de SocINDEX, Psajaal Development Collection y
Education Resource Information Center (ERIC), Rlotarevues scientifiques en sciences
humaines et sociales (PERSEE), SClelo, Dialnet; Ajas de Congresos o encuentros
sobre educacion y trabajo en Ciencias de la Eddcaci

Los datos analizados de los estudios seleccionaaegen informacién sobre los
graduados en Ciencias de la Educacion de las widaeles de: Coimbra (Portugal),
Universidad de Minho (Portugal), Universidad de d@tona (Espafa), Universidad
Catdlica Boliviana (Bolivia); Universidad Evangéliae Bolivia (Bolivia); Universidad
Gabriel René Moreno (Bolivia); Universidad de Tlabec(México), Pontificia Universidade
Catodlica do Rio Grande do Sul (Brasil), Universidddcional de Salta (Argentina),
Universidad Nacional de La Plata (Argentina), Unii@ad Nacional de Cuyo, Universidad
Nacional de San Martin (Argentina), Universidad iHaal de Lujan (Argentina),
Universidad de Buenos Aires (Argentina), Univerditiacional de Jujuy (Argentina).

Los paises han sido nucleados en tres grupos: &ufopérica Latina y dentro de
ésta las caracteristicas particulares del camgorgantina. Este ultimo caso se ha separado
del resto de los paises de América Latina paratagguilibrar el analisis, debido a la gran
cantidad de datos hallados sobre los graduados ienci@ de la Educacién en
universidades argentinas. Finalmente, las variableslizadas para analizar
comparativamente el campo profesional de las Gisnde la Educacion en cada grupo de
paises son las siguientes: 1) la situacion de eabpidad, 1) el tiempo que tardaron en
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conseguir el primer empleo, lll) las formas de @sgr a los espacios de trabajo V) la
formacion recibida.

2. EL PANORAMA EN EUROPA: ESPANA Y PORTUGAL

En Espafia y Portudallos graduados en Ciencias de la Educacién seeetren
insertos en cinco espacios de actuacion profesidifalentes (ALCOFARADO et. al.,
2007; SILVA, 2001; VENTURA BLANCO, 2005): un primesspacio referido a las
instituciones de solidaridad social como los espade tiempos libres, las residencias para
la tercera edad, los centros de apoyo, los cedgala y la Cruz Roja. Un segundo espacio
de insercion referido a las instituciones de ensmfigpublica no superior como el
magisterio, la formacion docente para escuelasreegrolar, las escuelas de ensefianza
basica y de ensefianza secundaria. Un tercer es@acionsercion refiere a la funcion
publica, como por ejemplo la administracién escdéar direcciones locales y regionales de
educacion, la inspeccion escolar, los institutogogenes, la gestion en la universidad, en
los hospitales y en la seguridad social, entresotdm cuarto espacio de insercion se trata
de las cdmaras municipales, y en quinto lugarpgms$pacios de las empresas de productos
y Servicios.

En relacion a lasituacion de empleabilidada mayoria de los graduados se
encuentran empleados y algunos de ellos estarzapdb estudios de posgraduacion. Con
relacién a los graduados desempleados, la mayegacientra en la busqueda del primer
empleo, y un grupo menor no se encuentran trabajpodjue se dedican a estudiar a nivel
de posgraduacién. Segun Ventura Blanco2005) el %80de los graduados fueron
empleados antes o durante la realizacién de losliestde la licenciatura de Pedagdgia
La mitad de las personas que trabajaban antes amtdufa carrera reconocen que las
funciones y tareas que realizaban estaban relatagneon la educacion, lo cual es un
posible indicio de vinculacion vocacional entrérkyectoria laboral y la carrera académica
de una buena parte de los graduados. De las srgoe no realizaban funciones y tareas
relacionadas con la educacion (casi la mitad), 1J6% desempefian su trabajo en el sector
terciario y el 18,5% en el sector secundario.

En sintesis, la insercion profesional refleja efi®s niveles de ocupacion en
oposicién a unos bajos indices de paro e inactividan una tasa de ocupacion que oscila
aproximadamente entre el 85% y el 90%. Respecta dentratacion de los graduados, la
mayoria tienen un contrato temporal en su primgsleonsignificativo luego del egreso, el
resto se distribuyen entre contratos como autongmeosntratos indefinidos. Mas de la
mitad de los graduados empleados se encuentratuaci@ de prestacion de servicios. En

! Datos en base a las siguientes muestras: 29 glasiude la Universidad de Coimbra (Portugal), 119
graduados de la Universidad de Minho (Portugal), ddduados de la Universidad de Barcelona (Espafia)
% La carrera de Ciencias de la Educacién en Espaflarsomina Pedagogia.
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relacion a la satisfaccion profesional, la mayonntienen una alta satisfaccion
profesional. Mas de la mitad de los graduados k@mem tener un nivel elevado o muy
elevado de satisfaccion profesional, seguido degwpo menor de graduados que
reconocen tener un nivel medio o bajo de satisfacorofesional.

En relacion atiempoque tardaron en conseguir el primer empleo, ladugados de
Ciencias de la Educacion se dividen en dos grupmsun lado, aquellos que consiguieron
empleo luego del egreso transcurriendo cierto teeergre ambos momentos. Por otro lado,
aquellos graduados que ya estaban insertos labsrsdmientras transitaban por la carrera
de Ciencias de la Educacion y en su mayoria délsarrunciones y tareas relacionadas
con la educacion, actividades que mantienen luegcegreso. Para quienes se insertan
posteriormente al egreso, la mayoria lo hacen erosge seis meses y en algunos casos en
menos de un mes. En menor medida, tardan en irsedatre siete y doce meses, y pocas
veces mas de un afio.

Respecto de losnecanismos o formas de accesdos empleos, las estrategias
utilizadas para la obtencion del primer empleo ganas y simultaneas: refieren a los
contactos informales que comprende a familiaresnigaes, la “candidatura espontanea”
gue se lleva a cabo a través de la presentacidorudéculum vitae en diferentes
instituciones, las respuestas a las ofertas ladmrda participacion en los centros de
empleos, y las invitaciones por parte de los endoless. Asimismo, otras formas de acceso
a los espacios de trabajo son a traveés de concpdagos, invitaciones durante las
practicas de la carrera o en la misma institucidmdeé se formaron, y a través de internet.
De los métodos utilizados en la busqueda de emfdea;onsiderados mas efectivos por
parte de los graduados son: la utilizacibn de cbosapersonales a través de padres,
familiares o amigos, el uso de internet y el erdéocurriculum. Como se mencioné mas
arriba, los tiempos de insercion profesional vadagun si los graduados consiguieron su
primer empleo durante la carrera (0 sea, como iestigs) o0 luego del egreso. Quienes se
insertaron en el mercado laboral antes de la gcagluéo hicieron a través del ofrecimiento
directo a los empleadores, seguido de los contactmm/és de amigos o conocidos y de la
participacion en concurso publico. Para quienemssrtaron en el mercado laboral luego
del egreso, los métodos utilizados en la busquedanpleo se llevo a cabo principalmente
a través del envio de curriculum y la utilizaci@idternet, y en menor medida, a través de
los contactos personales a través de padres, da@silo amigos.

Respecto de lBormacidnrecibida, durante la carrera de Ciencias de la & la
mayoria de las practicas son llevadas a cabo ¢itugisnes del ambito sociocultural, en
menor medida en el ambito de la empresa y en uli@moino en el ambito formal (sistema
educativo). Asi, el ambito sociocultural es el démandado por el alumnado, seguido por
el de la empresa, siendo el ambito formal el mesadisitado. En relacién a la formacion
recibida, los graduados reconocen una importaneeuation entre las habilidades y
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conocimientos practicos y las necesidades que rbeadale su actual empleo. Al mismo
tiempo, reconocen que la formacién los preparafiziente para la insercion profesional y
utilizan los conocimientos y habilidades adquiridde largo de la carrera en tareas ligadas
a su trabajo actual. En relacion a la contribuciéa formacion al trabajo, para quienes se
insertaron profesionalmente luego del egreso, lgoni@a reconoce que la formacion en
Ciencias de la Educacion contribuyo directament&esituacion actual de empleabilidad.
Para quienes se encontraban insertos durantert&aaaen general, la carrera contribuyo a
la movilidad laboral. Particularmente, los cami@asel trabajo luego del egreso implicaron
mejoras en la remuneracién, cambios de funcionesbtgncion de cargos de mayor
jerarquia. En menor medida, quienes declaran quertumn movilidad laboral luego del
egreso de la carrera de Ciencias de la Educaacidngmduados que ejercian la docencia
durante la formacién y luego del egreso aun coatirgn dicho ejercicio.

3. LA INSERCION PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS DE LA E DUCACION EN
AMERICA LATINA: MEXICO, BOLIVIA, BRASIL Y URUGUAY

Los graduados en Ciencias de la Educacién de MéBialivia, Brasil y Uruguay
se encuentran insertos en mdltiples espacios decidga profesional (JUSTINIANO
DOMINGUEZ, 2006; JUAREZ HERNANDEZ, 2009; MOROSINIt.eal., 2011;
MARTINIS, 2011) donde, a diferencia de Espafia ytlR@, predomina el sistema
educativo en sus diferentes aspectos (escuelagedion del sistema educativo, los
institutos de formacion docente, la universidadpgue también se presentan otras
opciones, apareciendo con mas fuerza que en aftesoaes a la Ultima década las
propuestas no formales. Ha crecido la demandaquanalinar acciones de formacion de
Recursos Humanos y de responsabilidad social eamaksn empresas privadas, como asi
también en los proyectos de educacidn extraesgolan los ambitos de planificaciéon
educativa en los organismos rectores de la ensaianz

En relacion a Iaituaciéon de empleabilidadys graduados que se encuentran activos
laboralmente constituyen el grupo mayoritario. Eéo era de esperar al tratarse de un
grupo que ha contado con una profesion e insetalgoral previa. De esta manera, entre
los graduados de Ciencias de la Educacion exisisrgdipos que difieren segun posean o
no un titulo docente previo al ingreso a la cardgaCiencias de la Educacion y que
impacta en el momento de ingreso al campo labarageneral y en las expectativas
profesionales como graduados en Ciencias de ladeduc En relacién al grupo de
graduados que contaban con titulo e insercion dlkmevia al egreso, se encontraban
ejerciendo su profesion inicial (docencia) o realido un trabajo afin. En el caso de Bolivia

% Datos en base a las siguientes muestras: 75 glaslu la Universidad Catélica Boliviana (Bolivid}
graduados de la Universidad Evangélica de BoliBi@liyia); 119 graduados de la Universidad Gabrieh&
Moreno (Bolivia); 128 graduados de la UniversidadTtaxcala (México), y a los graduados de la PUERS
Brasil.
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éste grupo es el mayoritario en la matricula dmteera. Quienes continuaron su formacién
como licenciados en Ciencias de la Educacion, nepiavisto una movilidad laboral
después del egreso y realizaban esta formacion elorproposito de desarrollar
competencias que les permitan un ascenso socite s motivaciones para estudiar
mientras trabajaban prevalecen el establecimieatoimculos para un trabajo posterior y
las practicas profesionales. Por su parte, quieae8nuan en el mismo trabajo antes del
egreso prevalece la funcién docente seguida, ermpro@orcion menor, por la direccion.
Finalmente, en el grupo que logré movilidad labosalbien existe un predominio de la
funcion docente, también aparecen otras funciormsaoclas de consultoria u otras
funciones cualificadas, y en menor porcentaje agdeefuncion de direccion.

Respecto ddiempoen que los graduados tardaron en conseguir eepempleo, o
respecto del momento de insercién profesional,ifegedcian dos grupos. Por un lado,
quienes durante el periodo de formacion se endmarir&jerciendo su profesion inicial
(docencia) o realizando un trabajo afin. Por otdo] quienes no estaban insertos
laboralmente antes del egreso, consiguieron tradnaies de los doce meses y mas de la
mitad consiguio trabajo entre uno a tres meses.

En relacién a lagormas de accesa los empleos, se presentan dos tendencias: una
predominante que es a partir de los mecanismogioskles, a través de contactos
personales como amigos, familiares, maestros yaido® En segundo término y en menor
medida, se hace uso de los mecanismos propioseatehdo de trabajo, donde ponerse en
contacto con el empleador por iniciativa propiaetésmedio para el ingreso. Asi, las
recomendaciones directas y la red de amigos seittiyes en un elemento importante que
favorece la insercion y movilidad de los profeslesaPor lo que respecta a las vias de
acceso al trabajo de los profesionales que contiefiael mismo trabajo, prevalecen las
vias estatales, ya sea por nombramientos dirediogazion publica. Esto significa que el
Estado es el principal encargado de la contrata¢a&nto de los docentes como de los
profesionales en Ciencias de la Educacion. En whayque alcanzé movilidad laboral
dentro del espacio laboral en que ya se enconirs®to antes del egreso, presentan
mayor ponderacion las vias de ingreso a travéssledncursos publicos, seguida de la red
de amigos y las recomendaciones directas. En amhgss la red de amigos es un
elemento importante a la hora de ingresar a lostpsdaborales. Por lo tanto, las redes
sociales se constituyen en un factor importanta peceder al trabajo.

En relacion a laformacion, en general, los graduados son formados para una
insercion profesional no orientada Unicamente paraespacio de la docencia en
instituciones educativas e investigacion, sino i@émken el contexto mayor a la escuela en
el marco de la sociedad civil, de los espaciososocamunitarios, del trabajo y el ocio.
Puntualmente en México, la mayoria de los gradsuadorante la ultima década
participaron en proyectos de investigacion, prastien empresas y otras instituciones.
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Durante los dos ultimos afios de la carrera en @isrde la Educacion se hace énfasis en
aspectos que son fundamentales para favoreceransicion hacia el mercado laboral.

Por su parte en Uruguay, pensada la formacion ddaderoduccion de
conocimiento, la creacion del Instituto de Educagidla propuesta de un nuevo Plan de
Estudios de la Licenciatura en Educacion, actuakenen tratamiento, estan dando cuenta
de un momento de diversificacion también en el abdacampo de la investigacion. Las
investigaciones actualmente en curso incluyendasdas perspectivas de la filosofia de la
educacion; historia de la educacién en el Urugahgyrdaje de problemas de la ensefianza
desde la perspectiva didactica; la ensefianza yratwelum; planificacion, las reformas y
politicas educativas; las relaciones entre edunapidbreza y desigualdad social; juventud,
violencia y educacién; género y educacion; movitgigsociales y educacion; prospeccion
educativa; pedagogia social, escuela y mundo alehijt.

Para el caso de Brasil, los disefios curricularedir@ctrices) nacionales para la
carrera parten de reconocer que la accion educagroceso pedagogico se construyen
en el seno de relaciones sociales, productivasnicast raciales que influencias los
principios, conceptos y objetivos de la carrera Rilagogia. En este marco, en la
formacién se identifican cinco competencias: comignto del area de actuacion para la
ensefianza, accion didactico-pedagogica, gestifmabesos educativos, investigacion y el
ejercicio de la ciudadania. La ensefianza, los salpedagogicos-didacticos y la formacion
en el ejercicio de la ciudadania aluden a la doaest el sistema educativo formal, y en la
gestion de procesos educativos se hace preserftetasnes orientadas a la gestion de la
educacion en espacios no formales. Particularmintgestion de proyectos se orienta a los
saberes sobre la programacion, coordinacion, dfatuacompafamiento y evaluacion de
actividades especificas de la educacion, comotaasbién proyectos y actividades
educativas no formales. Con relacion a la invesiigay a diferencia del caso de Uruguay,
la formacién se orienta a la investigacion de Ise@anza y el aprendizaje en el marco de
los procesos aulicos. De esta manera, la formammRedagogia en Brasil reconoce los
procesos y acciones pedagogicos socio-comunitarics/és de la gestion de la educacion,
de proyectos y propuestas de actividades en espsmitales por fuera de la escuela.

4. LA INSERCION PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS DE LA E DUCACION EN
ARGENTINA

Como en los anteriores paises, en Argentina loacesp de insercion profesional
del egresado en Ciencias de la Educacion son warié@ARRIO DE SCACCIA, 2003;
ILVENTO, 2004; JARAMILLO, 2012; MAS ROCHA, et. al2011; TESTA Y SPINOSA,

281

Revista Espafiola de Educacién Compardta(2014), 273-288
ISSN: 1137-8654



La insercion profesional de los graduados en Ciasicie la Educacion... M2 Hugé/icente

2009; VILLA, PEDERSOLI y MARTIN, 2009; WICHNEVSKY2011}. A partir del 2000
que, si bien la docencia en nivel superior se raaaticon fuerte presencia, disminuye la
dedicacidén a la docencia en nivel el secundaria gdistencia psicopedagogica aparece
devaluada, y cobran fuerza el asesoramiento petagpdp capacitacion laboral. Entre los
nuevos espacios de insercion en la Ultima décadbiéa aparecen aquellos relacionados
con las tecnologias educativas, la educacion andist y el e-learning que, después de los
ambitos de gestion, parecen constituir las segumgiagas formas de demanda laboral.

En relacion a Iaituacion de empleabilidag, tal como se menciond anteriormente
en el caso de los demas paises, se pueden recaloscgrupos de graduados en Ciencias
de la Educacion. Por un lado, quienes no presdittda docente previo al ingreso de la
carrera y luego del egreso buscan su primer trapagtesional. Por otro lado, quienes
tenian titulo docente antes de ingresar a la @ayréurante ésta ejercieron la docencia. De
esta manera, existe en este grupo una insercidasmnal previa al egreso en el ambito
relacionado con el titulo de Ciencias de la EddradCon respecto a éste ultimo grupo, la
mitad de los ingresantes en la Ultima década qajen se dedican a la docencia pudiendo
constituirse la carrera de Ciencias de la Educaeibrinstancia de perfeccionamiento,
especializacion y promocion laboral para los ingnéss que son docentes del sistema
educativo. Para el caso de quienes son graduaddo®eaias de la Educacion y se dedican
a la docencia en nivel superior universitario yumversitario (JARAMILLO, 2012), la
mayoria perciben el mercado laboral como limitgdestringido, puesto que consideran
gue éste presenta obstaculos dificiles de sorteaartdo la insercion laboral como una
meta dificil de alcanzar. Estos graduados tambiéanifiestan haber depositado muchas
expectativas sobre su insercion laboral, las quegdu se fueron reduciendo
significativamente o no coincidieron con la realidaboral que les tocO atravesar. En
contraposicion a esta vision hegemoénica, algunaslugdos (con y sin titulo docente
previo) piensan que hay una demanda bastante adgiliprofesional en Ciencias de la
Educacion, mientras que otros rescatan el valoladmnstruccién del propio espacio a
traves de los denominados “proyectos autogesti@iadomo por ejemplo la forma en que,
junto con un grupo de colegas, generaron acciosesl@ apertura y el dictado de cursos de
capacitacion laboral destinado a Auxiliares de Kasslardineras.

Al mismo tiempo, si bien gran parte de los gradsag®han insertado en el sistema
educativo, se observan menos graduados ejerciandiockncia y otros mas insertos en la
gestion y el gobierno del sistema en equipos téenén la burocracia estatal educativa.
Entre las nuevas configuraciones laborales surgidagiellas relacionadas con las
tecnologias educativas, la educacion a distanelaeylearning, parecen constituir (después
de los dmbitos de gestion) las segundas nuevasasode demanda laboral (VILLA,

* Datos en base a las siguientes muestras: 35 @stesliy 6 docentes de la UNSa, 30 graduados dill® U
77 graduados de la UNCuyo, 98 graduados de la UNSBMVestudiantes proximos al egreso de la UNLu,
ingresantes a Ciencias de la Educacién de la UBAyradduados de la UNJu.
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PEDERSOLI y MARTIN (2009). Al respecto, llvento () sefiala que los graduados
durante la década del 2000 evidencian un dilemee ezt deseo de desempefiarse en
“practicas no convencionales” en ambitos no forsde la educacion, pero las estrategias
de busqueda se abocan al ambito formal como “mg@sree en lo que ellos llaman
“practicas convencionales” por ser consideradasoade@ferta muy restringida.

En relacién altiempo que tardaron en conseguir el primer empleo, eftesw
temprano al campo laboral educativo a través deo$esion de un titulo docente previo
determina los tiempos de insercion. En correspasideson el panorama de los espacios
profesionales donde se encuentran insertos losigdad, para un parte importante de ellos
no representa una modificacién en su situaciénrédlmuesto que se trata de quienes ya
contaban, antes de iniciar la carrera, con titoleedte y trabajaban en el sistema educativo
(MAS ROCHA, et. al., 2011). Para quienes no se @imaban insertos antes del egreso de
la carrera de Ciencias de la Educacion, lograroseguir empleo entre los 6 y 12 meses.

Respecto de laformas de accesa los espacios profesionales, las acciones de
insercion socio-profesional consideradas mas retesason aquellas que en primer lugar
tienen como escenario laboral la escuela. Asi eda formacion complementaria y la
inscripcion en un registro de aspirantes a la ddaerson las acciones mas elegidas.
Asimismo, los graduados han conseguido sus primengsleos a partir de “contactos
personales”, otros a partir de la presentacionrdgegtos en instituciones especificas o por
la modalidad de pasantias. Una modalidad absolut@maovedosa entre nuestros
graduados la representa la inclusion de sus cluncwitae en sitios de internet
especializados como son Zona Job, Bumeran.com es npbfesionales como Linkedin
(VILLA, PEDERSOLI y MARTIN, 2009).

En relacion a ldormacionen Ciencias de la Educacion (CARRIO DE SCACCIA,
2003), los graduados encuentran a lo largo derd@reauna escasa practica profesional,
escasa vinculacion entre la facultad y la sociegadjbliografia desactualizada. Con
relacion a la formacion recibida, consideran estgacitado o muy capacitado para la
docencia, poco capacitado o medianamente capacipada la investigacion; poco
capacitado o medianamente capacitado para el as@soto pedagogico, poco 0 nada
capacitado para trabajar en equipo, para deteeteesidades sociales y para resolver
problemas. Ademas, los graduados reclaman maytaatorcon la realidad en la que luego
desempefiaran su actividad laboral y sefialan quepdogramas, en su mayoria, no
contemplan las demandas del medio. No se hacesnefara la funcion del profesional en
Ciencias de la Educacion como asesor, como formattorformadores (pares, en
instituciones como terciarios y universitarios) aumo Director. Por otro lado, segun
WICHNEVSKY (2011) en 1986 practicamente el 70% ate éstudiantes que ingresaban a
la carrera de Ciencias de la Educacion esperabamagearrera les brindase la posibilidad
de incidir en el mejoramiento del sistema educatisualizaban la necesidad de cambios
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en el sistema educativo y estaban dispuestos aropare el mismo. Este era el motivo
mas fuerte en la eleccién de la carrera y confiabaiha posibilidad de incidencia de los
profesionales de ciencias de la educacion en t&nsés Por otra parte, los ingresantes en
los afios 2004, 2009 y 2010 si bien manifiestanmyortante interés por el mejoramiento
del sistema educativo, las posibilidades de temar huena formacion o acceder a un
trabajo interesante cobran mayor presencia engactxtiva de esta carrera, presentandose
expectativas mas individuales que sociales.

Segun Cappellaci y Wichnevsky (2011) uno de losndds que aparecen
fuertemente respecto de la formacion de gradol ds k& relacién entre teoria y practica.
Tanto los graduados como los estudiantes, sefialaistancia entre la formacion y los
ambitos concretos de desarrollo de practicas edasatlLa carrera histéricamente
concebida como general y tedrica, se vuelca pregpantemente hacia el sistema educativo
y la escuela como su objeto privilegiado. Sin embarlos graduados plantean el
desconocimiento de las préacticas cotidianas eorfagcion, postulando que la fuerza de la
profesion redunda en entender la educacion com@acthadad practica y al mismo tiempo
de profunda reflexion critica. llvento (2004) adbigue se menciona a lo largo de toda la
carrera la amplitud del campo, la apertura ambiguao definida de las posibles
inserciones, no obstante las practicas desarrsllatlaante toda la formacién y la
representacion misma que tienen los docentes dartara sobre la insercion en un solo
lugar posible, hacen que la formacidén se circuhaca una perspectiva restringida de la
profesion, ausente de la insercién en @mbitos modies de la educacion.

5. LA INSERCION PROFESIONAL DE LOS GRADUADOS EN CIE NCIAS DE LA
EDUCACION: SIMILITUDES Y DIFERENCIAS EN IBEROAMERIC A

El campo profesional de las Ciencias de la Educagiodiferentes paises de Europa
y América Latina presenta tendencias y caracteasttomunes a todos ellos que le otorgan
cierta internacionalizacién pero también difereciciaes que hacen a una regionalizacion
del campo. Las caracteristicas de la empleabilggagresentan como tendencias globales
ya que en Espafia, Portugal, Bolivia, Brasil, UrygyaArgentina, los graduados que se
encuentran activos laboralmente constituyen el@rapyoritario. La insercion profesional
refleja elevados niveles de ocupacion en oposi@oénnos bajos indices de paro e
inactividad. En relacion al tiempo que tardan eseitarse al campo profesional, en general,
los tiempos son muy cortos, la mayoria lo hacemenos de 6 meses y en algunos casos
en menos de un mes. O bien, los graduados ya esérios laboralmente en espacios
referidos a educacién antes de su egreso de kr@ale Ciencias de la Educacion y ésta se
constituye en instancia de perfeccionamiento, éslmarcion y promocion laboral para los
ingresantes que son docentes del sistema educ&btas caracteristicas demuestran la
rapida insercién de la mayoria de los graduadasamlpo ocupacional en los diferentes
paises.
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Por su parte, existen diferencias en las formamgieso al campo ocupacional y
sobre la formacién de la carrera en Ciencias d&dacacion que la hacen diferente
dependiendo del pais. En relacion a los mecanigsteomsercion laboral, en Espafia y
Portugal los métodos utilizados en la busquedarg#ed se llevan a cabo principalmente a
través de la presentacion de curriculum vitae wtidzacion de internet, y en menor
medida, a través de los contactos personales ploegaamiliares o amigos. A diferencia
de los paises de América Latina (México, Boliviaugiiay, Brasil y Argentina) donde las
recomendaciones directas y la red de amigos sdittyes en el medio principal que
favorece la insercién y movilidad de los profeslesaEn menor medida la presentacion de
proyectos en instituciones especificas o por laaldad de pasantias y la presentacion de
curriculum vitae en sitios de internet especialimaén busquedas y ofertas laborales.

La formacion también se presenta regionalizad& sgrafia y Portugal a lo largo de
la carrera de Ciencias de la Educacion la maya@itasl practicas son llevadas a cabo en
instituciones del ambito sociocultural, en menodide en el &mbito de la empresa y en
ultimo término en el &mbito formal (en el sistenda@ativo). Los graduados reconocen una
importante adecuacion entre las habilidades y domestos practicos y las necesidades
gue se derivan de su actual empleo. Para quienieses¢aron profesionalmente luego del
egreso, la mayoria reconoce que la formacién encizie de la Educacién contribuyo
directamente en la situacion actual de empleabili®ara quienes se encontraban insertos
durante la carrera, en general, la carrera conbitau la movilidad laboral. La misma
situacion se presenta en Bolivia, Brasil, Uruguapgxico donde la mayoria de los
graduados que ingresaron a la carrera en buscalga se encuentran muy satisfechos
con el trabajo actual y reconocen utilizar muchoafrendido en la carrera para sus
actividades laborales, lo contrario sucede conimbsresados en encontrar trabajo. A
diferencia de Argentina, donde los graduados ernrarea lo largo de la carrera una escasa
practica profesional y escasa vinculacion entradaltad y la sociedad. Con relacion a la
formacién recibida, la mayoria de los graduadossiclemna estar capacitado o muy
capacitado para la docencia, pero poco capacitadol@ investigacion y el asesoramiento
pedagogico. Tanto los graduados como los estudiasfialan la distancia entre la
formacion y los ambitos concretos de desarrolipdeticas educativas ya que la carrera
histéricamente se vuelca preponderantemente hbsistema educativo y la escuela como
su objeto privilegiado. De esta manera, los grddsigse encuentran insertos en espacios
laborales por fuera del sistema educativo peroradicion en Ciencias de la Educacién no
acompafaria a estas préacticas profesionales.

El conocimiento de las caracteristicas comunesgeyatites entre los paises respecto
de la formacion y el trabajo en Ciencias de la Bdidn posibilita reconocer ciertas
cuestiones. En primer lugar, que en todos los paésdre los graduados existe un grupo de
docentes con titulo previo que trabajan durantmateera, esto es, que ya estan insertos en
los espacios de trabajo educativos. En segundo, lggea en todos los paises los graduados
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estan insertos en espacios formales como no fosratediferentes proporciones segun sea
el pais. En tercer lugar, que aquellos paises denftemacion de la carrera prepara para
los espacios de intervencion en el sistema edwcatimo en los espacios formales, entre
los mecanismos de acceso a los espacios de trabagmminan los institucionales
(concursos, presentacion de curriculum vitae, ptas@n de proyectos). En cuarto lugar,
gue en los paises donde la formacion esta oriemada preparar en las practicas de
enseflanza, investigacion y gestion en ambitos @&sxlo del sistema educativo, los
graduados tienen insercién en dichos espaciosipainente. En quinto lugar, que de los
paises de América Latina resefiados, Argentina isl gan mayor conservadurismo para
sumar a la carrera la formacion para la inserci@fiegional en los espacios por fuera del
sistema educativo.
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